RESUMEN

AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TiTULOS

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

Grado en Fisica
ID Ministerio 2501189
Curso académico de implantacion 09/10
Web del Centro/Escuela de Posgrado htip:/fisica.us.es/
Web de la Titulacion http://lwww.us.es/estudios/grados/plan_162
Convocatoria de renovacion de acreditacion| 2014/15
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Fisica

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacidén publica suficiente y relevante de cara
al estudiante y a la sociedad

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Disponibilidad inmediata y actualizada de informacidon especifica del titulo, y del
centro en general, a través de su pagina web.

2. Contrato de mantenimiento con una empresa externa del sistema informatico y
aplicacion de la pagina web, que asegura su disponibilidad permanente.

3. Actualizacién de contenidos de la pagina web por sectorizacién de sus contenidos, con
un responsable PAS por seccidn.

4. Participacién en todos los eventos de divulgacidn ofertados por las instituciones, asi
como a titulo personal por los profesores.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Una parte de los estudiantes, asi como del PDI y PAS, no tiene la costumbre de utilizar
de forma regular la potencialidad de la pagina web, centrandose mas en la plataforma
de Ensefianza Virtual. Se pretende paliar esta situacion incluyendo la direccién de la
pagina web en los distintos documentos que se utilizan, y propiciando su uso por parte
del profesorado en las aulas. Al mismo tiempo, ir simplificando el acceso a los distintos
apartados de la pagina.

2. Ladifusidn del titulo se beneficaria de forma importante con la traduccidn de la pagina
web al inglés. Se va a iniciar el proceso de traduccién a lo largo del curso 2014-15.

3. Se ha observado en el curso 2013-14 un retroceso en los indicadores de opinién de los
alumnos sobre la informacién publica disponible sobre el titulo, se pueden considerar
como buenos (valor medio superior a 7 sobre 10). Se va a realizar una encuesta a los
estudiantes para conocer el origen de este empeoramiento y buscando las soluciones
correspondientes.



Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implantado

con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la

implantacién del titulo y orientado a la mejora continua.

Fortalezas y logros

1.

Se han llevado a cabo todas las tareas asociadas al Sistema de Garantia de Calidad
Interno en todos los cursos académicos desde la implantacion del titulo. Se han
generado las Memorias Anuales y los Planes de Mejora por parte de las Comisiones
pertinentes y se han ejecutado con éxito las acciones asociadas. Se han presentado
anualmente los Planes a la Junta de Facultad para su discusién y se han aprobado en
todos los casos por asentimiento.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1.

Trabajo innecesario en el inicio de los titulos, con multitud de procesos e indicadores
que resultan excesivos y redundantes, y en algunos casos, no son aplicables hasta un
periodo posterior de implantacion de los titulos. Se han remitido las opiniones de la
CGCT respecto a los indicadores que podrian ser eliminados en sistema de Garantia de
Calidad de la Universidad de Sevilla.

Falta de uniformidad en la valoracidn de las encuestas de satisfaccion, lo que puede
producir confusion en el andlisis de los resultados obtenidos. Se ha planteado al
Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de titulos el estudio de las encuestas y la
posibilidad de hacerlas mas coherentes y uniformes con otras universidades.

No inclusion en los indicadores del SGC de informacién correspondiente a las Dobles
Titulaciones. En el caso del Grado en Fisica, esto afecta significativamente puesto que
existe una doble titulaciéon de “Fisica — Ingeniero de Materiales”, que comenzd en
2011 y otra de “Fisica- Matematicas”, que comenzd en 2013. Estas titulaciones tienen
una alta demanda y los alumnos que acceden a las mismas son muy brillantes (con
notas de acceso muy altas), por lo que consideramos que deberian ser tenidos en
cuenta para valorar realmente la calidad del titulo impartido. Se ha solicitado Ia
inclusidon de estos datos al Secretariado de Seguimiento y Acreditacién del titulo. La
CGCT los incluird externamente con los datos que disponga en aquellos informes que
se realicen a partir de este curso académico.

I1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3. El diseiio de la titulacidn (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo Grado/Master.

Fortalezas y logros



1.

2.

Implicacion y compromiso del centro en el desarrollo normativo, con la puesta en
marcha de las comisiones necesarias para el reconocimiento de créditos, las practicas
de empresa, seguimiento de los titulos, etc.

Alta participacidn de los departamentos y del profesorado para que la informacion de
los programas y proyectos docentes de las asignaturas esté completa y actualizada.

Debilidades y decisiones de mejora adoptados

1.

Incremento de cargas de gestidn relacionadas con las asignaturas de practicas. Se va a
colaborar con el Secretariado de practicas y Empleo (SPEE) para poder realizar los
trdmites de oferta y asignacion de alumnos a las practicas de forma mdas automatizada
a través de una aplicacion informatica. Asimismo, se trata de uniformizar y simplificar
toda la documentacidon necesaria: convenios, informes, encuestas, etc.

Dificultades iniciales en la puesta en marcha de la asignatura del Trabajo Fin de Grado.
Se ha aprobado la normativa especifica del Centro, pero es necesario un proceso de
revision anual para detectar problemas y plantear soluciones. Estan previstas
reuniones anuales con participacién de profesores de la titulacion.

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por
parte de los estudiantes.

FORTALEZAS Y LOGROS

La plantilla docente desde la verificacion del titulo es mas solvente y las mejoras han
servido para adecuarse progresivamente a las caracteristicas del programa formativo,
especialmente a las categorias académica, areas de conocimiento, experiencia
docente, experiencia investigadora, experiencia profesional y dedicacién al Titulo.
Aumento considerable de la participacion en acciones del Plan Propio de Docencia, en
Acciones Formativas y en Proyectos de Innovacion Docente.

La disponibilidad de criterios de seleccidn del profesorado y asignacién de estudiantes
para los TFM y TFG estd totalmente reglamentada y a disposicidon de los alumnos en la
pagina web del Centro por una normativa propia.

El perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG es de la misma calidad que los que
imparten el grado, ya que desde el decanto y desde la direccion de los departamentos
se insta a la participacidn de todos los profesores.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1.

Se considera muy importante la coordinacién entre todas asignaturas con créditos
experimentales. Como esto puede llegar a ser una debilidad, se ha tomado la decision
de todos los afos reunir a los coordinadores de las asignaturas con carga de
laboratorio. Este curso académico 2014-15 ya se ha comenzado a actuar dentro del



proyecto: “Nuevos Caminos de Aprendizaje: Laboratorio-Exposicién de Experimentos
Emblematicos de la Fisica” en el que participa la facultad.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento
del titulo son los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios
de orientacidn e informacion.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La Facultad dispone de las infraestructuras y recursos humanos y materiales
necesarios para cumplir adecuadamente los objetivos del titulo. Las mejoras en
infraestructura llevadas a cabo en los ultimos afios permiten distribuir de forma mas
eficaz las distintas actividades que conforman el titulo.

2. Laopinidn del alumnado con la actuacién del PAS es claramente satisfactorio.

3. Los recursos externos a los que tienen acceso inmediato los estudiantes del titulo
(CITIUS, CRAI) son sustanciales.

4. La puesta en marcha del POAT de la Facultad de Fisica durante el aflo 2014, que va a
permitir nuevas actividades de aproximacion de la Facultad a los centros educativos de
Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional, y la difusién de nuestra docencia e
investigacion a la sociedad en general.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. ElI alumnado, en base a las encuestas realizadas, no percibe que las actuaciones
realizadas en infraestructura y medios (que contrasta con el gran esfuerzo realizado
por el centro y los departamentos) redunden en una mejora efectiva para su
formacién, con una nota media que varia entre 5.3 y 6.3 (con una desviacion proxima a
2.0) en los cuatros afios evaluados. Sin embargo, no ha habido proposiciones por parte
de los estudiantes en este aspecto. Se propone tener una reunion con los delegados de
los cursos para que especificamente indiquen las deficiencias encontradas en las aulas
en particular, y en el resto de instalaciones en general, y sus posibles soluciones.

2. Junto a estas actuaciones, existen otras igualmente necesarias, aunque no visibles por
el estudiantado (mejora de cuadros eléctricos, arreglo de bancadas, arreglo de lamas
externas, pintura, ...), que el equipo decanal y la Junta de Centro tienen en
consideracion, y que se ejecutaran a medida que se disponga de recursos econdmicos.

3. Existe una mala percepcidon del estudiantado sobre los procesos de orientacion y
acogida, que se pretende mejorar con la puesta en marcha del POAT del centro
durante el cuarto trimestre del 2014, y su continuacién en afios posteriores.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil
de formacion de la titulacién y las competencias del titulo.



FORTALEZAS Y LOGROS:

Gran nivel de coherencia entre los resultados del aprendizaje de los estudios del Grado
en Fisica con el perfil de egresado disefiado en el MECES.

Las actividades formativas, las metodologias y los sistemas de evaluacidon estan
reglados y homogenizados para evitar discriminacion de trato a los estudiantes por el
hecho de estar matriculados en una asignatura o grupo concreto.

Las competencias previstas en relacion a la ensefianza y los métodos por los que se
evaltan las asignaturas estan disponibles y publicados en los programas docentes
siendo visibles y accesibles para los grupos de interés desde el comienzo del curso
académico.

Las actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacidon tienen un
seguimiento a cargo de la Comisidn de Garantia de Calidad del Titulo.

Alto nivel de satisfaccion de centros cientifico-tecnoldgico de interés y de las empresas
con los alumnos que realizan priacticas.

Contacto con antiguos egresados para hacer un seguimiento y conocer la situacién
laboral de cada uno de ellos de forma preliminar. Un seguimiento mas exhaustivo se
realiza con las acciones previstas por el Secretariado de Practicas en Empresa y
Empleo.

Participacion de nuestro profesorado e interés en colaborar en acciones del Plan
Propio de Docencia para la mejora de la coordinacién de las actividades formativas,
metodologias y sistemas de evaluacidn de nuestras asignaturas.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS:

Reforzar y mejorar nuestra politica informativa y orientativa para que nuestros
alumnos conozcan los programas y proyectos docentes de las asignaturas. (todas las
asignaturas tienen publicadas y disponibles estos documentos a través de diferentes
medios: pagina web de la Universidad, pagina web de la Facultad y Plataforma de
Ensefianza Virtual).

Alto porcentaje de no-presentados en algunas asignaturas de los primeros cursos de la
titulacidn. Se seguird estudiando las causas que lo provocan (hay una accidn especifica
dentro del Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT).

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7. Valoracion de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores,

PAS —gestores, egresados y empleadores).

FORTALEZAS Y LOGROS:

1.
2.

Buena satisfaccidon global del profesorado y PAS con el titulo.
Alta satisfaccion de los alumnos de los programas de movilidad y de las practicas
externas.



3. Alta valoracién del trato dispensado por los profesores a los alumnos, tanto en clase
como en tutorias.

4. Tasas de demandas altas, aun cuando se ve desvirtuado su valor por la implantacidn
de Dobles titulaciones que tienen una demanda superior.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS:

1. La satisfaccion de los alumnos con el titulo ha disminuido en los dos ultimos
cursos. Se ha planteado un Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT) que
pretende realizar acciones encaminadas a poder mejorar dicha valoracidn.

2. Es dificil realizar comparaciones con otras universidades andaluzas pues no
disponen de las mismas encuestas de satisfaccion. Se informara para conseguir
que se igualen las puntuaciones y las cuestiones planteadas.

3. Datos desvirtuados de algunas tasas por la implantacion de las Dobles titulaciones.
Se estudiara, junto con el Secretariado de Seguimiento, la forma de modificar las
tasas para incorporar a los alumnos que estén cursando estas dobles titulaciones.

4. Bajos valores de las Tasas de rendimiento en algunas asignaturas de los primeros
cursos de la titulacidon. Se van a estudiar las causas y se plantearan diversas
alternativas: posibilidad de curso de nivelacidn de conocimientos, convertir
asignaturas anuales en cuatrimestrales, etc.



