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| Descripcion Titulo

Representante Legal de la universidad

Representante Legal

Rector
1° Apellido 2° Apellido Nombre IN.LF.
Luque Rodriguez Joaquin 28525083T

Responsable del titulo

Decano de la Facultad de Fisica

1° Apellido 2° Apellido Nombre IN.LLF.
Gomez Ordonez José 30056633A
Universidad Solicitante
Universidad 1, o i 4ad de Sevilla C.LF. |Q41180011
Solicitante
Centro,
Departamento o
Instituto Facultad de Fisica
responsable del
titulo
Direccion a efectos de notificacion
Correo .
clectronico ordenacion@us.es
Direceion o, Fernando, 4 Codigo postall41004
ostal
Poblacion Sevilla Provincia SEVILLA
FAX 054556982 Teléfono 954551063

Descripcion del titulo

Graduado o Graduada en
Denominacion Fisica por la Universidad de  [Ciclo Grado
Sevilla

Centro/s donde se imparte el titulo

Facultad de Fisica

Universidades participantes IDepartamento
Convenio
Tipo de ensefianza  [Presencial Rama de conocimiento Ciencias

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

en el primer afo de

. ., 50 en el segundo afo de implantacién |50
implantacion
- o terce'r’ DS 50 en el cuarto afio de implantacion |50
implantacion
N° de ECTs del titulo 40 IN° Minimo de ECTs de matricula 20

or el estudiante y periodo lectivo

Normas de permanencia : ver Anexo [




4§;“ . . g .z ,
*_l‘_%,t Memoria de verificacién del titulo de
Graduado o Graduada en Fisica por la Universidad de Sevilla

Naturaleza de la institucion que concede el titulo Publica

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado

‘ Propio
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Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo
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Castellano (todas las materias)
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| Justificacion

Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo:

Experiencia previa y actuaciones anteriores encaminadas a la adecuacion al EEES

La Titulacioén de Licenciado en Fisica existe en la Universidad de Sevilla desde 1963. Entre este
afio y 1978 la Facultad de Ciencias de la Hispalense ha sido la encargada de su imparticion. En
1978 se crea la Facultad de Fisica, en la que se cursan los correspondientes estudios desde
entonces. El Plan de Estudios vigente en la actualidad comenz6d su andadura en 1998,
sustituyendo al Plan de Estudios de 1973.

En sus mas de cuarenta anos de historia, la Licenciatura en Fisica de la Universidad de Sevilla ha
consolidado un importante prestigio, tanto en su aspecto de formacién de profesionales, como en
la calidad y reconocimiento de los numerosos Grupos de Investigacion que han ido surgiendo en
las diversas areas tradicionalmente asociadas a las Ciencias Fisicas.

Actualmente, en la Facultad de Fisica hay tres Departamentos: Fisica de la Materia Condensada,
Electronica y Electromagnetismo, y Fisica Atdémica, Molecular y Nuclear, que aglutinan a
profesores de las siguientes areas de conocimiento: Fisica de la Materia Condensada,
Electromagnetismo, Electronica, Fisica Teorica, Astronomia y Astrofisica y Fisica Atdmica,
Molecular y Nuclear. También imparten docencia otros Departamentos de las Facultades de
Quimica y Matematicas, de forma que unos 100 profesores estan involucrados en la docencia de
la titulacién actual.

La Facultad de Fisica de la Universidad de Sevilla ha participado en el Plan Nacional de
Evaluacién de la Calidad en las Universidades (Curso 1999/200), habiéndose elaborado el
“Informe de Calidad de la titulacion de Fisica”, asi como su correspondiente “Plan de Mejora”,
para el que ha contado con la financiacion del Programa Institucional financiado por la Agencia
Andaluza de Acreditacion (UCUA).

La Facultad de Fisica de la Universidad de Sevilla ha participado en diversas acciones
encaminadas a la preparacion del nuevo titulo que se propone. Asi, en el afio 2003 participo en la
elaboracion del Libro Blanco de la titulacion de Fisica (Proyecto ANECA). En el afio 2004, se
realizaron las “Guias Docentes de la Titulacion de Fisica conforme al Sistema de Créditos
Europeos”. Este Proyecto se realizd conjuntamente con las Facultades de Ciencias de Granada y
Cérdoba, actuando la Facultad de Fisica de Sevilla como coordinadora. Dentro del Plan Propio de
Convergencia Europea de la Universidad de Sevilla, durante el curso 2006/07 se han realizado
acciones relacionadas con la “Formacion en Metodologias Docentes adecuadas al EEES” y con el
“Programa de fomento del plurilingiiismo en la docencia”. Actualmente, seis asignaturas troncales
u obligatorias de la titulacion de Licenciado en Fisica se estan impartiendo en inglés. Por ultimo,
el Centro y una amplia mayoria del profesorado ha participado activamente el curso académico
2007/2008 en el “Plan de Renovacion de las Metodologias Docentes de la Universidad de
Sevilla”, habiéndose elaborado las guias docentes de todas las asignaturas de la titulacion y
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habiendo realizado cursos y seminarios para el aprendizaje de herramientas informaticas y nuevas
metodologias que favorezcan la aplicacion de nuevas técnicas docentes.

Respecto a los convenios de intercambio del actual Plan de estudios, existen relaciones con 11
Universidades de diversos paises europeos a través del Programa Socrates-Erasmus (Bratislava,
Friburgo, Versalles, Nantes, Bonn, Munich, Paris, Instituto Tecnoldgico de Lisboa, Praga,
Miinster, Colonia). Asimismo existen convenios con 8 Universidades Publicas espafiolas para
realizar intercambios del Programa Sicue-Séneca (Universidad de Barcelona, Complutense de
Madrid, Coérdoba, Badajoz, Granada, Salamanca, Santiago de Compostela y Zaragoza). En el
curso 2007/08 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla firmo6 un convenio de doble
titulacion con la Universidad de Miinster (Alemania), mediante el cual los alumnos de ambas
universidades, completando un curso académico en la otra universidad, obtienen los titulos de
Licenciado en Fisica por la Universidad de Sevilla y de Master en Fisica por la Universidad de
Miinster. En el curso actual dos alumnos de nuestra universidad estan realizando este programa.
Para la estimacion del nimero de alumnos de nuevo ingreso nos hemos basado en los valores de
los ultimos cinco afios. Desde el curso 2004-05 hasta el 2008-09 el nimero de alumnos de nuevo
ingreso ha sido 50, 47, 53,36, y 40. La estimacion que se hace pretende ser realista, sin que eso
suponga la incapacidad de la facultad para admitir mas alumnos si la demanda de estos estudios
creciese.

Interés Académico

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) tiene como uno de sus principales objetivos la
organizacion de los ciclos y ensefianzas de estudios superiores con una estructura comun a nivel
europeo para facilitar la transparencia y el intercambio de estudiantes y profesionales entre los
diferentes estados. El Plan de Estudios que se presenta consta de un nucleo de 180 créditos
comunes con las Universidades andaluzas que solicitan esta titulacion, siguiendo las directrices
del Consejo Andaluz de universidades. El Plan de Estudios se completa con 30 créditos
obligatorios y 30 créditos optativos que permiten al alumno acceder al Grado en Fisica con tres
menciones: “Fisica de la Materia Condensada”, “Electronica y Electromagnetismo” y “Fisica
Atdémica, Molecular y Nuclear”.

La propuesta del titulo de Grado responde a la adecuacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior en el marco del RD 1393/2007 por el que se establece la Ordenacion de las Ensefanzas
Universitarias Oficiales. Sus caracteristicas lo hacen idoneo para el EEES en lo que respecta a su
estructura y desarrollo. En particular, desde el punto de vista académico algunos de los valores del
presente Plan de Estudios son:

1. Se centra en la formacion de caracter general y en el desarrollo de competencias bésicas
tedricas y practicas.

2. Introduce posibilidades de formacion interdisciplinaria, de acuerdo con las nuevas
fronteras de la fisica y con la evolucion reciente de las salidas profesionales de los fisicos.

3. Incluye un cierto grado de transversalidad; en particular, intenta aprovechar el espectro de
posibilidades cientificas que ofrece el Campus de la Universidad de Sevilla y su entorno,
con la presencia de centros como el Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacion, el
Centro Nacional de Microelectronica, el Centro Nacional de Aceleradores y el Instituto de
Ciencia de Materiales.

4. El Grado esta estructurado de forma que facilite el acceso a diversos estudios de Master
del ambito cientifico y tecnoldgico, algunos ya existentes como el “Master en Fisica
Meédica”, “Master en Ciencia y tecnologia de Materiales” y “Madster de Microelectronica:
Disefo y Aplicaciones de Sistemas Micro-nanométricos”.
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5. Desde el punto de vista de los aprendizajes, este Plan de Estudios se fundamenta sobre la
fenomenologia conocida y la teoria actualmente aceptada, y cubre aspectos metodologicos
en relacion con el andlisis e interpretacion de situaciones concretas y con la resolucion de
problemas. También pretende dotar al estudiante de préctica y agilidad en diversas
técnicas instrumentales que abarcan desde los métodos matematicos hasta los
informdticos, pasando por las técnicas experimentales, sin olvidar las capacidades de
expresion oral y escrita y la practica de la lengua inglesa en lectura de textos y en
redaccion de trabajos breves. La capacidad de trabajar en grupo, con diferentes grados
definidos de autonomia y la capacidad de inserirse rapidamente en el ambiente de trabajo,
son fomentadas en estos estudio.

Interés Cientifico

La relevancia cientifica del Titulo de Grado en Fisica es clara e indiscutible, ya que la fisica es
una de las ciencias basicas y uno de los motores de innovacion tecnoldgica. La fisica es
fundamental en la formacién de cientificos e ingenieros y su importancia se reconoce cada vez
mas en algunas ciencias sociales como la economia. Como exponente de ello, la fisica es una de
las materias basicas que aparece en el RD 1393/2007, vinculada a tres ramas de conocimiento:
Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura.

Ademas, la fisica esta actualmente en una etapa de amplia proyeccion disciplinar y existen varios
campos de investigacion muy activos en los que se interrelaciona con otras disciplinas, a priori tan
dispares como la Biologia, la Medicina, el Arte, el Medioambiente, la Informatica, etc. Es dificil
resumir las aplicaciones y desafios con los que se enfrentan los fisicos hoy en dia, pero entre ellos
se pueden citar las nuevas aplicaciones de la mecanica cuantica relacionadas con el procesamiento
de informacidn, la fabricacion y exploracion de nuevos materiales con propiedades de interés
industrial, la nanotecnologia y la nanoelectronica con aplicaciones en biomedicina y en
tecnologias de la comunicacion, la busqueda de la naturaleza del contenido del universo, la
unificacion de las interacciones béasicas, etc.

El Titulo de grado en Fisica que se propone no pretende abordar los campos enumerados, sino dar
una formacion sélida de los conceptos y técnicas basicas que deben ser el sustento de un buen
cientifico, asi como despertar el interés por abordar nuevos retos con una base de conocimientos
amplia tanto en aspectos tedricos como en técnicas y tecnologias de actualidad.

En la Facultad de Fisica de la Universidad de Sevilla los estudios de Master permitiran a los
alumnos interesados cursar el segundo ciclo necesario para seguir una especializacion en la
materia de su interés. Actualmente ya existen el “Master en Fisica Médica”, “Master en Ciencia y
tecnologia de Materiales”, “Master de Microelectronica: Disefio y Aplicaciones de Sistemas
Micro-nanométricos”.

Asimismo, los grupos de investigacion de la Facultad, algunos con estrecha vinculacion a
Institutos del CSIC, tienen amplia experiencia en proyectos nacionales e internacionales que
permitiran absorber con posibilidades de financiacion a todos los alumnos que estén interesados
en la realizacion de su Tesis Doctoral, completando el tercer ciclo de sus estudios.

Interés Profesional

Los Licenciados en Fisica son profesionales muy bien preparados y solicitados en el mundo
laboral, encontrandose la tasa de desempleo de estos graduados entre las mas bajas del conjunto
de las titulaciones espafiolas. La formacién recibida produce profesionales versatiles,
acostumbrados al andlisis y modelizacion de situaciones complejas, lo que les dota de una buena



ug‘?? Memoria de verificacion del titulo de
Graduado o Graduada en Fisica por la Universidad de Sevilla

capacidad para resolver problemas de diversa indole. Algunas de las competencias de los titulados
en fisica que valoran los empleadores, y también los graduados una vez se hallan en el mercado
laboral, no s6lo provienen de la amplitud de sus conocimientos en Fisica, sino de aspectos mas
transversales como son la capacidad de andlisis y de sintesis, la posibilidad de un enfoque
cuantitativo, de resolucion de problemas o la capacidad de autoaprendizaje rapido en un entorno
tecnologico de todavia més rapida evolucion.

La mayor parte de los licenciados en Fisica encuentran empleo en la industria, laboratorios,
centros de investigacion e instituciones de educacion. Algunos ejemplos actuales de trabajos de
fisicos: la produccion de energia (centrales nucleares, energia eolica, reactores de fusion, etc.),
meteorologia y medio ambiente (prediccion del clima, prediccion de desastres naturales, satélites
meteorologicos, etc.), disefio y desarrollo de nuevos materiales (nanotecnologias,
superconductores, semiconductores, etc.), Optica (fibras oOpticas, vision artificial, laseres,
tratamiento de imagenes, etc.), biofisica (proteccion a radiaciones, resonancia magnética, efectos
de campos eléctricos y magnéticos en los organismos vivos, disefio de farmacos, etc.), informatica
y computadores (robdtica, disefio de procesadores, programacion de sistemas de alta seguridad,
redes de comunicaciones, etc.), consultorias y estudios financieros (consultorias de nuevas
tecnologias, modelizacion de incertidumbres financieras, etc.).

En resumen, podemos decir que el 90% de los fisicos responden a uno de estos perfiles
profesionales:

o Docencia universitaria y/o investigacion

o Docencia no universitaria

e Administracion publica

e Empresas de Banca, Finanzas y Seguros

e Empresas de Consultoria

o Empresas de Informatica y Telecomunicaciones
e Industria

Durante el afio 2006 se realizd una encuesta entre los egresados de la Facultad de Fisica de
Sevilla. A ella respondieron 127 personas que habian obtenido su licenciatura entre los afios 1999
y 2004. De ellos el 10 % se encontraba ampliando estudios y un 6 % buscando empleo. El resto se
encontraba trabajando y su ocupacién profesional se repartia de la siguiente forma:

e Docencia no universitaria 23 %

o Investigacion y docencia universitaria 18 %
o Informatica y telecomunicaciones 18 %

e Consultoria 13 %

e Industria 11 %

e Sanidad 8 %

e Administracion Publica 6 %

e Otros3 %

e NS/NC3 %

Estas consideraciones nos dan una vision de las tendencias en las profesiones desarrolladas por
los fisicos en la actualidad y nos indican con certeza que estos estudios se deben seguir
potenciando con el titulo propuesto. Unido a esto, se debe tener en cuenta que el entorno
cientifico-tecnoldgico en el que se encuentra la Universidad de Sevilla es una fuente de demanda
creciente de Graduados en Fisica.
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Normas reguladoras del ejercicio profesional:

En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada
en espafia, se debe justificar la adecuacion de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio
profesional vinculado al titulo, haciendo referencia expresa a dichas normas

El titulo no habilita para una profesion regulada por una orden ministerial.

Referentes externos:

En Espafia, existen 22 Universidades publicas que imparten la Licenciatura de Fisica integrada en
diversas Facultades donde se imparten otras titulaciones, eminentemente Ciencias e Ingenieria. En
la Conferencia de Decanos de Fisica, que tuvo lugar en Madrid el 11 de Diciembre de 2007, se
manifestd la intencion de seguir ofertando una titulacion que sustituyera a la actual en todas las
universidades espanolas. Asi, se propuso la denominacion general de “Fisica” para cualquier
titulo de Grado que pretenda mantener una equivalencia profesional con la que posee el actual
titulo de “Licenciado en Fisica”. Se propuso también mantener un conjunto de materias comunes
en todas las universidades desarrolladas de acuerdo con los contenidos especificados en el Libro
Blanco del Titulo de Grado en Fisica
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_jun05_fisica.pdf)

elaborado bajo el auspicio de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA). El titulo de Grado propuesto sigue estas directrices marcadas a nivel nacional.

La propuesta del titulo de Grado responde a la adecuacion de los estudios de fisica al Espacio
Europeo de Educacion Superior en el marco del RD 1393/2007 por el que se establece la
Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales.

Asimismo, el titulo propuesto en la Facultad de Fisica de Sevilla tiene en cuenta las directrices de
la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades en relacion con la implantacion de
las nuevas ensefianzas universitarias oficiales. En concreto, se ha alcanzado una propuesta comun
con las Universidades andaluzas de Cordoba y Granada para fijar el 75% de contenidos comunes
de la titulacion del Grado en Fisica.

La titulacion de Fisica se imparte en las universidades mas prestigiosas del panorama
internacional. En particular, se imparte en la mayoria de los paises europeos, existiendo Redes y
Organismos que, dentro del Programa Socrates, estan desarrollando diversas iniciativas para
favorecer la adaptacion de los estudios universitarios de Fisica al nuevo modelo de EEES. Asi, la
red tematica europea EUPEN ("European Physics Education Network™) ha promovido el
programa Tuning (2001-2006, http://www.eupen.ugent.be/wg/wgl.php), en el que se han definido
las principales caracteristicas de la nueva organizacion de los estudios: las competencias generales
y especificas de cada titulacion, y el sistema de unidades de medida para la docencia o Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS).

Actualmente, se esta llevando a cabo el proyecto STEPS ("Stakeholders Tune European Physics
Studies", http://www.eupen.ugent.be/steps/objectives.php). Los objetivos son:
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1. Colaborar en la adaptacion de las ensefianzas universitarias al EEES.

Mejorar la formacion de los graduados mediante reformas de CV a partir de un proceso de
comunicacion con las empresas de diversos sectores.

3. Mejorar la imagen de los estudios de fisica para incidir en la captaciéon de un mayor
nimero de estudiantes, ante la bajada general en el nimero de alumnos registrada a nivel
europeo.

4. Difundir las noticias relacionadas con las contribuciones de la fisica en diferentes niveles.

Otros referentes externos que avalan la propuesta son los informes realizados por el Colegio
Oficial de Fisicos, empresas empleadoras de fisicos y las encuestas entre egresados.

Los referentes externos a la universidad anteriormente citados y la existencia de titulos de
similares caracteristicas académicas en la mayoria de los paises europeos avalan la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales.

Como ya se ha indicado, uno de los elementos de consulta externos ha sido el libro blanco.
Durante el proceso de elaboracion del mismo, se incluyd en las comisiones a representantes de
colegios profesionales y/o empresas e instituciones afines a la naturaleza del titulo.

Por otra parte, los médulos comunes acordados por el Consejo Andaluz de Universidades fueron
propuestos en comisiones de rama que contaban con la presencia de agentes sociales. Estos
estuvieron también presentes en las comisiones de rama que aprobaron finalmente las estructuras
modulares de los titulos.

Igualmente, la Universidad de Sevilla encargdé un proyecto de andlisis estratégico para la
convergencia europea que contemplaba entre sus objetivos valorar para cada una de las
titulaciones las competencias genéricas que los empleadores y agentes sociales consideraban
basicas en la formacion de los estudiantes universitarios. En dicho estudio participaron tanto
empleadores publicos y privados, como poderes publicos, colegios profesionales y asociaciones
de diverso tipo. Las conclusiones de ese estudio han servido de base para orientar las propuestas
de titulo.

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de
estudios.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos:

Las actuaciones anteriormente realizadas y resumidas en 2.1, nos han permitido abordar la
renovacion del Plan de Estudios con una importante experiencia previa.

Se ha realizado un proceso de consulta, tanto a profesores y estudiantes de la Facultad de Fisica,
sobre el perfil de la titulacion, que se ha tenido en cuenta para elaborar el presente proyecto.

Una vez aprobada la inclusion de la Titulacion de Grado en Fisica por el Consejo Andaluz de
Universidades en el listado de Titulaciones Oficiales del Sistema Universitario Andaluz, se crea
una comision a nivel autonémico en la que participan las universidades de Granada, Cérdoba y
Sevilla en las que actualmente se imparte la Licenciatura en Fisica. El objetivo de esta comision
fue elaborar contenidos comunes para la titulacion siguiendo las directrices del Consejo Andaluz
de Universidades. La comision estuvo compuesta por D. J. Antonio Caballero Molina, Vicerrector
de la Universidad de Cordoba, que la presidio, D. Diego Pablo Ruiz Padillo y D. Antonio Dengra,
coordinadores de la titulacion de Fisica en la Universidades de Granada y Coérdoba,
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respectivamente, D. José Goémez Ordonez, Decano de la Facultad de Fisica de la Universidad de
Sevilla y un representante de los alumnos elegido entre los de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Cordoba.

El 25 de marzo de 2008 se constituyé una Comision de Asesoramiento al Decano para los trabajos
de la Comision Autondémica. La comision estuvo compuesta por el Decano y la Vicedecana de
Ordenacion Académica, dos profesores de cada uno de los tres departamentos del Centro, un
representante de los departamentos de la Facultad de Matematicas que imparten docencia en la
titulacion, cuatro alumnos y un representante del Personal de Administracion y Servicios. La
composicion y miembros de la comision fue aprobada en Junta de Facultad el 10 de marzo de
2008. En la reunién de constitucion estuvo invitado el Presidente del Colegio de Fisicos que
realizd una presentacion sobre “Salidas y competencias profesionales”.

Dicha comision se reunid en 5 ocasiones y elabord una version del nticleo comun del Plan de
Estudios de Grado en Fisica, que posteriormente fue consensuada en la comision autonémica. La
Comisiéon de la Rama de Ciencias aprobo en julio de 2008 el acuerdo autondémico del titulo que
contiene los 60 créditos bésicos y 120 obligatorios, que suponen el 75% de los créditos de la
titulacion.

Para completar los contenidos de los 60 créditos restantes y para la elaboracion de la memoria de
verificacion del titulo, se cre6 la comision de Plan de Estudios del Grado en Fisica, siguiendo las
directrices indicadas por la Universidad de Sevilla. La comisioén estuvo compuesta por el Decano,
la Vicedecana de Ordenacion Académica, el Secretario de la Facultad, dos profesores de cada uno
de los tres departamentos del Centro, tres representantes de los departamentos de la Facultad de
Matematicas que imparten materias obligatorias en la titulacion, cinco alumnos y un representante
del Personal de Administracion y Servicios. La composiciéon y miembros de la comision fue
aprobada en Junta de Facultad el 17 de julio de 2008.

Los documentos de trabajo de las comisiones fueron enviados en version electronica a todos los
miembros de la Facultad. Los representantes de los departamentos en la comision realizaron
reuniones previas a las propias de la comision, lo que asegurd que en el proceso se hayan tenido
en cuenta todos los puntos de vistas de profesores, alumnos y personal de administracion y
servicios.

Los trabajos de la comision culminaron con la aprobacion del Plan de Estudio para el Grado en
Fisica en reunion del 23 de octubre de 2008, elaborando la propuesta que se presento6 a la Junta de
Facultad el 30 de octubre del afio en curso. La propuesta tanto del Plan de Estudios como de la
Memeoria de Verificacion fue aprobada en esa sesion de la Junta.

El resultado final de todo el proceso ha culminado con un alto grado de satisfaccion por parte de
los participantes.

13



uy_g Memoria de verificacion del titulo de
Graduado o Graduada en Fisica por la Universidad de Sevilla

Descripcion de los procedimientos de consulta externos:

Ademas del procedimiento interno anteriormente expuesto para la elaboracion del plan de
estudios, éste se ha basado en multiples consultas externas y coordinacidon con otros centros:

Conferencia de Decanos de Fisica.

Coordinacion con las Universidades de Cordoba y Granada que culmind con la elaboracion
comun de un 75% de los créditos de la titulacion.

Andlisis de los Planes de Estudio de la titulacion de Fisica en otras universidades espafiolas.
El libro blanco del titulo de Grado en Fisica.

(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_jun05_fisica.pdf)

Proyecto TUNING

(http://ec.europa.eu/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html)

Stakeholders tune european physics studies, (http://www.eupen.ugent.be/steps/objectives.php)

Ficha técnica de propuesta de ensefianzas de Grado en Fisica segin RD 55/2005
(http://www.uco.es/organiza/centros/ciencias/inicio/eees/otros-documentos.html)

Consultas al Colegio Oficial de Fisicos

(http://www.cofis.es/elfisico/desarrollo.html)

I Jornadas sobre Salidas Profesionales para Fisicos (Universidad de Granada)

(http://physica.ugr.es/fisica/actosyconferencias/)
The joint quality initiative network

(http://www.jointquality.nl/)

Convocatoria de experiencias piloto. Mayo de 2003. Junta de Andalucia

Informe del Proyecto EA2007-0243 del MEC “Evaluacion de las competencias de los estudiantes
de los futuros grados de la rama de conocimiento de Ciencias”

Encuestas realizadas a los egresados.
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\ Objetivos

Objetivos y Competencias

Objetivos:

Especificar los objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el estudiante tras
completar el periodo formativo.

Tal como establece el RD1393/2007, al finalizar sus estudios los estudiantes deben adquirir una
formacion basica que les capacite para la insercion laboral, les permita seguir adquiriendo
conocimientos para su desarrollo profesional y poder continuar su formacién cursando un master.
El alumno al finalizar el grado debe:

Adquirir un conocimiento general de las materias basicas de la Fisica, tanto a nivel tedrico
como experimental, sin descartar alguna mayor incentivacion en algunas materias
concretas.

Tener la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en un entorno profesional.
Capacidad para exponer y argumentar sus ideas, tanto en entornos docentes como en un
ambito mas amplio.

Saber recopilar informacién sobre un tema de interés, analizarla y emitir un juicio
razonado sobre el mismo.

Ser capaz de analizar problemas en diversos ambitos, extraer lo mas relevante y proponer
posibles soluciones utilizando, si asi se requiere, las principales técnicas matematicas y
computacionales.

Poder seguir diversos estudios de postgrado en diversas areas cientificas o tecnoldgicas, o
tener la capacidad de adaptarse a las necesidades laborales no directamente identificadas
con la fisica.

Haber estimulado su capacidad emprendedora fundamentandola en la formacién en las
materias basicas adquirida, en el aprendizaje en temas actuales (medio ambiente, fuentes
de energia, biofisica, etc) y en el contacto con el tejido empresarial a través de las
précticas externas.

Los criterios para adquirir competencias lingliisticas seran establecidos por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Comision de Politica Lingiiistica de la Universidad y se basaran en
sistemas de reconocimiento a partir de alguna de estas actividades:

a)
b)
©)
d)

Reconocimiento del nivel alcanzado mediante el aprendizaje previo de idiomas.
Cursos realizados en el Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla.
Ensefianzas propias del grado impartidas en una lengua extranjera.

Estancias en Universidades extranjeras dentro de los programas internacionales suscritos
por la Universidad de Sevilla.

En cualquier caso, cada estudiante debera garantizar, como minimo, un nivel equivalente al Bl
del marco europeo de competencias lingiiisticas antes de finalizar el grado, lo que se certificara
mediante una prueba de nivel o por el reconocimiento del nivel certificado previo.
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La Universidad de Sevilla cuenta con un Instituto de Idiomas en el que se imparten ensefianzas en
cuatro niveles diferentes de inglés, francés, aleman, italiano, portugués, griego, ruso, arabe,
japonés y chino que seran incluidas en el suplemento al titulo caso de ser realizadas.

El disefio del titulo se atiene a las normas y regulaciones vigentes respecto a la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad, contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, y se pondran en marcha los medios que el Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria tiene previstos para la atencion a estudiantes con necesidades educativas
especiales que pueden consultarse en la direccidn electronica:
http://www.sacu.us.es/sacu/es/05_04.asp

Las garantias de igualdad de género estan supervisadas por la Unidad para la Igualdad, una
instancia recientemente constituida en la Universidad de Sevilla encargada de vigilar las mismas y
de promover politicas de igualdad.

REFERENTES EXTERNOS
1. Libro blanco del titulo de Grado en Fisica. Aneca 2004

(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_jun05_fisica.pdf)

2. Proyecto TUNING (http://ec.europa.eu/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html)

Colegio Oficial de Fisicos (http://www.cofis.es/elfisico/desarrollo.html)

4. 1T Jornadas sobre Salidas Profesionales para Fisicos (Universidad de Granada)

(http://physica.ugr.es/fisica/actosyconferencias/)

Encuestas realizadas por las facultades participantes a los egresados.

6. Ficha técnica de propuesta de ensefanzas de Grado en Fisica segiin RD 55/2005 de 21 de
enero (http://www.uco.es/organiza/centros/ciencias/inicio/eees/otros-documentos.html)

(O8]

e

Competencias

Competencias:
CT1 Capacidad de andlisis y sintesis
CT2 Capacidad de organizacion y planificacion
CT3 Comunicacion oral y/o escrita
CT4 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
CTS5 Capacidad de gestion de la informacion
CT6 Resolucion de problemas
CT7 Trabajo en equipo
CT8 Razonamiento critico
CT9 Aprendizaje autobnomo
CT10 Creatividad
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CT11 Iniciativa y espiritu emprendedor
CT12 Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT13 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los valores democraticos y de la cultura de
la paz.

CE1: Conocimiento y comprension de los fendémenos y de las teorias fisicas mas importantes
CE2: Capacidad de estimar 6rdenes de magnitud para interpretar fenomenos diversos

CE3: Adquisicion de conocimientos matematicos y capacidad de profundizar en su aplicacion en
el contexto general de la fisica

UCE3.1: Adquisicion de conocimientos matematicos

UCE3.2: Capacidad de profundizar en la aplicacion de los conocimientos matematicos en el
contexto general de la fisica

CE4: Capacidad de medida, interpretacion y disefio de experiencias en el laboratorio o en el
entorno

CES5: Capacidad de modelado de fendmenos complejos, trasladando un problema fisico al
lenguaje matematico

CE6: Capacidad para elaborar proyectos de desarrollo tecnologico y/o de iniciacion a la
investigacion cientifica

CE7: Capacidad de transmitir conocimientos de forma clara tanto en &mbitos docentes como no
docentes

CES: Capacidad para utilizar herramientas informaticas para resolver y modelar problemas y
para presentar sus resultados

Acceso y admision

Acceso y Admision
Sistemas de informacion previa:

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida accesibles y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y
la titulacion.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

Los Centros de la Universidad no aplican, en general, criterios especificos de seleccion de
estudiantes, sino que el procedimiento de admision se regula por lo contemplado en el Real
Decreto 69/2000 de 21 de enero por el que se establecen los procedimientos de seleccion para el
ingreso en los centros universitarios de los estudiantes que retinan los requisitos legales necesarios
para el acceso a la Universidad, ademas, de los criterios propios del Distrito Unico Universitario
Andaluz, (definido en el articulo 75 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades) regulados en el acuerdo de 2 de abril de 2008 de la Direccion General de
Universidades, Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el
procedimiento para el ingreso en los primeros ciclos de las ensefianzas universitarias.
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Atendiendo a estos criterios, son siete las modalidades de acceso a la Universidad, las cuales no
son excluyentes:

1.- Prueba de Acceso a la Universidad. El estudiante que ha superado el bachillerato realiza la
Prueba de Acceso a la Universidad. Caso de superarla puede realizar la preinscripcion. En funcion
de la via de acceso (Cientifico-Tecnologica, Ciencias de la Salud, Humanidades,

Ciencias Sociales o Artes) y nota de acceso se establecen los criterios de prioridad para obtener
plaza en titulaciones elegidas.

2.- Prueba de Acceso para mayores de 25 afos. Las personas interesadas en esta via de acceso se
inscriben en el mes de marzo y realizan una prueba de acceso a finales de abril o primeros de
mayo. La prueba consta de una parte comun (Comentario de Texto, Lengua Castellana y
Traduccion de un Texto de Lengua Extranjera) y una prueba especifica compuesta por otras tres
materias en funcién de la via de acceso (Cientifico-Tecnologica, Ciencias de la Salud,
Humanidades, Ciencias Sociales o Artes). Para las personas que superen esta prueba quedan
reservadas el 3% de las plazas ofertadas en los primeros ciclos.

3.- Ciclos Formativos de Grado Superior. En funcion del ciclo formativo cursado hay una
vinculacion directa con ciertas titulaciones universitarias. Existe un 30% de plazas reservadas en
las diplomaturas, arquitectura técnica, maestros e ingenieria técnica y un 7% para las
licenciaturas, arquitectura e ingenierias.

4.- Con titulacién universitaria o equivalente. Una persona con un titulo universitario que habilite
para el acceso a la Universidad y que no le permita el acceso al segundo ciclo de los estudios que
pretende cursar. El porcentaje de plazas reservado para esta modalidad es del 1%.

5.- Procedimientos para alumnos extranjeros. El procedimiento difiere si el estudiante procede o
no de un sistema educativo de la Union Europea o de estados con los que haya acuerdos de
reciprocidad. Si se procede de un sistema educativo con el que hay acuerdo de reciprocidad y el
estudiante cumple los requisitos de su sistema nacional para acceder a la Universidad, no necesita
realizar la prueba de acceso y se preinscribe directamente. Antes de la preinscripcion, debe
dirigirse a la UNED que expedira la correspondiente credencial donde se recoge la nota alcanzada
y la via de acceso. Ademas, deben realizar una prueba de competencia lingliistica o acreditar la
misma. Estos estudiantes entran a través del cupo general.

Si el estudiante procede de un sistema con el que no hay acuerdo de reciprocidad, debe homologar
los estudios preuniversitarios cursados, realizar la prueba de acceso a través de una universidad
publica y, caso de superarla, formalizar la preinscripcion. El porcentaje de plazas reservadas para
esta modalidad es del 1%.

6.- A través del cumplimiento de requisitos académicos de sistemas educativos anteriores.
Procedimiento que se atiene a la legislacion vigente en cada caso.

7.- Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso a la Universidad distinto a los
anteriores. En este caso la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia determinara
las condiciones en las que participaran los interesados en el proceso de preinscripcion para
aquellos centros y titulaciones donde la demanda de plazas sea mayor que la oferta.

La Universidad de Sevilla dispone de un programa de orientacion para el acceso a la Universidad
(Programa Portico) para los estudiantes de Bachillerato, Formacion Profesional y Mayores de 25
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afios relativo a los procedimientos de acceso y la naturaleza de las distintas titulaciones que se
compone de las siguientes iniciativas:

* Charlas de orientacion en centros de Ensefianza Secundaria para los alumnos de Bachillerato y
Formacion Profesional.

 Atencion e informacion individualizada.

* Mesas Redondas sobre todas las titulaciones que pueden cursarse en la Universidad de Sevilla
organizadas por areas de conocimientos.

* Salon de Estudiante.

* Jornadas de Orientacion para el Acceso a la Universidad para Tutores y Orientadores.

* Reunion con Directores de Centros de Educacion Secundaria.

* Reunidn con representantes de padres de alumnos.

La informacion sobre el programa portico es accesible en esta direccion web
http://www.institucional.us.es/sga/14.htm

Igualmente, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacion y orientacién destinados
a alumnos que acceden a la Universidad, entre los cuales se encuentra la Guia de Titulaciones de

la Universidad de Sevilla, accesible desde la direccion web:

http://www.institucional.us.es/sga/1434.htm.

En el procedimiento P10 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado 9) se establece
el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la informacion sobre
el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicacion de dicho procedimiento garantiza,
entre otras cuestiones relacionadas con la difusion del titulo, la existencia de un sistema accesible
de informacion previa a la matriculacion.

Es aconsejable que el perfil del estudiante de esta titulacion se ajuste a las siguientes
caracteristicas:

* Curiosidad por conocer los fendmenos naturales y su explicacion.
* Capacidad de razonamiento y sintesis.

* Interés por los temas cientificos y tecnoldgicos.

* Capacidad para adquirir conocimientos matematicos.

Actuaciones propias del Centro respecto a los sistemas accesibles de informacién previa a la
matriculacion:

1. Exposicion sistematizada de la informacion en los tablones del Centro.

2. Visitas anuales de profesores del Centro a los institutos y colegios de Sevilla capital y provincia
para informar sobre la titulacion o

para impartir conferencias divulgativas sobre temas de interés en el &mbito de la fisica.

3. Jornadas de puertas abiertas del Centro para los estudiantes de colegios e institutos de Sevilla,
haciéndolas coincidir con la Semana de la Ciencia que patrocina la Fundacion Espanola para la
Ciencia y la Tecnologia.

4. Orientacion académica personalizada a los alumnos de movilidad SICUE y ERASMUS.

5. Participacion como centro en el Salon del Estudiante y la Feria de la Ciencia.
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Criterios:
Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.
No se contempla ninguna prueba de acceso especial para la titulacion. El acceso estard regulado

por las normas de acceso generales que se exijan para la incorporacion de los estudiantes a los
estudios universitarios.

Sistemas:
Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

Sistemas de apoyo v orientacion de los estudiantes una vez matriculados
Sistemas ofrecidos desde los servicios centrales:

e Distribucion de una Guia del Estudiantes (ambito general de la Universidad). En ella se
recoge informacion practica sobre la Universidad de Sevilla para los estudiantes que
ingresan en ella, abarcando desde el catalogo de estudios que se imparten hasta otros
aspectos relacionados con las normativas, calendario, servicios prestados por la
Universidad, etc.

e Sistemas de apoyo y orientacion del SACU (Servicio de Asistencia a la Comunidad
Universitaria). Este servicio tiene como objetivo central informar, orientar, asesorar,
promover y ayudar a todos los miembros de la comunidad universitaria y, por tanto, a los
estudiantes. Para ello, ademas de proporcionar informacién en general y coordinar el
servicio de ayudas y becas propias de la universidad (becas comedor, becas por la
colaboracion en las acciones de apoyo y orientacion en el ambito de la asesoria juridica,
asesoria psicoldgica (se detalla mas adelante), promocion de la salud, de la igualdad de
oportunidades y de politicas de género, alojamiento y vivienda (colegios mayores,
residencias universitarias, pisos de alquiler,...), atencion al estudiante extranjero, de apoyo
al empleo para universitarios con dificultades de insercion laboral, etc.

Sistemas de informacion generados por la Asesoria Psicoldgica (Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria)

La Asesoria Psicologica y Social, ademas de atencion individualizada para todos los miembros de
la Universidad, desarrolla las siguientes actividades:

Rendimiento Académico. Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las
herramientas necesarias para el correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia
naturaleza compleja, requiere distintas estrategias de abordaje. Esta accion formativa se lleva a
cabo en dos momentos distintos del curso escolar: en primera instancia se organiza para los
alumnos de nuevo ingreso de los 25 centros propios de la Universidad durante el mes de
septiembre, antes del comienzo del curso. En este momento el denominado “Curso para la
mejora del Rendimiento Académico en la Universidad”, se erige como actividad de libre
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configuracion y reconoce, por tanto, a sus participantes créditos de formacion, con la peculiaridad
de que los docentes de dicho curso se forman realizando el curso especifico de libre de
configuraciéon con una carga de 60 horas titulado “Las técnicas de trabajo intelectual en la
universidad. El desarrollo de un programa de intervencién para la mejora del rendimiento
académico de alumnos de nuevo ingreso”.

En segunda instancia, y con el objetivo de abarcar al mayor nlimero posible de beneficiarios —
especialmente los que se incorporan mas tarde y no asistieron entonces- , a lo largo del curso se
organizan seminarios en los centros donde se haya conformado demanda suficiente.

Asesoramiento Vocacional: Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece a
los usuarios informacion sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades de
educacion superior en titulaciones pertenecientes a universidades publicas y privadas, asi como
las referidas a los Grados Medio y Superior de Formacion Profesional, masteres oficiales, estudios
de postgrado y Titulos Propios de las universidades; todo ello tanto en el dmbito de nuestro
territorio nacional como en el extranjero, conjugando variables practicas tales como las
compatibilidades u opciones preferentes en funcion de la opcion LOGSE elegida en Bachillerato,
ademas de lo referido a becas, cursos, seminarios, premios y practicas. Dicha informacion se
concreta aportando datos acerca de las asignaturas que componen cada ciclo, grado de dificultad
de las mismas y salidas profesionales potenciales. Nos basamos para ello en su software
especifico que incluye valoraciones de estudiantes, profesores y profesionales relacionados con
cada titulacion.

Actividad Formativa (actualmente Libre confiquracion, pasard a incluirse como actividad
en el suplemento al titulo). Dotada de 60 horas, esta asesoria ofrece la actividad ““Las técnicas
de trabajo intelectual. El desarrollo de un programa de intervencién para la mejora del
rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso (codigo 7770898).

Medios/vias de difusion de los sistemas de informacion generados por la Asesoria Psicologica
(Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria)

Las actividades que emanan de la Asesoria Psicoldgica y Social del Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria y que tienen caracter esencialmente formativo se publicitan
suficientemente a través de dipticos y carteleria repartidos por todos los centros de la Universidad,
con especial incidencia en aquellos momentos del afio previos a la inscripcion de cada una de
ellas y, muy particularmente en los periodos de preinscripcion y/o matricula como alumnos de
esta institucion. No obstante, la via preferente de difusion y comunicacion la constituye —como
no- la plataforma virtual de la Universidad de Sevilla (especialmente las referidas a las
actividades de libre configuracion) y, especificamente, la pagina web del SACU, donde este
servicio pone el maximo empeino en ofrecer informacion total y actualizada.

Organizacion de cursos de tutela de estudiantes, cursos de iniciacion y cursos de
orientacion.

Desde el Servicio de Ordenacion Académica y en coordinacidn con el Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria y los Centros se organizan actividades que tienen como objeto impartir
ensefianzas basicas como refuerzo para los estudiantes de algunas titulaciones, coordinacion de
alumnos tutores, o realizar actividades de presentacion de los estudios y de la vida universitaria.
Actualmente estas actividades se organizan con el formato de actividades de libre configuracion
especificas de los centros, en el futuro pasaran a ser actividades contempladas en el suplemento al
titulo.
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Actividades de apoyo que el Centro organiza dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso:

1.

Acto de bienvenida en el que el equipo de gobierno junto con la delegacion de alumnos
del centro y una representaciéon del Personal de Administracion y Servicios, se dan a
conocer y se orienta a los alumnos sobre las caracteristicas de la titulacion, los medios
materiales del Centro, el profesorado implicado en la titulacién y las organizaciones
estudiantiles existentes.

Organizacion del "Curso preliminar de fundamentos matematicos de la Fisica", con el que
se pretende dar a los nuevos alumnos un nivel basico de matematicas, aplicadas a
problemas fisicos.

Participacion en los "Cursos de orientacidon al estudio" organizados por el Servicio de
Ordenacion Académica de la USE.

Programa de asignacion de tutores a los alumnos de nuevo ingreso. Con el que se asigna a
cada alumno un profesor-tutor que le orientara a lo largo de su estancia en la Facultad.

Tutela general de la Universidad.

Con independencia de los programas de tutela u orientacion puestos en marcha por la Facultad de
Fisica, la Universidad pondra en marcha un sistema general de tutela para garantizar el
seguimiento de los estudiantes, la orientacion curricular, académica y personal de estos y
fomentar la integracion de los mismos en la vida universitaria. Igualmente, estos programas se
ocuparan progresivamente hacia la orientacion profesional a medida que los estudiantes se
aproximen a la finalizacion de sus estudios.

En la actualidad, la Universidad pone en marcha —y potenciara en el futuro- estos servicios de
orientacion a través de los siguientes mecanismos:

a)

El Plan de accidn tutorial incluido en el Plan Propio de Docencia de la Universidad de

Sevilla (http://www.institucional.us.es/vdocencia/vd/pdf/IPlanPD CG 28 10 08.pdf)

c)

Asesoria Pedagogica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria

(http://www.sacu.us.es/)

d) El Servicio de Practicas en Empresas (http://servicio.us.es/spe/)
e) La Unidad de Orientacion e Insercion Profesional (http://vtt.us.es/uoip/)
Créditos:

Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad.

NORMAS BASICAS SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-08)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
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estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de €l, las universidades elaboraran y
haradn publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con
sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

Las propuestas de nuevas titulaciones y la elaboracion de los nuevos planes de estudios hace
necesario la aprobacion de la mencionada normativa a efectos de su inclusion en las memorias de
verificacion de titulos que debe acompaiarlas.

Por lo tanto, la Universidad de Sevilla, para dar cumplimiento al mencionado precepto, establece
las presentes normas basicas, que seran de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de
Grado y Master.

CAPITULO I: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1. Definicion

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Sevilla de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en €sta u otra universidad, son computados
en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 2. Reglas bésicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de
Grado

2.1 Entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales

2.1.1 Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento la totalidad de los créditos correspondientes a las
materias de formacion basica de dicha rama.

2.1.2 Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de
formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.
2.1.3 El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la
adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien teniendo en cuenta su caracter
transversal.

2.2 Entre planes de estudio conducentes al mismo titulo oficial

2.2.1 En el ambito del Sistema Universitario Piblico Andaluz serdn objeto de reconocimiento
automatico los modulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso de no
haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevard a cabo por
materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.
2.2.2 En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse
los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los modulos definidos en la correspondiente
norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado moédulo, el
reconocimiento se llevard a cabo por materias o asignaturas en funcidén de las competencias y
conocimientos asociados a las mismas.

2.2.3 El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien teniendo en cuenta su caracter
transversal.

Articulo 3. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado a
partir de estudios previos en las anteriores ensefianzas universitarias.

3.1 Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones
universitarias podran acceder a las ensefianzas de

Grado previa admision por la Universidad de Sevilla conforme a su normativa reguladora y lo
previsto en el Real Decreto 1393/2007.

23



\4‘““
u*_%t Memoria de verificacion del titulo de
Graduado o Graduada en Fisica por la Universidad de Sevilla

3.2 Titulos de Grado que sustituyen a titulos de las anteriores ensefanzas.

3.2.1 En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios
anteriores por implantacion de un nuevo titulo de

Grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de éste ultimo implicara el reconocimiento
de créditos superados en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la
titulacion de Grado.

3.2.2 Cuando tales competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se
tomaran como referencia el nimero de créditos y/o los contenidos de las materias o asignaturas
cursadas.

3.2.3 Igualmente se procedera al reconocimiento de las materias cursadas que tengan caracter
transversal

3.2.4 A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran
un cuadro de equivalencias en el que se relacionardn las materias o asignaturas del plan o planes
de estudios en extincioén con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacion de Grado, en
funcion de los conocimientos y competencias que deben alcanzarse en éste tltimo

3.2.5 En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos
planes de los titulos de Grado deberd garantizarse que la situacion académica de aquellos no
resulte perjudicada.

3.3 Reconocimiento de créditos entre estudios diferentes.

3.3.1 En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Sevilla o en otra
Universidad espafiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado, se podran
reconocer los créditos de las materias o asignaturas cursadas en funcion de la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y las previstas en el plan de
estudios de destino.

3.4 Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las ensefianzas conducentes a la
obtencion de un titulo de Grado obtendran el reconocimiento de créditos que proceda en funcion
de la adecuacidn entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas y los
previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado, o por su carécter transversal.

Articulo 4. Reglas bésicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de
Master

4.1 Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Master podran obtener
reconocimiento de créditos por materias previamente cursadas, en funcion de la adecuacion entre
las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios de las ensefianzas de Master.

4.2 Tgualmente, entre ensefanzas oficiales de Master, sean de Programas Oficiales de Postgrado
desarrollados al amparo del Real Decreto

56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007, seran objeto
de reconocimiento las materias cursadas en funcion de la adecuacidén entre las competencias y
conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del
titulo de Master que se curse en el momento de la solicitud.

4.3 En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse
los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los modulos definidos en la correspondiente
norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado modulo, el
reconocimiento se llevara a
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cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las
mismas.

4.4 Se podra obtener reconocimiento de créditos en estudios oficiales de Master a partir de
estudios previos cursados en titulos propios de la

Universidad de Sevilla, en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de
Master.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

La Universidad de Sevilla reconocerd, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, hasta
6 créditos por la participacion de los estudiantes de titulaciones de Grado en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El
numero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del numero de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos por actividades profesionales y estudios no
universitarios

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, en la redaccion
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices que
fije el Gobierno, la Universidad de Sevilla podrd reconocer validez académica a la experiencia
laboral o profesional, a las ensefianzas artisticas superiores, a la formacion profesional de grado
superior, a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y a las
ensefianzas deportivas de grado superior.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

7.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales
suscritos por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o
Instituciones de Educacién Superior obtendrdn el reconocimiento que se derive del acuerdo
académico establecido antes de su partida.

7.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera
obtener un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo
reemplazar a un periodo comparable en €sta con los efectos previstos en el Articulo 8 de las
presentes normas.

7.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro en
el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

-Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la
Institucion de destino.

-Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro independientemente
de su naturaleza o tipo y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las
mismas, sin que sea exigible la identidad de contenidos entre ellas.

7.4 El acuerdo de estudios debera ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el cargo
académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendra el caracter de contrato
vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios sélo podra ser modificado en los
términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

25



\4‘““
u*_%t Memoria de verificacion del titulo de
Graduado o Graduada en Fisica por la Universidad de Sevilla

7.5 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del
Rectorado que corresponda.

7.6 Con carécter general lo dispuesto en estas normas serd de aplicacion a la movilidad para
dobles titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7.7 Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los
organos nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 8. Efectos del reconocimiento de créditos

8.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o
asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichas
materias o asignaturas ya han sido convalidadas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

8.2 La calificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de
reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han dado
origen a éste. En caso necesario, se realizard la media ponderada cuando varias materias o
asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacién de destino.

8.3 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos
figuraran con la calificacion de apto y no se computardn a efectos del calculo de la nota media del
expediente.

Articulo 9. Tablas de equivalencias

9.1 En los supuestos en que puedan reconocerse automdticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, o en titulaciones oficiales de
Master, los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que serdn publicas y que
permitirdan a los estudiantes conocer anticipadamente las asignaturas, materias o modulos que le
seran reconocidos.

9.2 Las tablas de equivalencias seran aprobadas por la Junta de Centro y de las mismas se remitira
copia al Vicerrectorado de Estudiantes.

CAPITULO II: TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 10. Definicion

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en
enseflanzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan
conducido a la finalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencion de un titulo oficial.

Articulo 11. Aplicacion

Los créditos correspondientes a materias o asignaturas previamente superadas por el estudiante,
en enseflanzas universitarias no concluidas

y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estudios a
los que ha accedido con la calificacion de origen y se reflejaran en los documentos académicos
oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo
al Titulo.

CAPITULO I11: PROCEDIMIENTO
Articulo 12. Solicitudes de reconocimiento
12.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, quién

debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico,
indicando los moédulos, materias o asignaturas que considere superados.
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12.2 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas
realmente cursadas y superadas, en ningun caso se referirdn a materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

12.3 Las solicitudes se presentardn en el Centro en el que se encuentre matriculado el estudiante,
en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidirdn con los plazos de matricula, y
correspondera al Decano o Director dictar resolucion en primera instancia, previo informe no
vinculante de los Departamentos universitarios implicados. La resolucidon, que en caso
desestimatorio debe ser motivada académicamente, debera dictarse en un plazo maximo de tres
meses.

12.4 En los casos de reconocimiento de créditos derivado de los acuerdos de estudios en
programas de movilidad, de los acuerdos del

Sistema Universitario Publico Andaluz y demaés situaciones de reconocimiento automatico
previstos en los planes de estudio no se requerira informe de los Departamentos.

12.5 En los casos previstos en el apartado anterior, corresponderd, igualmente al Decano o
Director del Centro dictar resolucion en primera instancia, interpretando y aplicando los acuerdos
suscritos y lo previsto en las tablas de equivalencias incluidas en los planes de estudio y las que
puedan establecerse al amparo del articulo 9 de esta normativa.

12.6 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podra interponer recurso de
alzada ante el Rector, en los términos que establezca el Reglamento General de Actividades
Docentes.

Articulo 13. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitardn a peticion del interesado. A estos
efectos, los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Decano
o Director del Centro y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran si han
cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no
tratarse de estudios de la Universidad de

Sevilla, la documentacion justificativa que corresponda.

CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 14: Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y

los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento

Europeo al Titulo, previo abono de los precios ptblicos que, en su caso, establezca la Comunidad
Autonoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICION ADICIONAL
Las normas basicas objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante Resolucion
Rectoral.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor con la implantacion de los nuevos planes de estudio de Grado y Master,
salvo lo dispuesto en el articulo 7 que entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

En desarrollo de esta normativa el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla aprobara una
norma que desarrollard el reconocimiento de las actividades universitarias culturales, deportivas,
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de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, contempladas en el Real Decreto
1393/2007. En todos los casos, el reconocimiento se efectuard con cargo a créditos de caracter
optativo del plan de estudios.

Planificacion ensefianza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia
Formacion basica: 60

Obligatorias: 144
Optativas: 30
Practicas externas: 0

Trabajo de fin de grado: 6
Total: 240

Explicacion:
Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Estructura de las ensefianzas

El plan de estudios estd configurado siguiendo las indicaciones del RD1393/2007, de la Junta de
Andalucia y de la USE. La normativa de la comunidad auténoma exige que las titulaciones que se
impartan en mas de una universidad andaluza tengan en comun 180 créditos ECTS,
comprendiendo éstos los 60 créditos basicos que exige el RD, y los correspondientes al Trabajo
Fin de Grado, teniendo el resto el cardcter de obligatorios. Los 60 créditos restantes se han
distribuido en 30 créditos obligatorios y 30 optativos.

De este modo, los 240 créditos del titulo estan distribuidos en 210 créditos basicos y obligatorios
y 30 créditos optativos. La distribucion por curso es la siguiente:

60 créditos ECTS basicos, que se impartiran en primero.

150 creditos ECTS obligatorios, con la siguiente distribucion: 60 en segundo, 60 en tercero y 30
en cuarto.

30 créditos ECTS optativos, que se imparten en cuarto. Estos estin estructurados en tres
itinerarios de 18 créditos, asociados a los tres departamentos de fisica que existen en la facultad.
La oferta de optativas se completa con un grupo de 36 créditos mas en el que se desarrollan temas
de actualidad como astrofisica, medio ambiente, fuentes de energia, biofisica y fisica de las
comunicaciones. En este bloque se contempla también la posibilidad de realizar practicas en
empresas.

La distribucion de los créditos de formacion basica se corresponde con lo establecido en el
articulo 12.5 del RD 1393/2007.

El titulo esta estructurado en modulos y éstos en asignaturas de 6 o 12 créditos, teniendo las
primeras una duracion cuatrimestral y las segundas anual.
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Estructura modular del Titulo

MODULO TIPO CREDITOS [~ jrs0
Fundamentos de Fisica Bésico 18 1°
IAndlisis Matematico Basico 12 1°
Algebra lineal y Geometria Basico 12 1°
Transversal Bésico 18 1°
M¢étodos Matematicos Obligatorio 18 2°
Mecanica y Ondas Obligatorio 12 2°
Termodinamica y Fisica Estadistica  |Obligatorio 18 2°.3°
Electromagnetismo Obligatorio 18 3°
Optica Obligatorio 12 3°
Fundamentos Cuanticos Obligatorio 18 3°,4°
Estructura de la materia Obligatorio 18 4°
Trabajo de fin de grado Obligatorio 6 4°
IAmpliacion de Fisica Obligatorio 18 3°
Experimental Obligatorio 12 4°
Mencion en Fisica de la MaterialOptativo 4¢
18
Condensada
Mencion en Electronica y|Optativo 13 4°
Elecgtromagnetismo
Mencion en Fisica Atomica, Molecular|Optativo 18 4°
iy Nuclear
Complementos de Fisica Optativo 30 4°
Practicas Externas Optativo 6 4°
TOTAL CREDITOS .....cccoocosvreennee. 300

Los primeros 12 modulos, hasta el Trabajo Fin de Grado inclusive, suman 180 créditos y son
comunes en las tres universidades andaluzas que solicitaran la nueva titulacion, Granada y
Cérdoba, comprenden los 60 créditos basicos y el resto son obligatorios. Los 60 créditos restantes
son propios de la USE y se distribuyen en 30 obligatorios (mddulos Ampliacion de Fisica y
Experimental) y 30 optativos (organizados en cuatro mddulos: Mencion en Fisica de la Materia
Condensada, Mencion en Electronica y Electromagnetismo, Mencion en Fisica Atomica
Molecular y Nuclear, Complementos de Fisica y Practicas Externas) para la eleccion de estos
ultimos se ofertan 90 créditos

La optatividad permite que el estudiante organice su perfil segun tres posibles menciones o
itinerarios eligiendo 18 créditos de los 30 optativos que debe cursar pertenecientes a alguno de los
moddulos que indica la correspondiente mencion. No obstante el alumno tiene libertad para elegir
los 30 créditos optativos del modo que prefiera. Ademaés de satisfacer su interés personal, estos
itinerarios pueden orientar a los alumnos hacia los estudios de master. En la actualidad la facultad
oferta dos master: Microelectronica: Disefio y aplicaciones de Sistemas Micro-Nanométricos y
Fisica Médica. Ademas su profesorado participa en el master Ciencia y Tecnologia de Nuevos
Materiales (interfacultativo) y en el programa de doctorado Fisica Nuclear (interuniversitario),
estos dos ultimos con mencion de calidad.
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En las siguientes tablas se recogen la distribucion de los modulos en materias y la distribucion

temporal de los mismos.

DISTRIBUCION DEL GRADO POR MODULOS

CURSO | MODULO CREDITOS | CARACTER | MATERIAS AiC CREDITOS
Fisica General A 12
10 Fundamentos 13 Basico Técnicas
de Fisica Experimentales C2 6
Bésicas
o Analisis L Analisis
! Matematico 12 Basico Matematico A 12
1o Algebra Lineal 12 Basico Algebra Lineal y A 12
y Geometria Geometria
Métodos
Matematicos | €2 6
1° Transversal 18 Basico Quimica Cl 6
Programacion
Cientifica cl 6
2° 1(\)/15(2:;11(:21 y 12 Obligatorio | Mecanica y Ondas A 12
Termodinamica
2° | y Fisica 18 Obligatorio | Termodinamica A 12
Estadistica
Circuitos
20 Electromagneti 13 Obligatorio Eléctricos: Teo'ria C2 6
smo e Instrumentacion
Electromagnetismo | A 12
Metodo’s' A 12
Métodos ‘ . Matematicos 11
2° Matematicos 18 Obligatorio | Métodos
Numéricos y de Cl 6
Simulacion
* A: Anual
* C1: Primer cuatrimestre
* C2: Segundo cuatrimestre
CURSO | MODULO CREDITOS | CARACTER | MATERIAS AIC | CREDITOS
3° Optica 12 Obligatorio | Optica A 12
3° Fur}da‘m entos 18 Obligatorio | Fisica Cuantica A 12
Cuanticos
Termodinamica
3° y Fisica 18 Obligatorio | Fisica Estadistica | C2 6
Estadistica
Estructura de 1 Fisica del Estado o 6
3° Msa?el;:ia radela 18 Obligatorio | Solido
Electronica Fisica | C2 6
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CURSO | MODULO CREDITOS | CARACTER | MATERIAS AIC | CREDITOS
Mecanica Teérica | Cl 6
30 A’mphamon de 18 Obligatorio Fisica M.atem"citica C1 6
Fisica Electrodindmica
.. C1 6
Clasica
o Fundamentos . . , . L.
4 L 18 Obligatorio | Mecanica Cuantica | C1 6
Cuanticos
o Estructura de la . . | Fisica Nuclear y
4 Materia 18 Obligatorio de Particulas €2 6
o Trabajo Fin de . . | Trabajo Fin de
4 Grado 6 Obligatorio Grado C2 6
Técn.
Experimentales | C1 6
4° Experimental 12 Obligatorio (F,ES’ ELCAF)
Técn.
Experimentales II | C2 6
(FNP, EC)
o Modulos . .
4 Optativos 90 Optativo | 15 optativas 90

Los Moddulos Obligatorios Ampliacion de Fisica y Experimental son propios de la
Universidad de Sevilla.
El resto de Modulos es comun con las Universidades de Cérdoba y Granada.

MODULOS OPTATIVOS

MODULO CREDITOS | MATERIAS A/C | CREDITOS
Ampliacion de Fisica del Estado Solido Cl1 6
Mencién FMC 18 Fisica de Materiales ] Cl 6
* Comportamiento Térmico, Eléctrico, Optico C2 6
y Magnético de Materiales
., Circuitos integrados C2 6
ll/iencmn EE 18 Sensores y procesado de senal Cl 6
Electromagnetismo Aplicado Cl 6
., Ampliacién de Mecanica Estadistica Cl 6
Mencion 18 Fisica Atdmica y Molecular Cl 6
FAMN ***
Mecanica Cudntica Relativista C2 6
Astrofisica Cl 6
Complementos Biqﬁsica — Cl 0
de Fisica 30 Fisica de las Comunicaciones C2 6
Fuentes de energia C2 6
Medio Ambiente y Meteorologia C2 6
Practicas 6 Précticas externas A 6
externas
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El alumno debe cursar 5 asignaturas optativas. Cursando las tres de alguno de los tres
primeros modulos se consigue la mencion correspondiente.

*: Mencion en Fisica de la Materia Condensada.

**: Mencion en Electronica y Electromagnetismo.

*#%: Mencion en Fisica Atomica, Molecular y Nuclear.

En la licenciatura actual se ofertan grupos en inglés de las asignaturas: Analisis matematico,
M¢étodos matematicos de la fisica II, Termodindmica, Fisica estadistica, Mecénica teorica y Fisica
nuclear y de particulas. Esta oferta viene siendo estable desde el curso 2006-07 en que se inicio.

Con ligeros cambios, estas materias se seguiran impartiendo en el Grado que se propone y los
departamentos a los que se adscribe su docencia son los mismos que actualmente los imparten,
por lo que esperamos que la oferta de asignaturas en inglés se mantenga, y desde la direccion del
Centro intentaremos que se aumente. De mantenerse la oferta actual esto afectaria a los médulos:
Anadlisis matematico, Transversal, Termodinamica y Fisica estadistica, Estructura de la materia,
Ampliacién de fisica. No obstante, no podemos contraer en este tema mas compromisos que los
anteriormente expuestos.

En resumen, todas las materias se impartiran en espafiol y, si se mantienen las condiciones
actuales, habrd un grupo impartido en inglés en las asignaturas: Analisis Matematico, Métodos
Matematicos I, Quimica, Termodinamica, Fisica Estadistica, Mecanica Teoérica y Fisica Nuclear y
de Particulas. No obstante, como esta oferta estd condicionada a los profesores que imparten las
asignaturas, podrian producirse cambios en la oferta de los grupos impartidos en inglés al cambiar
la docencia de los profesores.

La distribucion temporal del plan de estudios es la siguiente:
En el primer curso se imparte todas las materias basicas.

En el segundo los moédulos: Mecéanica y Ondas, Electromagnetismo, Métodos Matematicos y la
parte correspondiente a Termodinamica del modulo Termodindmica y Fisica Estadistica.

En el tercer curso los modulos: Optica, Fundamentos Cuénticos (sélo la Fisica Cuéntica),
Termodinamica y Fisica Estadistica (solo la Fisica Estadistica), Estructura de la Materia (Fisica
del Estado Soélido y Electronica Fisica) y Ampliacion de Fisica.

En el cuarto curso se impartird la Mecdnica Cuantica (del mdédulo Fundamentos Cudnticos), la
Fisica Nuclear y de Particulas (del médulo Estructura de la Materia), el modulo Experimental y su
eleccion de optativas. En este curso el alumno debe realizar el Trabajo Fin de Grado.

Todos los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacion
regulares a través de las Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de
Calidad y las Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios contempladas en el articulo 28.2
del Estatuto de la Universidad, que serdn las encargadas de supervisar los procesos de
coordinacion del titulo cuando no se disponga de procedimientos especificos.

Distribucion porcentual de los créditos:
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En todos los médulos, salvo el Trabajo fin de Grado y el de Précticas externas, la distribucion de
los créditos ha sido del 40% en actividades presenciales y del 60% en trabajo personal del
alumno.

En el médulo Trabajo fin de Grado la labor del profesor es meramente orientativa y de
supervision, por lo que las actividades presenciales representan sélo el 0'83% de los créditos del
modulo y el 99'17% restante corresponde a trabajo personal del alumno.

En el mddulo Practicas externas el 100% de los créditos corresponde a trabajo personal del
alumno.

Movilidad:
Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
Movilidad de Estudiantes

La USE ha potenciado los convenios de intercambio de estudiantes a nivel internacional y
nacional suscribiendo convenios dentro del programa ERASMUS, a nivel internacional, y SICUE
a nivel nacional. Actualmente la Facultad de Fisica, centro donde se impartira la titulacion, tiene
convenio de intercambio de alumnos con las siguientes universidades europeas: Universidad
técnica de Eslovaquia (Bratislava), Universiad Albert-Ludwigs (Friburgo), Universidad de
Versalles, Universisad de Nantes, Universidad Rheinische Friedrich-Wilhelms (Bonn),
Universidad Ludwig-Maximillian (Munich), Universiad de Paris-Sud 11, Universidad Técnica de
Lisboa, Universidad Técnica de Praga, Universidad Westfaliche Wilhelms (Miinster) y la
Universidad de Colonia.

En el curso 2007/08 las universidades de Sevilla y la alemana de Miinster han firmado un
convenio de doble titulacion en virtud del cual los estudiantes de Fisica de ambas universidades
pueden obtener la titulacion de Licenciado en Fisica por la Universidad de Sevilla y la de Master
en Fisica por la de Miinster en los cinco cursos reglamentados. Dos alumnos de nuestra
universidad estan durante el curso 2008/09 en la universidad alemana en el marco de este acuerdo.

Todos estos programas de intercambio vienen acompanados de una partida presupuestaria que la
USE dedica a becas.

A nivel nacional existe convenio de intercambio con las universidades de Barcelona, Complutense
de Madrid, Cérdoba, Extremadura, Granada, Salamanca, Santiago de Compostela y Zaragoza.

En las tablas siguientes se recogen el nimero de plazas de intercambio con las universidades
indicadas y su duracion:

CONVENIOS SOCRATES-ERASMUS Y DOBLE TITULACION

UNIVERSIDAD N° PLAZAS MESES
Bratislava 2 3
Friburgo 3 6
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Versalles 3 6
Nantes 2 10
Bonn 2 10
Munich 4 10
Paris 2 9
Instituto Tecnologico de Lisboa 2 6
Praga 2 10
Miinster 2 10
Colonia 2 9
Miinster (Doble titulacion) 3 anual
CONVENIOS SICUE - SENECA
UNIVERSIDAD N° PLAZAS MESES
Politécnica de Madrid 2 9
Barcelona 2 9
Barcelona 2 4
Complutense de Madrid 4 9
Cordoba 2 9
Extremadura (Badajoz) 1 9
Granada 2 9
Salamanca 2 9
Santiago de Compostela 4 9
Zaragoza 4 9

Ademas de los convenios académicos, la USE esta estableciendo convenios con empresas e
instituciones europeas para la realizacion de practicas, en el curso 2007/08 tres alumnos de
nuestra facultad han realizado practicas en las empresas PSE AG y en el Fraunhéfer Institut fiir
Solare Energiesysteme ambas dedicadas a la energia solar y ubicadas en Friburgo.

Planificacion y mecanismo de seguimiento.

Los convenios de intercambio entre las universidades reconocen a los estudiantes en la
universidad de destino los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes de la propia
universidad. A través de un programa de coordinadores/proponentes los alumnos salientes tienen
informacion de los estudios que pueden realizar en la universidad de destino y de contactar con el
coordinador de la misma. La USE también tiene un programa de ayuda para el desplazamiento de
los coordinadores/proponentes a las universidades de destino con el fin de conocerlas y de
presentar a los alumnos de dichas universidades los planes de estudio y las caracteristicas de la
USE. La Facultad organiza a comienzo de curso una reunion con los alumnos entrantes en la que
se les informa de las caracteristicas propias de la Facultad al mismo tiempo que se les ofrece el
asesoramiento que necesiten. A dicha reunidn se invita a los alumnos de la universidad de acogida
que han participado en el programa Erasmus en cursos anteriores para que les oriente sobre los
aspectos mas cotidianos. De modo andlogo, nuestros estudiantes son acogidos en la universidad
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de destino por el coordinador y por el proponente que les orienta sobre los temas académicos y
otros relacionados con su estancia.

La calidad y satisfaccion de los programas de movilidad y de précticas externas se cuantificaran
con los procedimientos P04 y P05 establecidos por el Sistema de Garantia de Calidad establecido
por la USE.

Los programas SICUE-Séneca y Erasmus cuentan con un protocolo de seguimiento que ya estéa
presente en su propia normativa. Los centros disponen de un coordinador del programa SICUE
que recibe e informa a los estudiantes y es el responsable de la tramitacion de sus expedientes a la
Universidad de origen de los mismos. En cuanto al programa Erasmus los centros cuentan con
coordinadores del programa desde el punto de vista de la gestion y tramitacion. El profesorado
proponente cumple los papeles de proporcionar informacion sobre el centro de destino y
supervisar las propuestas de movilidad. Un mecanismo similar se pone en marcha en el caso de
otros tipos de convenios internacionales.

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de reconocida
excelencia y las estancias en los mismos permiten a los/las estudiantes profundizar en
conocimientos y aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten complementar su
formacion, su capacitacion en las competencias lingiiisticas y promover, desde un procedimiento
de inmersion, las competencias de adaptacion a nuevas realidades y trabajo en contextos
multiculturales.

Reconocimiento y acumulacién de créditos.

Los alumnos se desplazan bajo el amparo de un convenio establecido entra ambas instituciones,
en el que se recoge sus derecho y obligaciones y los compromisos de la universidades
participantes.

El alumno antes de marcharse debe conocer, mediante el acuerdo académico firmado, qué
materias se les va a reconocer con los estudios superados en la universidad de destino. No
obstante, una vez incorporado a dicha universidad se le permitira modificar, en un plazo breve de
tiempo, el acuerdo firmado cuando haya razones que asi lo justifiquen.

La Comision del Programa de Movilidad y de Relaciones Institucionales, serd la encargada de
aplicar la normativa para el reconocimiento de créditos, procurando que se reconozca al alumno

todo lo superado en la universidad de destino.

Véase apartado 4.3 de la Memoria de Verificacion: Normas Basicas para el Reconocimiento y
Transferencia de Créditos en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 5.1/ C.G. 30-09-08).
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Descripcion de los médulos o materias

Fundamentos de fisica
Denominacion: Fundamentos de fisica Créditos ECTS 18 Caracter  Formacion basica

Unidad temporal Anual, 1°
Requisitos previos
No se exigen.

Sistemas de evaluacion

Exé&menes escritos parciales y, en su caso, final con una parte tedrica, que acredite el conocimiento
de los aspectos basicos de la materia, y una parte de problemas, que valore la comprension y
capacidad de aplicacion asi como el adecuado uso de aproximaciones, 6érdenes de magnitud y
empleo de las matematicas.

Valoracion de la participacion activa en las lecciones teoricas, realizacion de controles tematicos,
problemas y trabajos presentados a lo largo del curso, incorporando asi una componente de
evaluacion continuada.

Asistencia, actitud y habilidades demostradas en las sesiones de laboratorio, cuaderno de practicas
y presentacion de memorias escritas sobre algunas de las experiencias realizadas y, en su caso,
examenes practicos en el laboratorio.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Actividades presenciales: 7.2 ECTS

- Lecciones teoricas, tutorias y seminarios: 4.8 ECTS
- Clases de problemas, actividades dirigidas y practicas de laboratorio: 2.4 ECTS

Trabajo personal del alumno: 10.8 ECTS
- Estudio de los fundamentos teoricos: 7.2 ECTS

- Resolucion de problemas: 3.0 ECTS
- Preparacion de las exposiciones orales: 0.6 ECTS

Observaciones/aclaraciones

Bases conceptuales de mecanica, ondas, termodinamica, electricidad y magnetismo, optica y fisica
cuantica.

Naturaleza de los fendmenos fisicos y su medida. Laboratorio de Fisica General. Tratamiento de
datos.
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Descripcion de las competencias

CT1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 Comunicacion oral y/o escrita.

CT6 Resolucion de problemas.

CT7 Trabajo en equipo.

CT&8 Razonamiento critico.

CE1 Conocimiento y comprension de los fenomenos y de las teorias fisicas mas importantes.

CE2 Capacidad de estimar 6rdenes de magnitud para interpretar fenomenos diversos.

CE4 Capacidad de medida, interpretacion y disefio de experiencias en el laboratorio o en el entorno
Resultados del aprendizaje

e Desarrollo de la intuicion fisica. Manejo de los esquemas conceptuales basicos de la fisica.

e Apreciar que el modo de trabajo en fisica es identificar la esencia de los fenomenos.

e Iniciarse en el modelado y resolucion de problemas fisicos sencillos.

e Realizar medidas de laboratorio siguiendo protocolos preestablecidos.

e Estimar los errores sistematicos y aleatorios e identificar las estrategias para su
minimizacion.

e Estimar los pardmetros de un modelo de un sistema mediante ajuste por métodos
matematicos.

e Elaborar un informe relativo a un proceso de medida y su analisis.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Créditos

Materia / asignatura Denominacion Caracter
ECTS
. , . Formacion
Materia Fisica general 12 L.
basica
Asignatura de Fisica , . Formacion
g Fisica General 12 . .
general basica
} Técnicas experimentales Formacion
Materia , . p 6 ..
basicas basica
Analisis matematico
Denominacion: Analisis matematico  Créditos ECTS 12 Caracter Formacion basica

Unidad temporal Anual,1°
Requisitos previos
No se exigen

Sistemas de evaluacion

a) Evaluacion por curso, en la que podran tenerse en cuenta los siguientes aspectos:
-asistencia a clase

-realizacion de ejercicios y trabajos propuestos a lo largo del curso, incorporando asi una
componente de evaluacion continua
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-exdmenes parciales, consistentes en la resolucion de cuestiones tedricas y problemas.

b) Examen final del programa completo para los alumnos no aprobados por curso y para los de las
convocatorias extraordinarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Actividades presenciales: 4,8 ECTS

- Lecciones teodricas y seminarios: 3 ECTS
- Clases de problemas y/o actividades dirigidas: 1,8 ECTS

Trabajo personal del alumno: 7,2 ECTS

- Estudio de los fundamentos teéricos: 4,5 ECTS.
- Resolucion y preparacion de ejercicios y problemas: 2,7 ECTS.

Observaciones/aclaraciones

Sucesiones y series. Célculo diferencial e integral en una variable real.
Calculo diferencial e integral en varias variables reales.
Integrales multiples de linea y superficie.

Descripcion de las competencias

CT1 Capacidad de andlisis y sintesis.
CT2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 Comunicacion oral y/o escrita.

CT6 Resolucion de problemas.

CT8 Razonamiento critico.

UCE3.1 Adquisicion de conocimientos matematicos.

Resultados del aprendizaje

e Desarrollar la capacidad de hallar limites, derivadas y derivadas parciales. Desarrollos de
Taylor.

e Saber analizar las funciones de una y varias variables.

o Saber realizar integrales de funciones de una y varias variables. Integrales curvilineas y de
superficie. Teoremas de Gauss y Stokes

38



\4‘““
u*_%t Memoria de verificacion del titulo de
Graduado o Graduada en Fisica por la Universidad de Sevilla

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Creditos ECTS  Caracter

Materia Analisis matematico 12 Formacion basica

Algebra lineal y geometria

Denominacion: Algebra ,lmeal y Créditos ECTS 12 Caracter  Formacion basica
geometria

Unidad temporal Anual,1°

Requisitos previos
No se exigen

Sistemas de evaluacion

La evaluacion se realizara a partir mecanismos que combinen un seguimiento continuo y un
examen final.

La evaluacion continua se realizara a través de

- Pruebas escritas, con una parte tedrica, que acredite el conocimiento de los aspectos basicos de la
materia, y una parte de problemas, que valore la comprension y capacidad de aplicacion asi como el
uso de las matematicas.

- Trabajos personales, donde se valorara la capacidad de sintesis y la claridad expositiva.

-Participacion en las actividades presenciales u otros medios explicitados en la programacion previa
de la asignatura.

Los profesores fijaran en la guia docente anual el sistema de ponderacion de cada una de las
actividades contempladas en la misma, respetando lo contemplado en el Estatuto de la Universidad
de Sevilla: "los sistemas de evaluacion contemplaran la posibilidad de aprobar una asignatura

por curso de manera previa a la prueba final, caso de que la hubiere".

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales: 4,8 ECTS

- Clases de teoria y seminarios: 3,6 ECTS.
- Clases de resolucion de problemas: 1,2 ECTS.

Trabajo personal del alumno: 7,2 ECTS
- Estudio de los fundamentos tedricos: 4,8 ECTS.

- Resolucion de problemas y trabajos: 2,0 ECTS.
- Preparacion de exposiciones: 0,4 ECTS.

Observaciones/aclaraciones
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Sistemas lineales: espacios lineales. Independencia lineal y base. Espacios vectoriales euclideos
real y complejo. Espacio afin. Aplicaciones lineales y multilineales. Autovalores y autovectores.
Geometria: Planos y rectas. Conicas y cuadricas.

Célculo tensorial.

Descripcion de las competencias
CT1 Capacidad de anélisis y sintesis.

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3 Comunicacién oral y/o escrita.

CT6 Resolucion de problemas.

CT8 Razonamiento critico.

UCE3.1 Adquisicion de conocimientos matematicos.
Resultados del aprendizaje

Saber que es un espacio vectorial y un espacio afin euclideo. Realizar cambios de base.
Adquirir las ideas basicas sobre las rotaciones y las reflexiones

o Saber resolver sistemas de ecuaciones lineales y problemas de autovalores y autovectores

e Conocimiento y utilizacion del calculo tensorial.

e Reconocimiento y formulacion matematica de curvas y superficies elementales: conicas y
cuadricas

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Créditos ECTS Caracter

Materia Algebra lineal y geometria 12 Formacion basica
Transversal

Denominacion: Transversal Créditos ECTS 18 Caracter ~ Formacion basica
Unidad temporal Cuatrimestral, 1°

Requisitos previos
Para la asignatura Métodos Matematicos I se recomienda haber cursado el primer cuatrimestre de la
asignatura Andlisis Matematico.

Sistemas de evaluacion

A. Evaluacioén por curso basada en los siguientes aspectos:

1. Asistencia a las clases.

2. Examenes por unidad tematica, valorando la adquisicion de las competencias y conocimientos
que persigue la asignatura. [’

3. Realizacion de ejercicios propuestos tanto para las sesiones presenciales como para trabajo
individual del alumno.

4. Realizacion de trabajos e informes y su presentacion en las sesiones de los grupos de docencia.
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B. Examen final del programa completo de la asignatura para los alumnos que no aprueben por
curso y para los de las convocatorias extraordinarias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales: 7,2 ECTS

Clases tedricas y seminarios: 3,4 ECTS

Clases de problemas, practicas y/o actividades dirigidas: 1,4 ECTS
Sesiones de laboratorio: 0,6 ECTS

Sesiones de laboratorio informatico: 1,8 ECTS

Trabajo personal del alumno: 10,8 ECTS

- Estudio de fundamentos teoricos: 5,8 ECTS

- Resolucion de problemas, preparacion y realizacion de practicas y clases
de laboratorio: 4,6

- Tutorias: 0,4

Observaciones/aclaraciones

Enlace quimico. Fuerzas intermoleculares y estados de agregacion. Disoluciones.
Reacciones quimicas. Quimica del carbono

Introduccidn a la teoria de la probabilidad y a la estadistica.
Variable compleja. Teorema de Cauchy. Integracion en el plano complejo. Desarrollos en series.

Sistemas operativos. Lenguajes de programacion
Librerias informaticas cientificas. Aplicaciones a problemas cientificos

Descripcion de las competencias

CT1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 Comunicacién oral y/o escrita.

CT4 Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.
CT6 Resolucion de problemas.

CT7 Trabajo en equipo.

CT8 Razonamiento critico.
CE2 Capacidad de estimar 6rdenes de magnitud para interpretar fenomenos diversos.

CE3 Adquisicion de conocimientos matematicos y capacidad de profundizar en su aplicacion en el
contexto general de la fisica.

CE4 Capacidad de medida, interpretacion y disefio de experiencias en el laboratorio o en el
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entorno.

CES8 Capacidad para utilizar herramientas informaticas para resolver y modelar problemas y para
presentar sus resultados.

Resultados del aprendizaje

e Comprender los conceptos generales de la Quimica

o Conocer los mecanismos mas relevantes involucrados en las transformaciones quimicas de
la materia.

o Comprender los conceptos generales de la teoria de la probabilidad y estadistica y
resolucion de problemas

o Comprender los conceptos generales de la variable compleja y resolucion de problemas

e Aprender a usar herramientas informaticas

e Aprender a programar en un lenguaje relevante para el calculo cientifico

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Créditos ECTS Caracter

Materia Quimica 6 Formacion basica
Materia M¢étodos matematicos I 6 Formacion basica
Materia Programacion cientifica 6 Formacion basica

Metodos matematicos
Denominacion: Métodos matematicos  Créditos ECTS 18 Caracter  Obligatorias

Unidad temporal Anual/Cuatrimestral, 2°
Requisitos previos

Se recomienda cursar o haber cursado las asignaturas del modulo basico de la titulacion asi como
las asignaturas de modulos obligatorios anteriores a éste.

Sistemas de evaluacion

Examenes escritos que acrediten el conocimiento de los aspectos basicos de la materia y que
valoren la comprension y capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos. Se valorara
asimismo la realizacion de actividades a lo largo del curos que den una componente de evaluacion
continuada.

Para la parte practica de las asignaturas, se valorara la asistencia, actitud y habilidades demostradas
en el Aula de Informatica. Se evaluara la presentacion de memorias escritas sobre algunas de las
experiencias realizadas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Actividades presenciales: 7.2 ECTS

- Lecciones teoricas, tutorias y seminarios: 5.4 ECTS.
- Clases de problemas y actividades dirigidas (incluyendo sesiones en el Aula de Informatica): 1.8
ECTS

Trabajo personal del alumno: 10.8 ECTS

- Estudio de los fundamento teéricos: 7.2 ECTS
- Resolucion de problemas y/o sesiones practicas de simulacion: 3.0 ECTS
- Preparacion de las exposiciones orales: 0.6 ECTS

Observaciones/aclaraciones

M¢étodos de resolucion de ecuaciones diferenciales ordinarias y sistemas de ecuaciones.

Ecuaciones en derivadas parciales. Separacion de variables y desarrollo en autofunciones.
Funciones especiales. Analisis de Fourier. Transformadas integrales.
Espacio de Hilbert.

Conceptos basicos de métodos numéricos
Introduccidn a la simulacion de sistemas fisicos

Descripcion de las competencias

CT1 Capacidad de anélisis y sintesis.

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 Comunicacion oral y/o escrita.

CT4 Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
CT6 Resolucion de problemas.

T8 Razonamiento critico.

CE3 Adquisicioén de conocimientos matematicos y capacidad de profundizar en su aplicacion en el
contexto general de la fisica

CES8 Capacidad para utilizar herramientas informaticas para resolver y modelar problemas y para
presentar sus resultados

Resultados del aprendizaje

e Comprender los conceptos generales de las ecuaciones diferenciales y resolucion de
problemas

o Comprender los conceptos generales de los espacios de Hilbert y resolucion de problemas

e Adquirir conceptos de métodos numéricos

e Desarrollar la capacidad de modelar un problema cientifico e implementar el modelo en el
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ordenador

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Créditos ECTS Carécter
Materia M¢étodos matematicos I1 12 Obligatorias
Materia M¢étodos numéricos y de simulacion 6 Obligatorias

Mecanica y ondas
Denominacion: Mecénicay ondas  Créditos ECTS 12 Caracter Obligatorias

Unidad temporal Anual, 2°
Requisitos previos
No se exigen

Sistemas de evaluacion

- Examenes escritos con una parte teodrica, que acredite el conocimiento de los aspectos mas
relevantes del formulismo matematico, su estructura y sus potenciales aplicaciones, y una parte de
problemas, que valore la comprension y capacidad de aplicacion de dicho formulismo a problemas
fisicos 0 meramente matematicos.

- Valoracién de trabajos y problemas presentados a lo largo del curso incorporando asi una
componente de evaluacion continuada.

- Asistencia, actitud y habilidades demostradas en las sesiones de laboratorio. Presentacion de
memorias escritas de las experiencias realizadas. Exdmenes practicos en el laboratorio

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales: 4.8 ECTS

- Lecciones teoricas, tutorias y seminarios: 3.0 ECTS

- Clases de problemas y actividades dirigidas: 1.2 ECTS

- Sesiones de laboratorio: 0.6 ECTS

Trabajo personal del alumno: 7.2 ECTS

- Estudio de los fundamentos tedricos: 4 ECTS
- Resolucion de problemas: 3.2 ECTS

Observaciones/aclaraciones
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Mecanica Newtoniana: Leyes de conservacion, sistemas de referencia en rotacion. Introduccion a la
mecanica analitica.

Campos centrales. Oscilaciones. S6lido Rigido.

Relatividad Especial.

Propiedades generales de los fenomenos ondulatorios. Ondas mecénicas.

Técnicas experimentales de Mecéanica y Ondas

Descripcion de las competencias

CT1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 Comunicacién oral y/o escrita.

CT6 Resolucion de problemas.

CT7 Trabajo en equipo.

CT8 Razonamiento critico.

CT10 Creatividad.

CE1 Conocimiento y comprension de los fenomenos y de las teorias fisicas mas importantes.

CE2 Capacidad de estimar 6rdenes de magnitud para interpretar fenomenos diversos.

UCE3.2 Capacidad de profundizar en la aplicacion de los conocimientos matematicos en el
contexto general de la fisica.

CE4 Capacidad de medida, interpretacion y disefio de experiencias en el laboratorio o en el
entorno.

CES Capacidad de modelado de fendémenos complejos, trasladando un problema fisico al lenguaje
matematico.

CE7 Capacidad de trasmitir conocimientos de forma clara tanto en ambitos docentes como no
docentes.

Resultados del aprendizaje

e Conocer la formulacion de las mecanicas newtoniana y analitica.

e Conocer las caracteristicas de algunos movimientos de interés (oscilaciones, problema de
Kepler, etc)

e Conocer la cinematica y dindmica del solido rigido

o Entender los fundamentos de la relatividad especial

e Aprender las caracteristicas de los fendémenos ondulatorios

e Conocer los principios, técnicas e instrumentos de medida y los fenomenos de interés en
Mecanica y Ondas

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Créditos ECTS Carécter
Materia Mecénica y ondas 12 Obligatorias
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Termodinamica y fisica estadistica

D Termodindmica y fisica Créditos . . .
Denominacion: estadistica ECTS 18 Caracter Obligatorias
Unidad temporal Anual/Cuatrimestral, 2°,3°

Requisitos previos
Es conveniente que el alumno curse las asignaturas en el orden propuesto en el plan de estudios.

Sistemas de evaluacion

» Exdmenes escritos con una parte tedrica, que acredite el conocimiento de los aspectos mas
relevantes del formulismo matemadtico, su estructura y sus potenciales aplicaciones, una parte de
problemas, que valore la comprension y capacidad de aplicacion de dicho formulismo a problemas
fisicos 0 meramente matemdticos y una parte de practicas que refleje su conocimiento en las
técnicas experimentales e instrumentos de medida necesarios para el estudio de los fendmenos de
interés en Termodindmica.

» Valoracion de trabajos y problemas presentados a lo largo del curso incorporando asi una
componente de evaluacion continuada.

* Asistencia, actitud y habilidades demostradas en las sesiones de laboratorio.
* Cuaderno de practicas y presentacion de memorias escritas sobre algunas de las experiencias

realizadas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales: 7,2 ECTS

Lecciones teoricas y seminarios: 4,2 ECTS

Clases de problemas, tutorias y/o actividades dirigidas: 1,8 ECTS

Lecciones teoricas de laboratorio, sesiones demostrativas y seminarios: 0,7 ECTS
Sesiones de laboratorio: 0,5 ECTS

Trabajo personal del alumno: 10,8 ECTS

- Estudio de los fundamento teoricos: 7,2 ECTS
- Resolucion y preparacion de ejercicios y problemas: 3 ECTS
- Cuaderno de practicas y presentacion de memorias, de forma individual o en equipo: 0.6 EC

Observaciones/aclaraciones
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Formalismo de la Termodinamica: Primer y Segundo Principio y potenciales termodinamicos.
Condiciones de equilibrio y estabilidad. Transiciones de fase

Tercer principio de la Termodindmica

Postulados fundamentales de la fisica estadistica. Colectividades de Gibbs.

Modelos estadisticos y propiedades termodindmicas de gases, sistemas paramagnéticos y radiacion
Estadistica de particulas idénticas. Gases de Fermi y Bose

Introduccion a los procesos irreversibles

Descripcion de las competencias

CT1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 Comunicacion oral y/o escrita.

CT6 Resolucion de problemas.

CT7 Trabajo en equipo.

CT8 Razonamiento critico.

CT10 Creatividad.

CE1 Conocimiento y comprension de los fenomenos y de las teorias fisicas mas importantes.

CE2 Capacidad de estimar 6rdenes de magnitud para interpretar fenomenos diversos.

UCE3.2 Capacidad de profundizar en la aplicacion de los conocimientos matematicos en el
contexto general de la fisica.

CE4 Capacidad de medida, interpretacion y disefio de experiencias en el laboratorio o en el
entorno.

CES5 Capacidad de modelado de fendmenos complejos, trasladando un problema fisico al lenguaje
matematico.

CE7 Capacidad de trasmitir conocimientos de forma clara tanto en &mbitos docentes como no
docentes.

Resultados del aprendizaje

e Asimilar los niveles macroscopico y microscopico de descripcion de los estados de
equilibrio

e Conocer los Principios de la Termodinamica y sus consecuencias

e Conocer los potenciales termodindmicos como descripcion completa de un sistema
termodinamico

e Comprender la relacion directa entre el formalismo termodinamico y los experimentos

e Saber obtener las propiedades termodinamicas a partir de modelos microscopicos sencillos

e Conocer las diferentes colectividades estadisticas y sus conexiones con los potenciales
termodinamicos

o Utilizar el formalismo termodindmico, junto con informacion adicional (ecuaciones de
estado, calores especificos), para la resolucioén de problemas particulares.

e Conocer los principios, técnicas e instrumentos de medida y los fenomenos de interés en
Termodinamica
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Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Créditos ECTS Caracter
Materia Termodinamica 12 Obligatorias
Materia Fisica estadistica 6 Obligatorias

Electromagnetismo
Denominacion: Electromagnetismo Créditos ECTS 18 Caracter  Obligatorias

Unidad temporal Cuatrimestral/Anual, 2°
Requisitos previos

Se recomienda cursar o haber cursado las asignaturas del modulo basico de la titulacion asi como
las asignaturas de modulos obligatorios anteriores a éste.

Sistemas de evaluacion
Exédmenes escritos que acrediten el conocimiento de los aspectos bésicos de la materia y que
valoren la comprension y capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Se valorara asimismo la realizacion de actividades a lo largo del curos que den una componente de
evaluacion continuada.

Para la parte practica de las asignaturas, se valorara la asistencia, actitud y habilidades demostradas
en las sesiones de laboratorio. Se evaluard la presentacion de memorias escritas sobre algunas de
las experiencias realizadas. Se realizaran ademds examenes practicos en el laboratorio

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales: 7.2 ECTS

- Lecciones teoricas, tutorias y seminarios: 3.6 ECTS
- Clases de problemas y actividades dirigidas: 1.2 ECTS
- Clases practicas de laboratorio: 2.4 ECTS

Trabajo personal del alumno: 10.8 ECTS

- Estudio de los fundamentos teoricos: 5.4 ECTS
- Resolucion de problemas: 5.4 ECTS

Observaciones/aclaraciones

Electrostatica y magnetostatica.

Induccidn electromagnética.

Electromagnetismo en medios materiales

Ecuaciones de Maxwell.

Ondas electromagnéticas

Técnicas experimentales de Electromagnetismo

Conceptos fundamentales de Teoria de Circuitos. Analisis de circuitos: teoremas fundamentales.
Régimen sinusoidal estacionario. Funciones de red y filtros. Amplificacion y realimentacion.
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Técnicas experimentales de circuitos eléctricos e instrumentacion

Descripcion de las competencias

CT1 Capacidad de anélisis y sintesis.

CT2 Capacidad de organizacién y planificacion.

CT3 Comunicacioén oral y/o escrita.

CT5 Capacidad de gestion de la informacion.

CT6 Resolucion de problemas.

CT7 Trabajo en equipo.

CT8 Razonamiento critico.

CT9 Aprendizaje autdbnomo.

CT10 Creatividad.

CE1 Conocimiento y comprension de los fenomenos y de las teorias fisicas mas importantes.

CE2 Capacidad de estimar 6rdenes de magnitud para interpretar fendmenos diversos.

UCE3.2 Capacidad de profundizar en la aplicacion de los conocimientos matematicos en el
contexto general de la fisica.

CE4 Capacidad de medida, interpretacion y disefio de experiencias en el laboratorio o en el
entorno.

CES Capacidad de modelado de fendmenos complejos, trasladando un problema fisico al lenguaje
matematico.

CE7 Capacidad de trasmitir conocimientos de forma clara tanto en ambitos docentes como no
docentes.

Resultados del aprendizaje

e Conocer la descripcion de campos electromagnéticos generados por cargas y corrientes y la
accion de campos sobre cargas

o Saber utilizar las ecuaciones de Maxwell en su forma diferencial e integral

e Adquirir las nociones basicas de Teoria de Circuitos

e Conocer los dispositivos y sistemas basicos de amplificacion y filtrado

e Conocer los principios, técnicas de analisis e instrumentos de medida y los fendmenos
experimentales en Electromagnetismo y en Teoria de Circuitos.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Créditos ECTS Caracter
Materia Circuitos eléctricos: teoria e instrumentacion 6 Obligatorias
Materia Electromagnetismo 12 Obligatorias
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Optica
Denominacion: Optica Créditos ECTS 12 Caracter Obligatorias
Unidad temporal Anual, 3°

Requisitos previos
Es recomendable que el alumno haya cursado las asignaturas de matematicas de primer y segundo
curso, Fisica General, Técnicas Experimentales Basicas, Mecanica y Ondas y Electromagnetismo

Sistemas de evaluacion
-Asistencia y participacion en las clases teoricas y de problemas.

-Ejercicios tedrico-practicos periddicos de control de asimilacion de contenidos de la materia,
incorporando una componente de evaluacion continuada.

-Exdmenes escritos con una parte tedrica, que acredite el conocimiento de los aspectos basicos de la
materia, y una parte practica que valore la capacidad de resolucion de problemas y el conocimiento
de las técnicas experimentales e instrumentos necesarios para el estudio de los fenémenos de
interés en Optica.

-Asistencia, actitud y habilidades demostradas en las sesiones de laboratorio.
-Cuaderno de précticas y presentacion de memorias, de forma individual o en equipo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales: 4.8 ECTS

Clases de teoria y seminarios: 2.4 ECTS

Clases de problemas, tutorias y/o actividades dirigidas: 1.2 ECTS

Clases teoricas de laboratorio, sesiones demostrativas y seminarios: 0.6 ECTS
Sesiones practicas en el laboratorio: 0.6 ECTS

Trabajo personal del alumno: 7.2 ECTS
- Estudio de los fundamentos teoricos: 4.7 ECTS

- Resolucion y preparacion de ejercicios y problemas: 2 ECTS
- Cuaderno de préacticas y realizaciéon de memorias, de forma individual o en equipo: 0.5 ECTS

Observaciones/aclaraciones

Optica geométrica. Instrumentos opticos.
Principios fundamentales del modelo ondulatorio para la luz.
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Fendmenos de propagacion en medios materiales: polarizacion, reflexion y refraccion en medios
homogéneos e iso6tropos.

Teoria basica de la coherencia Optica

Fenomenos interferenciales. Interferémetros y sus aplicaciones

Teoria escalar de la difraccion. Redes de difraccion y sus aplicaciones.

Aspectos basicos de la Optica de Fourier.

Fendmenos de propagacion en medios anisotropos. Anisotropias inducidas.

Elementos de optica no lineal.

Descripcion de las competencias

CT1 Capacidad de anélisis y sintesis.

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 Comunicacion oral y/o escrita.

CT5 Capacidad de gestion de la informacion.

CT6 Resolucion de problemas.

CT7 Trabajo en equipo.

CT8 Razonamiento critico.

CT9 Aprendizaje autdbnomo.

CT10 Creatividad.

CE1 Conocimiento y comprension de los fenomenos y de las teorias fisicas mas importantes.

CE2 Capacidad de estimar 6rdenes de magnitud para interpretar fendmenos diversos.

UCE3.2 Capacidad de profundizar en la aplicacion de los conocimientos matematicos en el
contexto general de la fisica.

CE4 Capacidad de medida, interpretacion y disefio de experiencias en el laboratorio o en el
entorno.

CES Capacidad de modelado de fendmenos complejos, trasladando un problema fisico al lenguaje
matematico.

CE7 Capacidad de trasmitir conocimientos de forma clara tanto en ambitos docentes como no
docentes.

Resultados del aprendizaje

o Entender los principios de la Optica geométrica y de los instrumentos Opticos mas
importantes

e Conocer la relacion entre los modelos geométrico y ondulatorio para la dptica.

e Comprender y tratar los procesos Opticos mas importantes que pueden ser descritos con un
modelo ondulatorio, incluyendo los fenomenos y leyes de propagacion de la luz en medios
materiales, polarizacion, interferencia y difraccion.

« Conocer los fundamentos de la Optica de Fourier.

o Entender los principios del funcionamiento de los dispositivos laser y sus propiedades mas
relevantes.

e Conocer los principios y algunas aplicaciones de la dptica no lineal.

e Entender los principios, técnicas de analisis e instrumentos de medida y los fendmenos

51



kg"“ . . g .z .
ut%t Memoria de verificacion del titulo de
Graduado o Graduada en Fisica por la Universidad de Sevilla

experimentales en Optica

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Créditos ECTS Carécter
Materia Optica 12 Obligatorias

Fundamentos cuanticos
Denominacion: Fundamentos cuanticos Créditos ECTS 18 Caracter  Obligatorias

Unidad temporal Anual/Cuatrimestral, 3°,4°
Requisitos previos

Se recomienda que el alumno haya cursado las asignaturas que estan programadas con anterioridad
a las que componen este modulo.

Sistemas de evaluacion

-Exdmenes escritos con una parte tedrica, que acredite el conocimiento de los aspectos mas
relevantes del formalismo matematico, su estructura y sus potenciales aplicaciones, una parte de
problemas, que valore la comprension y capacidad de aplicacion de dicho formalismo a problemas
fisicos 0 meramente matemdticos y una parte de practicas que refleje su conocimiento en las
técnicas experimentales e instrumentos de medida necesarios para el estudio de los fendmenos de
interés en Fisica Cuantica.

-Valoracién de trabajos y problemas presentados a lo largo del curso incorporando asi una
componente de evaluacidon continuada.

- Asistencia, actitud y habilidades demostradas en las sesiones de laboratorio.
-Cuaderno de précticas y presentacion de memorias escritas sobre algunas de las experiencias

realizadas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales: 7,2 ECTS

Lecciones teoricas y seminarios: 4,2 ECTS

Clases de problemas, tutorias y/o actividades dirigidas: 1,8 ECTS

Lecciones teoricas de laboratorio, sesiones demostrativas y seminarios: 0,4 ECTS
Sesiones de laboratorio: 0,8 ECTS

Trabajo personal del alumno: 10,8 ECTS
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- Estudio de los fundamento teoricos: 7,2 ECTS
- Resolucion y preparacion de ejercicios y problemas: 3 ECTS
- Cuaderno de practicas y presentacion de memorias, de forma individual o en equipo: 0.6 ECTS

Observaciones/aclaraciones

Origenes de la Fisica Cudntica. La funciéon de onda y la interpretacion de Copenhage.
La ecuaciéon de Schrodinger y la ecuacion de Schrédinger independiente del tiempo.
Estudio de problemas en una dimension.

Momento angular. Problemas tridimensionales con potenciales centrales.

Meétodos aproximados para estados estacionarios.

Técnicas experimentales de Fisica Cuantica

Postulados de la mecanica cudntica

Particulas idénticas

Composicion de momentos angulares

M¢étodos aproximados para situaciones no estacionarias

Teoria de colisiones

Descripcion de las competencias

CT1 Capacidad de anélisis y sintesis.

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 Comunicacion oral y/o escrita.

CT5 Capacidad de gestion de la informacion.

CT6 Resolucion de problemas.

CT7 Trabajo en equipo.

CT8 Razonamiento critico.

CT9 Aprendizaje autdbnomo.

CT10 Creatividad.

CE1 Conocimiento y comprension de los fenomenos y de las teorias fisicas mas importantes.

CE2 Capacidad de estimar 6érdenes de magnitud para interpretar fenomenos diversos.

UCE3.2 Capacidad de profundizar en la aplicacion de los conocimientos matematicos en el
contexto general de la fisica.

CE4 Capacidad de medida, interpretacion y disefio de experiencias en el laboratorio o en el
entorno.

CES5 Capacidad de modelado de fendmenos complejos, trasladando un problema fisico al lenguaje
matematico.

CE7 Capacidad de trasmitir conocimientos de forma clara tanto en &mbitos docentes como no
docentes.

Resultados del aprendizaje

o Comprender las bases experimentales de la Fisica Cudantica.
e Iniciarse en el formalismo cuantico. Aprender a resolver problemas monodimensionales
sencillos.
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o Conocer los elementos basicos de la teoria del momento angular. Espin.

e Resolucion de problemas con potenciales centrales.

e Conocimiento de métodos aproximados.

e Conocer los principios, técnicas e instrumentos de medida y los fenomenos de interés en
Fisica Cuantica

e Conocer los postulados de la mecanica cuantica.

e Resolver problemas de colisiones en mecénica cudntica

e Entender el concepto de particulas idénticas en mecanica cuantica.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacién Créditos ECTS Caracter
Materia Fisica cuantica 12 Obligatorias
Materia Mecanica cuantica 6 Obligatorias

Estructura de la materia
Denominacion: Estructura de la materia Créditos ECTS 18 Caracter  Obligatorias

Unidad temporal Cuatrimestral, 3°,4°
Requisitos previos

Se recomienda haber cursado el modulo basico y los obligatorios de los tres primeros cursos del
Grado.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion se basara en:

- Asistencia cotidiana y participacion en las sesiones presenciales

- Realizacion y entrega de ejercicios

- Realizacion de exdmenes escritos, consistentes en cuestiones de indole conceptual referentes a la
materia tratada en las clases de teoria y de ejercicios de nivel analogo a los desarrollados en las
clases de problemas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Actividades presenciales: 7.2 ECTS

- Sesiones teoricas y seminarios: 5.0 ECTS
- Sesiones de problemas y/o actividades dirigidas:2.2 ECTS

Trabajo personal del alumno: 10.8 ECTS
- Estudio de los fundamentos teoricos: 7.5 ECTS

- Resolucion y preparacion de ejercicios: 3.0 ECTS
- Tutorias: 0.3 ECTS
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Observaciones/aclaraciones

Estructura cristalina de los solidos.
Descripcion de la interaccion radiacion cristal.
Fonones. Propiedades térmicas de los solidos.
Estados electronicos. Estructura de bandas.
Propiedades de transporte.

Fenomenos cooperativos.

Superconductividad.

Semiconductores.

Dispositivos electronicos.

Elementos del modelo estandar de las particulas elementales.
Fenomenologia nuclear. Interaccion nuclear.
Modelos nucleares basicos.

Desintegraciones nucleares. Radiacion nuclear.

Descripcion de las competencias

CT1 Capacidad de anélisis y sintesis.

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3 Comunicacion oral y/o escrita.

CT5 Capacidad de gestion de la informacion.
CT6 Resolucion de problemas.

CT7 Trabajo en equipo.

CT8 Razonamiento critico.

CT9 Aprendizaje autdbnomo.

CT10 Creatividad.

CT12 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
CE1 Conocimiento y comprension de los fenomenos y de las teorias fisicas mas importantes.

CE2 Capacidad de estimar 6érdenes de magnitud para interpretar fenomenos diversos.

UCE3.2 Capacidad de profundizar en la aplicacion de los conocimientos matematicos en el
contexto general de la fisica.

CE4 Capacidad de medida, interpretacion y disefio de experiencias en el laboratorio o en el
entorno.

CES Capacidad de modelado de fendmenos complejos, trasladando un problema fisico al lenguaje
matematico.

CE7 Capacidad de trasmitir conocimientos de forma clara tanto en &mbitos docentes como no
docentes.

Resultados del aprendizaje

e Comprender la relacion entre estructura, caracteristicas de enlace y propiedades de los
solidos.
e Entender la aplicacion de fendmenos cooperativos como el ferromagnetismo o la
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superconductividad.

e Conocer los fundamentos de la interaccion de la radiacion con los solidos. Descripcion de
las espectroscopias.

e Conocer las propiedades electronicas de los semiconductores. Introducir los dispositivos
electronicos con especial atencion a las heteroestructuras.

e Comprender la relacion entre la estructura de bandas de los solidos y sus propiedades
electronicas.

e Conocer los constituyentes ultimos de la materia, sus interacciones y los elementos basicos
de los modelos desarrollados para su estudio y saber el orden de las magnitudes fisicas
involucradas en los procesos entre particulas elementales.

o Conocer la fenomenologia basica nuclear y entender y manejar algunos modelos sencillos
desarrollados para su descripcion.

o Conocer las propiedades mas importantes de los principales procesos de desintegracion
nuclear.

e Conocer los principios, técnicas e instrumentos de medida en el estudio teodrico y/o
experimental de la estructura de la materia.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Creéditos ECTS Caracter

Materia Fisica del estado solido 6 Obligatorias
Materia Electrénica fisica 6 Obligatorias
Materia Fisica nuclear y de particulas 6 Obligatorias

Trabajo fin de grado
Denominacion: Trabajo fin de grado Créditos ECTS 6 Caracter Obligatorias

Unidad temporal Cuatrimestral, 4°
Requisitos previos
Tener aprobados 180 créditos obligatorios

Sistemas de evaluacion

Se valorara el rigor del contenido, la estructura y presentacion de la memoria del trabajo, asi como
su exposicion y defensa oral.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales: 0,5 ECTS

- Orientacién y supervision : 0.5 ECTS

Trabajo personal del alumno: 5,5 ECTS

- Realizacién de un trabajo bajo la asesoria de un profesor tutor: 5.0 ECTS
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- Elaboracion de la Memoria y presentacion del Trabajo: 0.5 ECTS

Observaciones/aclaraciones

El trabajo fin de grado versard sobre un tema del &mbito de la Fisica a un nivel que pueda ser
abordado con los conocimientos y competencias del grado. Estara orientado por, al menos, un
profesor y supervisado por la comision nombrada al efecto.

Descripcion de las competencias

CT1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2 Capacidad de organizacién y planificacion.

CT3 Comunicacion oral y/o escrita.

CT4 Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.
CT5 Capacidad de gestion de la informacion.

CT6 Resolucion de problemas.

CT8 Razonamiento critico.

CT9 Aprendizaje autdbnomo.

CT10 Creatividad.

CT11 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT12 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

CT13 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CEG6 Capacidad para elaborar proyectos de desarrollo tecnologico y/o de iniciacion a la
investigacion

CE7 Capacidad de trasmitir conocimientos de forma clara tanto en ambitos docentes como no
docentes

CES8 Capacidad para utilizar herramientas informaticas para resolver y modelar problemas y para
presentar sus resultados

Resultados del aprendizaje

] Andlisis y desarrollo de un tema de interés basdndose en las competencias y contenidos
adquiridos a lo largo del grado.

1 Presentacion y defensa de una memoria.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion  Créditos ECTS Caracter

Materia Trabajo fin de grado 6 Obligatorias
Ampliacion de fisica
Denominacion: Ampliacion de fisica  Créditos ECTS 18 Caracter  Obligatorias
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Unidad temporal Cuatrimestral, 3°
Requisitos previos
Es conveniente cursar las asignaturas en el orden establecido en el plan de estudios.

Sistemas de evaluacion

Se realizaran examenes para comprobar el nivel de conocimientos y de aprendizaje adquirido por
los alumnos. Se propondran trabajos/ejercicios que una vez realizados por los alumnos se
analizaran en clase. Todas estas actividades serdn evaluadas para que el alumno pueda conocer su
nivel de aprendizaje

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales: 7.2 ECTS

- Lecciones teoricas, tutorias y seminarios: 5.4 ECTS
- Clases de problemas y actividades dirigidas: 1.8 ECTS

Trabajo personal del alumno: 10.8 ECTS

- Estudio de los fundamentos teoricos: 6.2 ECTS
- Resolucion de problemas: 4.6 ECTS

Observaciones/aclaraciones

Descripcion lagrangiana y hamiltoniana de sistemas clasicos discretos.

Principios variacionales.

Transformaciones puntuales canonicas en el espacio de las fases. Teorema de Liouville.
Dindmica de sistemas no hamiltonianos.

Descripcion lagrangiana y hamiltoniana de medios clasicos continuos. Simetrias y leyes de
conservacion. Teorema de Noether.

Problemas de autovalores de Sturm-Liouville y de Helmholtz.

Problemas estacionarios. Ecuaciones de Laplace y de Poisson.

Ecuaciones de ondas y de difusion. Solucion en una y varias dimensiones.

Leyes de conservacion en Electrodinamica.

Formulacién de la Electrodinamica mediante potenciales.

Teoria especial de la relatividad. Electrodindmica y relatividad.

Formulacion covariante del Electromagnetismo.

Radiacion por una particula cargada.

Radiacion por una distribucion de cargas y corrientes.

Descripcion de las competencias
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CT1 Capacidad de analisis y sintesis

CT3 Comunicacioén oral y/o escrita

CT6 Resolucion de problemas.

CT7 Trabajo en equipo

CT8 Razonamiento critico

CT9 Aprendizaje autonomo.

CT10 Creatividad.

CE1 Conocimiento y comprension de los fendomenos y de las teorias fisicas mas importantes

CE2 Capacidad de estimar 6érdenes de magnitud para interpretar fendmenos diversos

CE3 Adquisicion de conocimientos matematicos y capacidad de profundizar en su aplicacion en el
contexto general de la fisica.

CES5 Capacidad de modelado de fendémenos complejos, trasladando un problema fisico al lenguaje
matematico

CE7 Capacidad de trasmitir conocimientos de forma clara tanto en ambitos docentes como no
docentes

CES8 Capacidad para utilizar herramientas informaticas para resolver y modelar problemas y para
presentar sus resultados

Resultados del aprendizaje

* Profundizar en el conocimiento de las descripciones lagrangiana y hamiltoniana de los sistemas
de particulas.

» Conocimiento de las potencialidades y limitaciones de los medios continuos.

» Aprender a resolver analiticamente las ecuaciones de Laplace, Poisson, de ondas y de difusion en
diversas geometrias sencillas.

* Conocimiento de las técnicas numéricas basicas para resolver problemas asociados a las
ecuaciones anteriores.

* Conocer las bases fundamentales de la electrodindmica.

» Comprender los fundamentos de la radiacion de ondas electromagnéticas.

» Comprender la estrecha relacion existente entre la relatividad y el electromagnetismo

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Creéditos ECTS Caracter

Materia Mecanica teorica 6 Obligatorias
Materia Fisica matematica 6 Obligatorias
Materia Electrodinamica clasica 6 Obligatorias

Experimental
Denominacion: Experimental Créditos ECTS 12 Caracter  Obligatorias
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Unidad temporal Cuatrimestral, 4°
Requisitos previos

Se recomienda haber cursado el médulo “Estructura de la Materia” completo y la asignatura
"Electrodinamica Clasica" del modulo “Ampliacion de Fisica”, asi como sus recomendaciones

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion estara basado en:

* Asistencia obligatoria a las sesiones presenciales.

* Actitud y habilidades en las sesiones practicas.

* Entrega de memorias escritas de las practicas realizadas.
* Presentacion oral de memorias de las practicas realizadas.
* Examen tedrico/practico.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales: 4.8 ECTS

- Sesiones teoricas y seminarios: 0.8 ECTS
- Sesiones de laboratorio: 4.0 ECTS

Trabajo personal del alumno: 7.2 ECTS

- Estudio de los fundamentos tedricos: 0.8 ECTS
- Desarrollo de las actividades de laboratorio, incluyendo la realizacion de memorias escritas y

presentaciones orales: 5.6 ECTS
- Tutorias: 0.8 ECTS

Observaciones/aclaraciones

Caracterizacion de estructuras cristalinas mediante difraccion.

Diagramas de fase y aleaciones.

Propiedades térmicas de solidos.

Propiedades mecénicas de solidos.

Propiedades eléctricas y galvanomagnéticas de metales y semiconductores.

Propiedades magnéticas de solidos.

Superconductividad.

Caracterizacion experimental de dispositivos electronicos. Relaciones I-V y caracteristicas
estaticas. Determinacion de parametros para modelado.

Comportamiento dindmico de dispositivos. Efectos capacitivos.

Regimenes basicos de operacion de dispositivos. Aplicaciones para amplificacion y conmutacion.
Introduccidn a la simulacion eléctrica.

Estudio de fendmenos ondulatorios a frecuencias de microondas.

Estudio experimental de lineas de transmision en el dominio del tiempo.

Estudio experimental de lineas de transmision en el dominio de la frecuencia.
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Estudio del guiado de ondas electromagnéticas en guias de ondas rectangulares.
Medida de pardmetros de sistemas radiantes.

Estadistica de recuento.

Electronica nuclear.

Espectroscopias alfa,beta y gamma. Rayos X.

Técnicas de andlisis con haces de iones.

Descripcion de las competencias

CT1 Capacidad de analisis y sintesis

CT?2 Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 Comunicacion oral y/o escrita.

CTS5 Capacidad de gestion de la informacion.

CT6 Resolucion de problemas.

CT7 Trabajo en equipo.

CT8 Razonamiento critico.

CT9 Aprendizaje autdbnomo

CT10 Creatividad.

CE1 Conocimiento y comprension de los fenomenos y de las teorias fisicas mas importantes
CE2 Capacidad de estimar 6rdenes de magnitud para interpretar fenomenos diversos

UCE3.2 Capacidad de profundizar en la aplicacion de conocimientos matematicos en el contexto
general de la fisica

CE4 Capacidad de medida, interpretacion y disefio de experiencias en el laboratorio o en el
entorno.

CES5 Capacidad de modelado de fendmenos complejos, trasladando un problema fisico al lenguaje
matematico

CE7 Capacidad de trasmitir conocimientos de forma clara tanto en &mbitos docentes como no
docentes

CES8 Capacidad para utilizar herramientas informaticas para resolver y modelar problemas y para
presentar sus resultados.

Resultados del aprendizaje

e [lustrar el comportamiento fisico real de los dispositivos electronicos y aprender a realizar
medidas experimentales necesarias para su caracterizacion.

e Mostrar el grado de aproximacion y validez de los modelos tedricos previstos en la
asignatura de Electronica Fisica.

e Manejar herramientas de software de simulacion eléctrica de circuitos electronicos.

o Familiarizarse con el control de instrumentos y la adquisicion automdtica de datos
experimentales.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Créditos ECTS Caracter
Materia Técnicas experimentales I 6 Obligatorias
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Materia / asignatura Denominacion Créditos ECTS Caracter
Materia Técnicas experimentales II 6 Obligatorias

Mencion en Fisica de la Materia Condensada (FMC)
Mencion en Fisica de la Materia Créditos

Denominacion: Condensada (FMC) ECTS 18 Caracter Optativas

Unidad temporal Cuatrimestral, 4°
Requisitos previos
Es conveniente haber cursado el mddulo basico y los obligatorios del Grado.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion se basara en:

- Asistencia cotidiana y participacion en las sesiones presenciales

- Realizacion y entrega de ejercicios

- Realizacion de exdmenes escritos, consistentes en cuestiones de indole conceptual referentes a la
materia tratada en las clases de teoria y de ejercicios de nivel analogo a los desarrollados en las
clases de problemas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales: 7.2 ECTS

- Sesiones teoricas y seminarios: 4.0 ECTS
- Sesiones de problemas y/o actividades dirigidas:3.2 ECTS

Trabajo personal del alumno: 10.8 ECTS

- Estudio de los fundamentos teoricos: 5.0 ECTS
- Resolucion y preparacion de ejercicios: 4.8 ECTS
- Tutorias: 1.0 ECTS

Observaciones/aclaraciones

Modos colectivos en solidos. Cuantizacion; cuasi-particulas.
Interacciones electronicas: canje y apantallamiento.
Interacciones fondnicas: anarmonicidad.

Interacciones electrén-fonon.

Superconductividad y superfluidez.

Naturaleza de las imperfecciones; métodos experimentales de estudio.
Difusion; conductividad idnica.

Dislocaciones. Propiedades mecanicas y métodos para su estudio
Transformaciones y diagramas de fase en estado sélido.
Tecnologia y aplicaciones de las familias de materiales.
Propiedades térmicas de las diferentes familias de materiales
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Conductividad eléctrica de las diferentes familias de materiales

Propiedades dieléctricas, piezoeléctricas, piroeléctricas y ferroeléctricas.

Propiedades opticas de los cristales i6nicos, metales y semiconductores. Optoelectronica.
Propiedades magnéticas de los solidos; orden magnético.

Descripcion de las competencias

CT1 Capacidad de analisis y sintesis.

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion

CT3 Comunicacioén oral y/o escrita.

CTS5 Capacidad de gestion de la informacion.

CT6 Resolucion de problemas.

CT7 Trabajo en equipo.

CT8 Razonamiento critico.

CT9 Aprendizaje autdbnomo.

CT10 Creatividad.

CE1 Conocimiento y comprension de los fenomenos y de las teorias fisicas mas importantes.
CE2 Capacidad de estimar 6rdenes de magnitud para interpretar fenomenos diversos.

UCES3.2 Capacidad de profundizar en la aplicacion de conocimientos matematicos en el contexto
general de la fisica

CE4 Capacidad de medida, interpretacion y disefio de experiencias en el laboratorio o en el entorno
CES5 Capacidad de modelado de fendémenos complejos, trasladando un problema fisico al lenguaje
matematico

CEG6 Capacidad para elaborar proyectos de desarrollo tecnologico y/o de iniciacion a la
investigacion cientifica

CE7 Capacidad de trasmitir conocimientos de forma clara tanto en ambitos docentes como no
docentes

CES8 Capacidad para utilizar herramientas informaticas para resolver y modelar problemas y para
presentar sus resultados

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Ma_teria Denominacion Créditos Caracter
/Asignatura ECTS

Materia Ampliacion de fisica del estado sélido 6 Optativas
Materia Fisica de materiales 6 Optativas

Comportamiento térmico, eléctrico, dptico y

Materia o .
magnético de los materiales

6 Optativas
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Mencion en Electrénica y Electromagnetismo(EE)

. ., Mencioén en Electronica y Créditos . .
Denominacion: Flectromagnetismo(EE) ECTS 18 Caracter Optativas
Unidad temporal Cuatrimestral, 4°

Requisitos previos
Que el alumno haya cursado o esté cursando todas las materias de los modulos de caracter basico y
las de los moédulos obligatorios del curso anterior

Sistemas de evaluacion

Exédmenes escritos que acrediten el conocimiento de los aspectos bésicos de la materia y que
valoren la comprension y capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Se valorara asimismo la realizacion de actividades a lo largo del curso que den una componente de
evaluacion continuada

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales: 7.2 ECTS

- Lecciones teoricas, tutorias y seminarios: 5.4 ECTS
- Clases de problemas y actividades dirigidas: 1.8 ECTS

Trabajo personal del alumno: 10.8 ECTS

- Estudio de los fundamento tedricos: 7.2 ECTS
- Resolucion de problemas: 3.0 ECTS
- Preparacion de las exposiciones orales: 0.6 ECTS

Observaciones/aclaraciones

Procesos y tecnologias de fabricacion de circuitos integrados.
Dispositivos activos y pasivos en microelectronica.

Circuitos basicos analogicos.

Circuitos basicos digitales.

Metodologias de disefio de los circuitos integrados.

Sensores. Tipos y aplicaciones.

Acondicionadores de sefial.

Ruido y linealidad en sistemas electronicos.

Muestreo y reconstruccion de sefiales.

Conversion analogico-digital

Propagacion de ondas electromagnéticas en medios materiales.
Ondas electromagnéticas guiadas.

Radiacion y antenas.
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Descripcion de las competencias

CT1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 Comunicacion oral y/o escrita.

CTS5 Capacidad de gestion de la informacion.

CT6 Resolucion de problemas.

CT7 Trabajo en equipo.

CT8 Razonamiento critico.

CT9 Aprendizaje autonomo.

CT10 Creatividad.

CE1 Conocimiento y comprension de los fenomenos y de las teorias fisicas mas importantes.
CE2 Capacidad de estimar 6érdenes de magnitud para interpretar fenomenos diversos.

UCES3.2 Capacidad de profundizar en la aplicacion de conocimientos matematicos en el contexto
general de la fisica

CE4 Capacidad de medida, interpretacion y disefio de experiencias en el laboratorio o en el
entorno.

CES5 Capacidad de modelado de fendémenos complejos, trasladando un problema fisico al lenguaje
matematico.

CE7 Capacidad de trasmitir conocimientos de forma clara tanto en ambitos docentes como no
docentes

Resultados del aprendizaje

» Conocer y comprender los aspectos fisicos y tecnologicos para la realizacion de circuitos
electrénicos integrados.

* Conocer la disponibilidad de diferentes componentes de un circuito en diferentes tecnologias.
Comprender su comportamiento y modelado.

» Conocer y aplicar los circuitos basicos capaces de procesar seiales analogicas y/o digitales.

» Comprender el concepto de jerarquia y estructuracion en el disefio de circuitos integrados de
cierta complejidad.

* Conocer las propiedades eléctricas, electronicas, dpticas y su aplicacion en diversos entornos de
los principales sensores y transductores electronicos y optoelectronicos.

* Conocer la circuiteria analdgica de los sistemas de acondicionamiento de sefial, y como
caracterizar y minimizar la influencia del ruido e interferencias a la hora de disefiar dichos sistemas.
+ Saber interpretar y gestionar la informacion de los catalogos y las hojas de caracteristicas de los
fabricantes de los sensores comerciales estudiados.

 Conocer y comprender los aspectos basicos de la propagacion de las ondas electromagnéticas en
los medios materiales.

* Conocer y comprender los diversos medios de transmision de la energia electromagnética,
haciendo especial hincapié en los sistemas de guiado (lineas de transmision, guias de ondas
metalicas huecas y guias dieléctricas).

» Comprender la metodologia que se sigue para el disefio de los modernos sistemas de
comunicacion de alta frecuencia y en qué medida se distingue esa metodologia de la que se usa a
frecuencias mas bajas.

* Alcanzar un conocimiento basico de la radiacion y dispersion de las ondas electromagnéticas.
Conocer sus aplicaciones practicas (telecomunicaciones, radar, espectrografia ...).
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Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Créditos ECTS Carécter
Materia Circuitos integrados 6 Optativas
Materia Sensores y procesado de senal 6 Optativas
Materia Electromagnetismo aplicado 6 Optativas

Mencion en Fisica Atomica Molecular y Nuclear(FAMN)
Mencion en Fisica Atomica Molecular y Créditos
Nuclear(FAMN) ECTS

Unidad temporal Cuatrimestral, 4°

Denominacion: 18 Caracter Optativas

Requisitos previos
Se recomienda haber cursado las asignaturas de los tres primeros cursos de grado.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion se basara en:

- Asistencia y participacion en las sesiones presenciales

- Realizacion y entrega de ejercicios similares a los desarrollados en clase

- Realizacion de exdmenes escritos, consistentes en cuestiones de indole conceptual referentes a la
materia tratada en las clases de teoria y de ejercicios de nivel analogo a los desarrollados en las
clases de problemas.

- Realizacion de trabajos tutelados asignados por el profesor, consistente en el desarrollo de un
ejercicio de nivel avanzado o de un tema especifico.

- Pruebas orales individuales.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales: 7,2 ECTS

- Sesiones teoricas y seminarios : 4,8 ECTS
- Sesiones de problemas, tutorias y/o actividades dirigidas: 2,4 ECTS

Trabajo personal del alumno: 10,8 ECTS
- Estudio de los fundamentos teéricos: 7,0 ECTS

- Resolucion de problemas: 2,4 ECTS
- Preparacion de trabajos: 1.4 ECTS

Observaciones/aclaraciones

Propiedades macroscopicas de sistemas moleculares realistas a partir de modelos hamiltonianos
Teorias pertubativas
Funciones de correlacion, funcion respuesta y factores de estructura.
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Técnicas de Monte Carlo y de Dindmica Molecular para el célculo de propiedades macroscopicas
de equilibrio

Introduccioén historica a la Fisica Atdmica y Molecular

Atomos con un electron

Atomos multieléctronicos: Campo Medio

La Tabla Periodica

Interaccion de los 4tomos con campos externos

Propiedades generales de las moléculas

El enlace molecular

Excitaciones rotacionales, vibracionales y electronicas en las moléculas
Principios de la interaccion radiacidn-materia

Relatividad Especial: principio de equivalencia

Ecuaciones cuanticas relativistas: Klein-Gordon y Dirac

Cuantizacion de los campos

Aplicaciones actuales de la Teoria Cuantica.

Descripcion de las competencias

CT1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 Comunicacion oral y/o escrita.

CT4 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CTS5 Capacidad de gestion de la informacion.

CT6 Resolucion de problemas.

CT8 Razonamiento critico.

CT9 Aprendizaje autonomo.

CT10 Creatividad.

CT12 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

CE1 Conocimiento y comprension de los fenomenos y de las teorias fisicas mas importantes.
CE2 Capacidad de estimar 6rdenes de magnitud para interpretar fenomenos diversos

UCES3.2 Capacidad de profundizar en la aplicacion de los conocimientos matematicos en el
contexto general de la fisica

CE4 Capacidad de medida, interpretacion y disefio de experiencias en el laboratorio o en el
entorno.

CES5 Capacidad de modelado de fendmenos complejos, trasladando un problema fisico al lenguaje
matematico.

CE7 Capacidad de trasmitir conocimientos de forma clara tanto en &mbitos docentes como no
docentes.

CES8 Capacidad para utilizar herramientas informaticas para resolver y modelar problemas y para
presentar sus resultados

Resultados del aprendizaje

* Entender la relacion entre las variables macroscopicas que describen el estado de un sistema y el
modelo microscopico molecular del mismo.

» Conocer métodos analiticos y numéricos para una estimacion fehaciente de las variables
macroscopicas a partir de la descripcion microscopica.

* Comprender como se construye la Tabla Periodica.

* Manejar los métodos de aproximacion en Fisica

* Conocer las bases cuanticas de la estructura molecular

* Conocer los problemas inherentes a la teoria cuantica de particulas relativistas.
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» Comprender el significado de las funciones de onda relativistas.

* Conocer las nociones basicas de la teoria cuantica de campos

* Conocer la fenomenologia basica nuclear y entender y manejar algunos modelos sencillos
desarrollados para su descripcion

* Conocer la propiedades mas importantes de los principales procesos de desintegracion nuclear

* Conocer los principios, técnicas e instrumentos de medida en el estudio tedrico y/o experimental
de la estructura de la materia.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Créditos ECTS Caracter
Materia Ampliacion de mecanica estadistica 6 Optativas
Materia Fisica atdbmica y molecular 6 Optativas
Materia Mecénica cuantica relativista 6 Optativas

Complementos de fisica
Denominacion: Complementos de fisica Créditos ECTS 30 Caracter  Optativas

Unidad temporal Cuatrimestral, 4°
Requisitos previos

Se recomienda haber cursado los créditos de formacion basica y los médulos obligatorios que
imparten en los cursos primero a tercero del Grado en Fisica

Sistemas de evaluacion

Examen escrito que acredite los conocimientos de los aspectos basicos de la materia y su
comprension y capacidad de aplicacion

Trabajos realizados individualmente o en equipo sobre aspectos relacionados con las materias
comprendidas en este modulo, con presentacion oral y/o escrita.

Valoracién de problemas y practicas a lo largo del curso, incorporando asi una componente de
evaluacion continua.

Valoracién de asistencia y participacion en clase.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Actividades presenciales: 12 ECTS

- Lecciones teoricas, tutorias y seminarios: 9 ECTS
- Clases de problemas y actividades dirigidas (incluyendo sesiones en el aula de informatica): 3
ECTS

Trabajo personal del estudiante: 18 ECTS
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- Estudio de los fundamentos teoricos: 12 ECTS
- Resolucion de problemas y/o sesiones practicas de simulacion: 5 ECTS
- Preparacion de exposiciones orales: 1 ECTS

Observaciones/aclaraciones

Astrofisica:

Fotometria

Distancias y masas estelares

Clasificacion espectral

Transporte de fotones

Interiores estelares

Evolucion estelar

Biofisica:

El sistema celular. Estructura y mecanismos fisicoquimicos.
Termodinamica de la vida.

Fenomenos de transporte en organismos

Fisica del impulso nervioso. Transmision de sefiales
Fisica de los canales i6nicos. Potencial de membrana
Efectos biologicos de la radiacion

Recepcion sensorial. Sistemas bioinspirados
Materiales biocompatibles y sistemas implantables
Fisica de las comunicaciones:

Introduccion a los sistemas de comunicacion.
Representacion de sefiales y sistemas

Ruido en el canal

Medio de transmision y canales de comunicacion.
Modulacion. Codificacion y transmision de datos

Fuentes de energia:

Fuentes naturales de energia, vectores de energia y consumos.
Conversion de energia mecanica

Combustion. Conversion de energia térmica

Generacion de energia eléctrica

Energia nuclear

Energia solar

Nuevas tecnologias y aplicaciones

Fisica del Medio Ambiente y Meteorologia

El medio natural: atmosfera, hidrosfera, litosfera, biosfera.

Radiacion. Espectroscopia. Balance energético.

Composicion y estructura de la atmoésfera. Termodinamica de la atmosfera. Modelo de circulacion
general.

Tiempo y clima. Fendmenos meteoroldgicos. Prediccion meteorologica.

Modelos climaticos. El clima actual. Cambio climatico. Paleoclimatologia. Predicciones.
Contaminantes. Fuentes y transporte. Prevencion y remedios.

La capa de ozono.
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El impacto del consumo energético.

Ruido.

Gestion ambiental

Descripcion de las competencias

CT1 Capacidad de analisis y sintesis.

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3 Comunicacioén oral y/o escrita.

CT4 Capacidad de organizacion y planificacion

CTS5 Capacidad de gestion de la informacion.

CT6 Resolucion de problemas.

CT7 Trabajo en equipo.

CT8 Razonamiento critico.

CT9 Aprendizaje autonomo.

CT10 Creatividad.

CT12 Sensibilidad hacia temas mediambientales

CE2 Capacidad de estimar 6érdenes de magnitud para interpretar fenomenos diversos.

UCE3.2 Capacidad de profundizar en la aplicacion de conocimientos matematicos en el contexto
general de la fisica

CES5 Capacidad de modelado de fendémenos complejos, trasladando un problema fisico al lenguaje
matematico.

CEG6 Capacidad para elaborar proyectos de desarrollo tecnologico y/o de iniciacion a la
investigacion cientifica

CE7 Capacidad de trasmitir conocimientos de forma clara tanto en ambitos docentes como no
docentes

CES8 Capacidad para utilizar herramientas informaticas para resolver y modelar problemas y para
presentar resultados

Resultados del aprendizaje

Ser capaz de realizar investigacion bibliografica y gestionar la informacion obtenidad de
distintas fuentes.

Comprension de nuestro entorno.

Ser capaz de modelar escenarios complejos.

Compreder la importancia de los fendmenos fisicos en los seres vivos.

Entender los procesos de conversion de energia y sus aplicaciones en el mundo actual.
Comprender los fendmenos fisicos relevantes en el medio natural y su repercusion en la
meteorologia y en el clima.

Comprender los procesos fisicos implicados en la contaminacién, su prevencion y su
remedio.

Conocer la evolucion de los sistemas de comunicacion, plantear los retos y desafios
actuales, asi como las posibles perspectivas de futuro.

Estudiar los diferentes medios de transmision y sus caracteristicas para conocer su
influencia en la transmision de sefiales de informacion.

Conocer los diferentes tipos de modulacion, sus propiedades y esquemas basicos de
transmisores y receptores.

Entender el interior y la evolucion estelar.
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e Comprender los fenémenos fisicos que subyacen en los seres vivos.

e Comprender los principios fundamentales de sistemas de comunicaciones y su uso en la
transmision de sefiales.

e Comprender los procesos de transformacion de energias, tanto tradicionales como
alternativas, y sus aplicaciones.

o Entender los fenomenos meteoroldgicos y los procesos que inciden en los estados del medio
ambiente.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Creditos ECTS Caracter
Materia Astrofisica 6 Optativas
Materia Biofisica 6 Optativas
Materia Fuentes de energia 6 Optativas
Materia Medio ambiente y meteorologia 6 Optativas
Materia Fisica de las comunicaciones 6 Optativas

Practicas externas
Denominacion: Practicas externas Créditos ECTS 6 Caréacter Optativas

Unidad temporal Anual, 4°
Requisitos previos
Tener superados 120 créditos.

Sistemas de evaluacion
La persona de la empresa/institucion encargada del alumno emitira un informe en que se valorara la

puntualidad, actitud, capacidad de adecuacion a nuevas situaciones, integracion en el equipo de
trabajo y la iniciativa del alumno.

El profesor valorara el informe del tutor de la empresa y la memoria presentada por el alumno.
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Trabajo personal del alumno: 6 ECTS

- Trabajo del alumno y realizacion de una memoria de la actividad realizada: 6 ECTS

Observaciones/aclaraciones

Trabajo realizado en una empresa o institucion externa a la USE donde el estudiante ponga a
prueba los conocimientos y capacidades adquiridos.

Descripcion de las competencias

CT?2 Capacidad de organizacion y planificacion.
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CT3 Comunicacion oral y/o escrita.

CTS5 Capacidad de gestion de la informacion.
CT6 Resolucion de problemas.

CT7 Trabajo en equipo.

CT8 Razonamiento critico.

CT9 Aprendizaje autdbnomo.

CT10 Creatividad.

CT11 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT13 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CE2 Capacidad de estimar 6érdenes de magnitud para interpretar fendmenos diversos

CE4 Capacidad de medida, interpretacion y disefio de experiencias en el laboratorio o en el
entorno

CE7 Capacidad de trasmitir conocimientos de forma clara tanto en ambitos docentes como no
docentes

CES8 Capacidad para utilizar herramientas informaticas para resolver y modelar problemas y para
presentar sus resultados

Resultados del aprendizaje

Favorecer el contacto del estudiante con el mundo laboral con la finalidad de que aplique los
conocimientos y competencias adquiridos durante su formacion.

- Elaborar informes de las actividades realizadas

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia o0 asignatura Denominacién Créditos ECTS Caracter
Materia Practicas externas 6 Optativas

Personal académico

Personal Académico
Profesorado:

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

El plan de estudios propuesto en el titulo de Grado en Fisica cuenta con el personal académico
que actualmente viene impartiendo la Licenciatura en Fisica. La reduccion de un curso en el
transito de la segunda a la primera titulacion garantiza la disponibilidad del profesorado requerido
para el titulo que se propone.

Con su sede en la Facultad, existen tres departamentos: 1) Electronica y electromagnetismo, ii)
Fisica de la materia condensada y iii) Fisica atomica, molecular y nuclear. El profesorado adscrito
a los mismos es como sigue: 23 Catedraticos de Universidad, 56 Profesores Titulares de
Universidad y 14 Profesores Contratados, todos ellos disponibles para la nueva titulacion.
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Ademas, 26 profesores de departamentos de matemattcas, quimica y fisica aplicada también
imparten docencia en el actual plan de estudios. En la propuesta del titulo de grado esta prevista la
participacion de profesorado de los departamentos de Anélisis Matematico, Algebra, Geometria y
Topologia, Ecuaciones Diferenciales y Analisis Numérico y Quimica Inorganica.

Informacién mas detallada sobre el profesorado que imparte actualmente docencia en la
Licenciatura en Fisica, y demds recursos humanos necesarios y disponibles se adjunta como
fichero pdf en el apartado 7 de Recursos materiales y servicios. En dicho documento se presenta
también una lista de los convenios de colaboracién del Centro (Facultad de Fisica) con otras
instituciones y universidades.

Ademas del personal docente indicado, el Personal de Administracion y Servicio de la Facultad
de Fisica realiza labores de apoyo tanto para la docencia como para la investigacion. Su
distribucion es la siguiente: Conserjeria 7, Secretaria 5, Biblioteca 6, Taller mecéanico 3, Aula de
Informatica 1, Laboratorio General 1; todos ellos en los servicios generales de la facutad.
Adscritos a los tres departamentos ubicados en la facultad hay 13 personas. La Administradora del
Centro es la coordinadora de las labores que realizan.

Mecanismos de contratacion de profesorado.

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados
en el articulo 55 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcion de lo
contemplado en la Ley Organica 6/2001 de Universidades y en la Ley 15/2003, Andaluza de
Universidades. Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad.

Adecuacion del profesorado:

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponible

La adecuacion del profesorado al plan de estudios propuesto esta claramente sefialada en el
documento adjunto presentado en el apartado de Recursos materiales y servicios. En dicho
documento se muestra el nimero de profesores involucrados en la titulacion, asi como el area de
conocimiento y categoria profesional. También se especifica el nimero de quinquenios (docencia)
y sexenios (investigacion) del profesorado del Centro.

A modo de resumen indicaremos que el profesorado adscrito a los tres departamento ubicados en
la facultad, esta distribuido en las siguientes areas de conocimiento: Astronomia y Astrofisica 1,
Electromagnetismo 10, Electronica 18, Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear 14, Fisica de la
Materia Condensada 36, Fisica Tedrica 15 y Optica 1. Como antes hemos indicado, en la
licenciatura a la que sustituye el grado, también imparten docencia profesores de las siguientes
areas: Algebra 6, Analisis Matematico 12, Fisica Aplicada 1, Geometria y Topologia 4 y Quimica
Inorganica 3. Como se ha mencionado en el apartado anterior, en la nueva titulacion impartiran
docencia profesores de practicamente todas la areas mencionadas.
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La experiencia del Personal de Administracion y Servicios en la Licenciatura es una garantia de
su capacitacion para desarrollar satisfactoriamente las labores de apoyo que necesitan la
titulacion que se propone.

Recursos, materiales y servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios
Justificacion:

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

La Facultad de Fisica de la Universidad de Sevilla se sitiia en el campus de Reina Mercedes junto
al resto de facultades de ciencias, en un entorno de espacios verdes y abiertos que animan a la
convivencia entre disciplinas y el aprendizaje.

Esta ubicada en un edificio de seis plantas al que se entra con un amplio hall, dotado de espacios
para las relaciones interpersonales y conexiones a Internet. En este mismo nivel se encuentra el
aula magna con capacidad para 300 alumnos. El edificio posee diez aulas mas (5 aulas con
capacidad para 99 alumnos, dos aulas con capacidad para 45 alumnos, dos aulas con capacidad
para 40 alumnos y un aula con capacidad para 30 alumnos) y tres seminarios departamentales
dotados con las mas modernas técnicas docentes: ordenadores, proyectores, conexion a internet y
visualizadores. Recientemente se ha realizado la renovacion integra de la red de datos del edificio
con la instalacion de cableado de alta velocidad de transmision y red wifi en toda la facultad. En
el curso académico 2007-2008 se han realizado obras de division de algunas aulas y su
equipamiento con nuevo mobiliario y sistemas audiovisuales, lo que permite un uso mas eficiente
de los espacios, y el desarrollo de metodologias docentes asociadas a la ensefianza en grupos
reducidos.

Para satisfacer demandas presentes y futuras relacionadas con el Espacio Europeo de Educacion
Superior, la Facultad de Fisica cuenta con un Aula de Informatica en la Sexta Planta del Edificio.
Estd equipada con 31 puestos de trabajo, dotados con ordenadores de tultima generacién
adquiridos en el presente curso académico. Dispone de diversos sistemas operativos y paquetes de
software para calculo y otras aplicaciones. El Aula est4 abierta en horario de mafiana y de tarde y
el acceso a los alumnos es libre.

La Biblioteca de la Facultad se encuentra en la primera planta del edificio y ha sido recientemente
remodelada. Consta de sala de lectura, con los fondos dispuestos de libre acceso y 104 puestos de
lectura, despacho de Orientacion y Préstamo, y de Direccion. En la actualidad cuenta con unos
6.000 volumenes, videoteca y una importante coleccion de obras de divulgacion cientifica. Los
alumnos disponen de ordenadores para consultar los catdlogos y acceso libre a Internet y bases de
datos, a través de 20 tomas de acceso a Internet de alta velocidad y wifi. En la planta sotano se
encuentra la Hemeroteca y la Sala de Estudio, con capacidad para 32 alumnos, independiente de
la biblioteca.
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Se dispone ademas de una Sala de Juntas con capacidad para 21 personas en la que se celebran
reuniones, conferencias, lecturas de tesis, etc, asi como diversas dependencias administrativas y
servicios.

La Delegacion de Alumnos, situada en el sétano, coordina la participacion de los alumnos del
Centro en los distintos drganos colegiados.

En el sotano esta situado el Taller de la Facultad de Fisica que tiene como objetivo el
asesoramiento, disefio y fabricacion de equipos de uso cientifico, en apoyo a la docencia y a la
investigacion.

En el edificio se encuentran los Departamentos de Fisica de la Materia Condensada, de
Electronica y Electromagnetismo y de Fisica Atomica, Molecular y Nuclear, motores de la
docencia e investigacion realizada por el centro.

La Facultad cuenta con doce laboratorios de practicas, distribuidos en los tres departamentos
anteriormente citados, donde se presentan al alumno los diversos fendmenos fisicos con las
técnicas pedagodgicas mas avanzadas. Los laboratorios de Investigacion son usados en los cursos
superiores para mostrar a los alumnos los experimentos realizados por los grupos de investigacion
con reconocimiento internacional que se encuentran en la Facultad de Fisica. Este prestigioso
entorno investigador, junto con las infraestructuras del Centro de Investigacion, Tecnologia e
Innovacién presentes en el campus, permiten al alumno tener contacto directo con la realidad
cientifica actual y facilita la prolongacién de su carrera profesional con la realizacion de tesis
doctorales en areas punteras de fisica nuclear, fisica tedrica microelectronica, electromagnetismo
o ciencia de materiales.

En el curso académico 2005-2006 se finaliz6 ademés la construccion de un laboratorio de
practicas interdepartamental para 50 alumnos, que se encuentra totalmente equipado con
campanas de extraccion y suministros para la realizacion de un amplio rango de experiencias
practicas.

Actualmente, se estd finalizando la remodelacion de la zona de entrada al edificio con la
instalacion de puertas automaticas y cierres que incorporan cristales de seguridad.

El presupuesto de la Facultad para el afio 2008 fue de 100.699 €, incrementandose respecto al del
2007 (87.818 €). En el ano 2008 y 2007 se dispuso de 24.000 € para gastos en bienes
inventariables para la mejora o reposicion de infraestructura. El resto del presupuesto permite
acometer los gastos corrientes, actuaciones de mantenimiento y otras actuaciones de mejora que
no implicaron la adquisicion de equipos.

Es de destacar que, unido al presupuesto corriente, la Facultad de Fisica ha conseguido de manera
continuada una importante financiacioén a través de proyectos para acciones que ésta solicita, lo
que afianza la capacidad del centro para garantizar un alto grado de calidad de las
actividades formativas del Grado en Fisica. En particular, los ingresos de 2007 y 2008 (hasta la
fecha) han sido:
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2007 (€) 2008 (€)
Inversiones 24.000 24.000
Gastos corrientes en bienes/63.818 76.699
Yy Servicios
Jornadas de  Difusion|13.736 19.000
Cientifica
Material para practicas 9.839 36.000
Plan USE Convergencia39.150 12.677
Europea, renovacion de
metodologias, nuevas
tiutlaciones
INGRESOS TOTALES 150.543 168.376

Las mejoras realizadas en el centro permiten la accesibilidad universal a las personas con
minusvalia a las clases tedricas y practicas, y resto de infraestructuras a disposicion del alumno
(biblioteca, aula informatica, secretaria, etc) bien a través de ascensores o con plataformas
adaptadas a las escaleras en los casos que ha sido necesarios.

La Facultad de Fisica suscribira los convenios para practicas y acuerdos de investigacién que sean
necesarios, para que regulen la participacion de otras entidades en el desarrollo de las actividades
formativas, a través de las Oficina de Practicas en Empresas y la Oficina de Transferencia de
Tecnologia de la Universidad de Sevilla.

Mecanismos de revision y mantenimiento

La Universidad de Sevilla cuenta con un servicio de mantenimiento de infraestructuras,
centralizado, dependiente del Vicerrectorado de Infraestructuras, que tiene como funciones, entre
otras:

e Aseguramiento y control del correcto funcionamiento de las instalaciones que representan
la infraestructura basica de los Centros y Departamentos (sistema de calefaccion, aire
acondicionado, agua fria y caliente, aire comprimido, sistema eléctrico, cerramientos,
ascensores y monta cargas, limpieza de elementos de dificil acceso, mobiliario para
docencia, entre otros).

e Acometer programas de mantenimiento preventivo.

e Realizar el mantenimiento correctivo de cualquier tipo de defecto o averia que se presente
en la edificacion y sus instalaciones.

e Promover ante los oOrganos correspondientes las necesidades en cuanto a obras de
ampliacion o reforma de instalaciones que sean necesarias.

o Por otra parte, respecto al mantenimiento y revision del material informdtico y nuevas
tecnologias, la Universidad de Sevilla cuenta con el Servicio de Informética y
Comunicaciones (SIC) que presta, entre otros, los siguientes servicios:

e Correcto estado y configuracion de la red telefonica y de datos (altas, traslados, de lineas o
equipos, averias, etc).

e Equipamiento Informatico: Adquisicion de Programas y Material Informatico

e Alojamiento Web: Alojamiento de Paginas Web en www.us.es

e Foros: Servicio de Foros de la Universidad de Sevilla

o Formacion: Formacion de Usuarios

e Ademas, en relacion a las consultas o peticiones relacionadas con ordenadores
(adquisicion, instalacion de equipos, instalacion de paquetes legalmente adquiridos), las
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incidencias producidas en el uso de ordenadores y redes (problemas de funcionamiento en
general, problemas con los programas, tanto de los paquetes como de las aplicaciones
corporativas de gestiéon). Cuenta con la Unidad de Soporte de Operaciones y Sistemas
(SOS), constituida por el Centro de Atencion de Llamadas y los Equipos de Intervencion
en los puestos de trabajo de los usuarios.

El coordinador de servicios de la Facultad de Fisica realiza las peticiones a los servicios de la
universidad anteriormente mencionados cuando se detecta una necesidad o es necesaria una
reparacion.

Los servicios anteriormente citados poseen teléfonos y aplicaciones informaticas que permiten
realizar solicitudes de revision, mantenimiento o actuaciones de mejora.

Accesibilidad y mantenimiento general de recursos materiales.

Son responsabilidad del Vicerrectorado de Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) todas
las actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias: politica y ejecucion de obras,
equipamiento, mantenimiento, dotacion y desarrollo de nuevas tecnologias al servicio de la
gestion, la docencia, la investigacion y las comunicaciones en todos los centros universitarios y
entre los miembros de la comunidad universitaria, asi como la eliminacion de las barreras
arquitectonicas en los centros y edificios universitarios.

Para ello cuenta con tres Secretariados.

El Secretariado de Infraestructuras, del cual dependen los Servicios de Equipamiento
(http://servicio.us.es/equipamiento/), Mantenimiento (http://servicio.us.es/smanten/), Obras y
Proyectos y Gabinete de Proyectos.

El Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias
(http://www.sav.us.es/entrada/principal.asp).

El  Secretariado de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
(http://www.us.es/informacion/servicios/sic).

Con todos estos recursos a su disposicion el objetivo prioritario y estratégico del Vicerrectorado
de Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) es asegurar la conservacion y el Optimo
funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen
plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente
adaptandose a las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando —y continuara haciéndolo- una activa de politica de
facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos
electronicos de caracter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de
abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacioén de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones.
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Instituciones y empresas conveniadas para el desarrollo de practicas.

La Facultad de Fisica viene ofreciendo a sus alumnos de la licenciatura en Fisica la posibilidad de
realizar practicas en empresas desde hace afios. En el documento adjunto se relacionan las
empresas con las que se ha establecido convenio de colaboracion.

Seguimiento general de las practicas en empresas e instituciones.
La Universidad de Sevilla dispone de un gran nimero de acuerdos para practicas con distintas
empresas e instituciones que se van incrementando curso a curso.

Para el caso de las practicas externas en la modalidad de Formacién Académica (practicas
incluidas en el grado), y previo al inicio de las précticas, a cada estudiante se le asignard un tutor
académico, por parte de la universidad, y un tutor profesional, por parte de la empresa/institucion.

Tutor académico: realizara el seguimiento del alumnado que tiene asignado con, al menos, tres
reuniones durante el desarrollo de las practicas. Estas reuniones seran las que a continuacion se
indican y cada una tendra los objetivos que en cada caso se sefialan:

Una entrevista inicial en la que:

o Remite al estudiante a la empresa/institucion colaborador que previamente le haya sido
asignado.

e Cumplimente con los estudiantes los impresos obligados por Convenio, asi como
facilitarles aquellos otros impresos que deba cumplimentar ¢l mismo y que deba entregar
al final (p.e. encuesta y memoria final).

o Informe a los estudiantes acerca las pautas a las que habrd de atenerse su trabajo en la
empresa/institucion colaborador y la confeccion de la Memoria-Informe, asi como sobre
los criterios de evaluacion con los que va a valorarse su trabajo y, en consecuencia,
calificarse sus practicas.

o Informe y asesore al estudiante acerca de las caracteristicas generales de las practicas, las
tareas a desarrollar, asi como de las empresa/institucion colaborador en las que
desarrollara sus practicas.

Una o varias entrevistas intermedias en las que:

Realice un seguimiento de las actividades que est4 desarrollando el estudiante.

e Detecte las posibles dificultades que pueda estar encontrando y le proporcione
orientaciones adecuadas para su superacion.

o Conozca otros problemas que puedan presentarse y arbitre vias para su solucion.

e Revise borradores de la memoria o redacciones parciales de ella.

Una entrevista final (anterior a la entrega de la Memoria-Informe) en la que:

e Se comunique al estudiante la valoracion provisional que se hace de su trabajo en la
préctica.

e Serecojan sugerencias del alumnado.

o Se evalte un borrador de la Memoria-Informe revisando su adecuacion a lo que se espera
que aparezca en ella y, en su caso, dando las sugerencias oportunas para que se garantice
la adecuacion del trabajo final que se entregue.
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Por ultimo deberd evaluar y calificar a los estudiantes que le han sido asignados a partir del
informe del tutor profesional y de la memoria que cada estudiante ha de entregarle después de las
précticas.

Tutor profesional: es la persona de la empresa/institucion colaborador que se hace cargo del
asesoramiento y direccion del trabajo de practicas a realizar por el estudiante o estudiantes que le
han sido asignados. Sus funciones son las siguientes:

e Colaborar con el tutor académico en la planificacion de las actividades a realizar por cada
universitario. Sugerir al tutor académico modificaciones a un plan de trabajo en curso o
para la mejora de las practicas en el futuro.

e Recibir a los estudiantes e informarles del funcionamiento general de la
empresa/institucion.

e Explicar a los estudiantes las actividades y tareas que deben realizar, asi como los
objetivos que se pretende que alcancen durante su estancia en la empresa/institucion.

o Dirigir y asesorar al estudiante durante las practicas atendiendo a sus consultas tedricas y
practicas en relacion con las tareas que deban desempefiar.

e Realizar, en colaboracion con su tutor académica, el seguimiento del estudiante
supervisando su asistencia, actitud, participacion y rendimiento.

e Autorizar o denegar la inclusion de los documentos que el estudiante le solicite como
anexos de la Memoria-Informe que dicho alumno ha de presentar a su tutor académico.

o Cumplimentar una encuesta y certificado final de la practica segin modelo.

Prevision:

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el
momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision en la adquisicion de
los mismos.

La Facultad de Fisica de la Universidad de Sevilla, dispone en la actualidad de todos los recursos
materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas planificadas en el
Plan de Estudios propuesto.

Dentro de los planes de mejora continua de los recursos materiales y servicios, se planifican las
siguientes acciones en coordinacion con el Vicerrectorado de Infraestructuras:

Ampliacion de los espacios de estudio y administrativos dentro de una posible ampliacién de
edificabilidad del edificio.

Acondicionamiento de algunas dependencias dedicadas a almacén.

Division de dos aulas para obtener 4 aulas de menor tamafo.

Mejoras en el puerto de carga y descarga de material pesado.

Sectorizacion del aire acondicionado general.

Convenios de Colaboracion con otras Instituciones:

Ver Anexo 11.
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| Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion

Justificacion de los indicadores:

Estimacion de indicadores

El titulo de Grado en Fisica va a sustituir al actual de Licenciado en Fisica y como viene
ocurriendo en la actualidad no se contempla ninguna prueba complementaria para acceder al
mismo. De tal modo que cualquier alumno que supere las pruebas de acceso a la universidad
podria cursarlo, ya que no se cubren las plazas ofertadas. La dificultad del titulo es obvia por el
objeto de estudio, los conocimientos matematicos requeridos y su estructura, que exige ir
sedimentando conocimientos sobre los que apoyar los futuros. Esto hace que las tasas de
abandono, eficiencia y graduacion hayan sido peores en esta titulacion que en otras objetivamente
mas sencillas. Se recogen aqui los valores de estas tasas que facilita la USE para la actual
titulacion cuyo plan de estudios se implantd en 1998.

Curso Tasa de graduacion [Tasa de abandono  [Tasa de eficiencia
2003-04 No procede 55,88% 80,46%
2004-05 6,96% 50,00% 69,94%
2005-06 4,00% 60,92% 70,81%
2006-07 9,36% 44,26% 63,84%

Son pocos los afios que lleva implantado el plan de estudios actual para poder extraer
conclusiones muy determinantes. La tasa de graduacion muestra una tendencia al alza que hay que
seguir potenciando, la tasa de abandono, aunque con fluctuaciones, muestra una tendencia
positiva y en cuanto a la tasa de eficiencia es normal que vaya decreciendo en los primeros afios
de imparticion de un plan de estudios, por tanto habria que esperar mas tiempo para ver en qué
valor se estabiliza. Los valores que se aportan deben matizarse por los programas de movilidad de
los estudiantes que pueden desvirtuar algunos de estos datos y por el planteamiento de algunos
estudiantes de cursar la titulacion con una dedicacion parcial a ella.

En el titulo de grado que se propone se mantiene lo esencial de la licenciatura que desaparece y el
nivel de calidad que actualmente se ofrece, por lo que no cabe esperar un cambio sustancial en las
tasas antes indicadas, pero si se deben potenciar las tendencias positivas y corregir las que no lo
sean. En cualquier caso el seguimiento de la calidad de ensefianza y de la docencia, asi como el
progreso de los estudiantes se hara segln etablecen los precedimientos PO1, P02 del Sistema de
Garantia de Calidad de la USE.

Las previsiones que se hacen se refieren a alumnos que se ajusten al perfil de ingreso
recomendado en el titulo de Graduado en Fisica, que hayan elegido esta titulacion como primera o
segunda opcidén en la preinscripcion de acceso a estudios universitarios y que tengan una

dedicacion a tiempo completo a las actividades previstas en el plan de estudios.

Atendiendo al analisis realizado se estiman para las anteriores tasas los siguientes valores:
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Tasa de graduacion: 20

Tasa de abandono: 40

Tasa de eficiencia: 70

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

El procedimiento general de la Universidad de Sevilla para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 correspondiente al Sistema de Garantia
de Calidad (procedimiento PO1: Medicion y analisis del rendimiento académico). El proposito de
dicho procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en relacion a su tasa
de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia, asi como otros indicadores complementarios
que permitan contextualizar los resultados de los anteriores. También tiene como objetivo conocer
y analizar los resultados del Trabajo Fin de Grado o Master.

Los valores de las tasas estimados hay que entenderlos como promedios a lo largo de lo primeros
afios de imparticion. En la Facultad de Fisica, para alcanzar los objetivos previstos y si es posible
mejorarlos, se contemplan las siguientes actuaciones:

1.

W

Dirigido a los alumnos de nuevo ingreso: potenciar y ampliar, si fuese necesario, un curso
introductorio que sirva de recordatorio de los conocimientos matematicos basicos
estudiados en secundaria aplicandolos a ejemplos practicos.

Potenciar un programa de tutores que se asignan a todos los alumnos de nuevo ingreso y
que se mantienen a lo largo de su estancia en la facultad.

Incentivar las actuaciones de la Comisioén de Seguimiento del Plan de Estudios.

Evitar la fragmentacion de asignaturas. Segun la apreciacion de alumnos y profesores, la
fragmentacion de asignaturas presenta una dificultad afiadida, por lo que se ha procurado,
especialmente en los primeros cursos, disefiar asignaturas anuales. Esto lo cumplen el 60
% de las asignaturas de los tres primeros cursos. Esto mismo ha motivado unir las
practicas de laboratorio y parte tedrica en una sola asignatura.

Mantener el Consejo de Curso, 6rgano colegiado de los profesores que imparten docencia
en asignaturas bdsicas u obligatorias que, tras el analisis del rendimiento global del
alumno al finalizar cada cuatrimestre, puede sugerir a los profesores mejorar la nota
obtenida en su asignatura.

Garantia de calidad

Informacidn sobre el sistema de garantia de calidad
Ver Anexo II1

Informacidn adicional:

Ninguna.

Calendario de implantacion

Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion:
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Los cuatro cursos del plan de estudios del Grado en Fisica se implantaran de manera gradual a partir del
curso académico 2009-2010. Los estudiantes de la actual Licenciatura de Fisica podran elegir continuar sus
actuales estudios, o realizar la adaptacion al nuevo titulo.

El actual plan de estudios de la Licenciatura de Fisica se extinguira de forma gradual curso a
curso a medida que se van implantando los cursos del Grado. La Comisiéon Académica del
Consejo Andaluz de Universidades ha establecido las siguiente normativa:

1. Todas las titulaciones que se impartan en mas de una universidad andaluza se implantaran
simultaneamente en todas ellas y tendran el 75% comun.

2. La implantacion de las nuevas titulaciones se hard por cursos sucesivos a medida que se
extinguen las titulaciones a las que sustituye.

A lo largo de los ltimos meses se han celebrado reuniones con las universidades de Granada
y Coérdoba, también autorizadas por la Junta de Andalucia para impartir este titulo, que han
permitido alcanzar el acuerdo de los 180 créditos comunes exigidos. El acuerdo ha quedado
materializado en los 12 primeros modulos de la tabla que se recoge en el punto 5 de esta memoria
y en la voluntad de implantar el grado en el curso 2009/10.

CRONOGRAMA DE,II\/IPLANTACIC')N DEL GRADO EN FISICA
Y DESAPARICION DE LA LICENCIATURA EN FISICA

Curso
Afo Titulacién 10 | 20 | 3° | 40 | KO

Licenciatura L L L L
2009/10

Grado .

Licenciatura L L L
2010/2011

oo

Licenciatura L L
2011/2012

Grado

Licenciatura L
2012/2013

Grado

Curso de implantacion:

2009/2010
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Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo
plan de estudios

Procedimiento:

Reglas basicas para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado a partir de
estudios previos en las anteriores ensefianzas universitarias

3.1 Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones
universitarias podran acceder a las ensefianzas de Grado previa admision por la Universidad de
Sevilla conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.

3.2 Titulos de Grado que sustituyen a titulos de las anteriores ensefianzas.

3.2.1 En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios
anteriores por implantacion de un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de
estudios de este Ultimo implicard el reconocimiento de créditos superados en funcion de la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado.

3.2.2 Cuando tales competencias y conocimientos no estén especificados o no puedan deducirse
se tomara como referencia el nimero de créditos y/o los contenidos de las materias o asignaturas
cursadas.

3.2.3 Igualmente se procederd al reconocimiento de las materias cursadas que tengan caracter
transversal.

3.2.4 A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran
un cuadro de equivalencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes
de estudios en extincioén con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacion de Grado, en
funcion de los conocimientos y competencias que deben alcanzarse en este tultimo.

3.2.5 En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos
planes de los titulos de Grado deberd garantizarse que la situacion académica de aquéllos no
resulte perjudicada.

Atendiendo a la anterior normativa, se aprueba por la Junta de Facultad en la sesién celebrada el
30 de octubre de 2008 la siguiente Tabla de adaptacion entre el Plan de Estudios de la actual

Licenciatura en Fisica y el titulo de Grado en Fisica que se propone:

TABLA DE ADAPTACION ENTRE TITULOS (Bésicas y Obligatorias)

OBLIGATORIAS GRADO 2008 LICENCIATURA PLAN 98

CURSO |ASIGNATURA CRED. CURSO ASIGNATURA CRED.

1° Fisica General 12 1° Fisica General 15

1° Analisis Matematico 12 1° Analisis Matematico 15

1° Algebra y Geometria 12 1° Me.t odos Matematicos de la 12
Fisica I
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1° Téc. Experimentales Basicas |6 1° T,G:incas Experimentales e
Fisica
1° Quimica 6 1° Quimica 6
1° Programacion Cientifica 6 1° Programacion Cientifica 6
1° M¢étodos Matematicos I 6 3° Fisica Matematica 12
R . 2° Mecanica y Ondas 9
2 Mecdnica y Ondas 1200+3) 2° Técnicas Experimentales I 6
2° Termodinamica 12 (913) 2 Te’rm‘odmamlca. 0
2° Técnicas Experimentales I 6
2° Electromagnetismo 12 (9+3) 3 Elect‘romagnetls‘mo 0
3° Técnicas Experimentales I 9
2° Métodos Matematicos 11 12 2° Mé.t odos Matematicos de la 12
Fisica Il
o Circuitos eléctricos: teoria e o . L.
2 . ., 6 (3+3) 2 Electrénica Basica 9
instrumentacion
2o M¢étodos numéricos y de 5
simulacion
o , . L 3° Fisica Cuantica 9
3 Fisica Cudntica 129+3) 3° Técnicas Experimentales II (9
o o 3° Optica 9
3 Optica 1209+3) 3° Técnicas Experimentales 11
3° Fisica Matematica 6 3° Fisica Matematica 12
3° Mecanica Teorica 6 5° Mecanica Teoérica 6
o . . 2° Dinamica de Sistemas
3 Mecanica Teorica 6 4° Fisica de Medios Continuos 12
3° Electrodindmica Clasica 6 4° Electrodindmica Clésica 6
3° Fisica del Estado So6lido 6 4° Fisica del Estado So6lido 6
3° Electrénica Fisica 6 4° Electrénica 9
3° Fisica Estadistica 6 4° Fisica Estadistica 6
4o Técnicag Experimentales en 45
4° Técnicas Experimentales 5 Electronica ’
4° I (FES, ELCAF) 40 Técnicas Experimentales 45
Fisica del Estado So6lido ’
4° Mecanica Cuantica 6 4° Mecanica Cuantica 6
4o Fisica  Nuclear y de 5 5o Fisica  Nuclear y de 6
Particulas Particulas
5o Técnicas Experimentales 45
4° Técnicas Experimentales 11 6 Fisica Nuclear ’
4° (FNP, EC) o Técnicas Experimentales
4 . 4,5
Electrodinamica
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TABLA DE ADAPTACION ENTRE TITULOS (Blogue de matemaéticas)

GRADO 2008 LICENCIATURA PLAN 98
CRED. CRED.
1° Analisis Matematico 1° Analisis Matematico
1o Algebra y Geometria 10 Me.todos Matematicos de la
Fisica I
1° M¢étodos Matematicos | 2° Me.t odos Matemticos de la
54 Fisica I1 57
2° Métodos Matematicos 11 2° Mej[ odos Matematicos de la
Fisica 111
2° Met. flumericos -y de 3° Fisica Matematica
simulacion
3° Fisica Matematica

TABLA DE ADAPTACION ENTRE TITULOS (Optativas)

OPTATIVAS GRADO 2008 LICENCIATURA PLAN 98
CURSO |ASIGNATURA CRED. CURSO ASIGNATURA CRED.
Modulo FAMN
4° Fisica Atdmica y Molecular |6 3° Fisica Atdmica y Molecular |6
4° Fisica Atdmica y Molecular 16 5° Técnicas Nucleares 6
4° Mecanica Cuantica Relativista |6 4° Mecanica Cuantica Relativistal6
4° Mecénica Cuantica Relativista |6 5° Teoria Cuantica de Campos |6
4o Ampliacion de  Mecanica 6 4o Fundam.entos de  Fisica 5
Estadistica Estadistica
4° Amplia(fi(’)n de Mecénica6 5° Cinética Fisica 6
Estadistica
Modulo EE
4° Sensores y procesado de sefial 6 4° Instrurpep tacion 'y Equipos 6
Electrénicos
4° Circuitos Integrados 6 5° ig;}lol ;cszos y Digi tgll?etgegrados
4° Circuitos Integrados 6 5° Microelectronica 6
4° Electromagnetismo Aplicado |6 4° anas Electromagnéticas 6
Guiadas
o . . o Radiacion y  Dispersion
4 Electromagnetismo Aplicado |6 S L 6
Electromagnética
Modulo FMC
4° Fisica de Materiales 6 5° Fisica de Materiales 6
4° Fisica de Materiales 6 4° Caracterizacion de Materiales |6
Comportamiento Térmico, s
4° Eléctrr)ico, Optico y Magnético6 5° Prop. .Electrlcas y Magn. de6
Materiales
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Comportamiento Térmico, L )
4° Eléctlzr)ico, Optico y Magnético6 5° Prop. Opticas de Materiales y
Optoelca
4o Ampliacion de Fisica del 6
Estado Solido
Médulo Complementario
4° Astrofisica 6 5° Astrofisica 6
4° Fisica de las Comunicaciones |6 4° Fisica de las Comunicaciones |6
4° Medio , Ambiente Y 5° Fisica del Medio Ambiente |6
Meteorologia
4° Biofisica 6
4° Fuentes de energia 6

Para las siguientes asignaturas optativas de la licenciatura no se establecen equivalentes en el
grado.

2° Fisica Térmica 6
3° Electromagnetismo en la Materia 6
3° Procesos Opticos 6
5° Electrodinamica de Medios Continuos 6
5° Dispositivos Electronicos 6
5° Termodinamica de Procesos Irreversibles |6
5° Fisica del Plasma 6

La comision de ordenacion académica del centro analizara las situaciones no previstas en las
tablas de adaptaciones y podra adoptar las medidas complementarias que procedan.

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

Ensenanzas:

Licenciado en Fisica.

ANEXOS

ANEXO | : Normas de Permanencia
ANEXO I1: Convenios de Colaboracion con otras Instituciones
ANEXO Il11I: Sistema de Garantia de Calidad
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NORMAS DE PERMANENCIA DE LOS

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
(Acuerdo del Consejo Social de fecha 17 de diciembre de 2008)

Exposicion de motivos

Las normas sobre permanencia de los estudiantes universitarios estdn contenidas en un texto
reglamentario, el Decreto-Ley 9/1975, de 10 de julio, modificado por Real Decreto-Ley 8/1976, de
16 de junio, que supera los treinta afios de antigiiedad y que se realizé en un contexto social y
educativo muy distinto al actual. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en
adelante LOU) a nivel estatal y la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
dibujan hoy un panorama universitario muy diverso por cuanto muy diversas son las circunstancias
que actualmente lo justifican y hacen posible. En desarrollo de lo previsto en estas leyes, el articulo
53 del Estatuto de la Universidad de Sevilla recoge que el Consejo Social, como representante de
los intereses sociales en la Universidad, tiene adjudicadas, entre otras, la competencia de establecer
las normas que han de regular esta materia y es voluntad de este 6rgano actualizar sus contenidos,
sin pretension de introducir un sistema que signifique una ruptura con el anterior, sino mas bien una
puesta al dia de los procedimientos que rigen hoy esta materia. En consecuencia, el Consejo Social
aprueba las reglas de permanencia que se relacionan y que han sido debidamente consensuadas con
la representacion de la Institucion y de los estudiantes, asi como informadas favorablemente por el
Consejo de Universidades, de acuerdo con lo que establece el articulo 46.3 de la LOU.

Articulo 1. Objeto

Estas normas regulan la permanencia de los estudiantes en la Universidad de Sevilla, en prevision
de lo dispuesto en el articulo 46.3 de la LOU vy el articulo 53 del Estatuto de la Universidad de
Sevilla.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Las presentes normas seran de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Sevilla
matriculados en las ensefianzas oficiales de Grado, Master o periodo de docencia del Doctorado, asi
como, hasta su extincion, en las titulaciones oficiales reguladas por normativas anteriores a la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la LOU.

Articulo 3. Permanencia de los estudiantes de primer curso de nuevo ingreso

1. Para poder continuar sus estudios en la titulaciéon, el estudiante de primer curso de nuevo ingreso
deberd superar al menos una asignatura reglada en cualquiera de las convocatorias oficiales del
curso académico, con independencia del caracter con que hubiera cursado la misma.

2. A todos los efectos, una asignatura adaptada o convalidada es una asignatura superada.

Articulo 4. Numero méximo de convocatorias

1. Los alumnos matriculados dispondran de seis convocatorias para superar cada asignatura, sin

perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior para los estudiantes de primer curso de nuevo
ingreso.



2. Los estudiantes a los que reste un maximo de tres asignaturas o 30 créditos para concluir su
titulacion no veran limitado el niUmero méaximo de convocatorias salvo que el plan se extinga, en
cuyo caso, se estara a lo dispuesto en el Reglamento general de actividades docentes.

3. Solo se computaran las convocatorias a las que el alumno se haya presentado. En particular, el
hecho de presentarse a uno o méas examenes parciales pero no al examen final nunca podra implicar
el computo de una convocatoria.

4. Agotado el nimero méaximo de convocatorias, aquellos alumnos que hubieran superado el primer
afio de permanencia, a los que les resten para finalizar sus estudios mas de tres asignaturas o de 30
créditos para concluir su titulacién, podran solicitar del Rector, mediante escrito razonado y
acreditacion de cuanto proceda, la concesion de una convocatoria de gracia.

5. Agotadas todas las convocatorias posibles de una asignatura sin haberla superado, el estudiante
no podra proseguir sus estudios en la misma titulacion en la Universidad de Sevilla

Articulo 5. Continuidad excepcional de los estudios en otra titulacion

Excepcionalmente, el estudiante de primer curso de nuevo ingreso que no supere el minimo
indicado en el articulo 1 podra iniciar, por una sola vez, estudios en otra titulacion en la Universidad
de Sevilla, siempre que acredite reunir las condiciones exigidas para su acceso en la misma y
obtenga plaza por los procedimientos legalmente establecidos.

Articulo 6. Continuidad excepcional de los estudios en la misma titulacién

1. Con carécter extraordinario, la Junta de Facultad o Escuela podra autorizar, a peticion de
interesado, la continuacién de los estudios a los estudiantes de primer curso de nuevo ingreso que
no superen el minimo indicado en el articulo 1, siempre que se den causas de fuerza mayor
suficientemente acreditadas que hubiesen afectado a su rendimiento académico.

2. Las circunstancias excepcionales a que se refiere el apartado anterior seran apreciadas previa
instruccion del expediente correspondiente que garantizard, en todo caso, las normas
procedimentales de aplicacion

3. Contra la resolucion adoptada por la Junta de Facultad o Escuela el interesado podra interponer
recurso de alzada ante el Rector acompafiado de la documentacion acreditativa de las circunstancias
alegadas.

Articulo 7. Informe al Consejo Social

Terminado cada curso académico, el Consejo Social podra recabar de los Centros y del
Vicerrectorado competente un informe que incluird la relacién de acuerdos adoptados sobre
autorizaciones excepcionales de continuidad de los estudios.

Disposicién adicional primera. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en

género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.



Disposicion adicional segunda. Estudiantes del periodo de investigacion del Doctorado

Los estudiantes admitidos al periodo de investigacién de un programa de Doctorado dispondran de
un maximo de diez afios para obtener el titulo de doctor. A efectos del computo de dicho plazo no
se tendran en cuenta los periodos en los que el doctorando tenga a su cargo hijos menores de tres
afos.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo normativo

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla y al Consejo de Gobierno para, respectivamente,
dictar las resoluciones y adoptar los acuerdos que fueran necesarios para el cumplimiento o
desarrollo de lo dispuesto en estas normas. De dichas resoluciones y acuerdos se dara comunicacion
al Consejo Social.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Las presentes normas entraran en vigor en el curso académico 2009/2010 y seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.



CONVENIOS de COLABORACION con OTRAS INSTITUCIONES

EMPRESAS EN LAS QUE ACTUALMENTE LOS ALUMNOS DE LA TITULACION REALIZAN PRACTICAS:

« AICIA (Asociacion de Investigacion y Cooperacion Industrial de Andalucia)
« APRESA - PLP SPAIN

« AYUNTAMIENTO DE AGUADULCE

+ INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA

« CENTRO PET CARTUJA

- EADSCASA, Construcciones Aeornauticas

« FOCUS-ABENGOA

« GUADALTEL, S.A.

« INABENSA

« INSTRUMENTACION RADIOLOGICA, S.L.

« SADIEL, S.A.

« SAINCOSA, Sociedad Andaluza de Ingenieros consultores, S.L.

« SERVICIO ELECTROMEDICINA DEL HOSPITAL "VIRGEN MACARENA"
« SERVICIO RADIOTERAPIA DEL HOSPITAL "VIRGEN MACARENA"

« SOLUCAR ENERGIA, S.A.

+ TECNOLOGICA, INGENIERIA, CALIDAD Y ENSAYOS, S.A.

« VEIASA, Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

« ZERO EMISSIONS TECHNOLOGIES, S.A.

« [CFO - INSTITUT DE CIENCIES FOTONIQUES

« SHS - Consultores

« PRACTICA ERASMUS: PSE AG (FRIBURGO)

« PRACTICA ERASMUS: FRAUNHOFER INSTITUT FUR SOLARE ENERGIESYSTEME (FRIBURGO)



ANEXO

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO DISPONIBLE PARA LLEVAR A
CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO




;55?7‘ , Analisis Estructura Docente
y Area de

@ Ordenacion por Titulacion, Areay categoria
o Académica
PLAN: 96 LICENCIADO EN FiSICA (Plan 98)
[NePDI | [Doctores || Rég.Dedic. | [ Dedic.Plan* |
[Tc |[TP | | Tot. | [Parc. |
Area: 5 ALGEBRA
Catedratico de Universidad 1 1 10 0 1
Profesor Titular de Universidad 1 1 10 0 1
Profesor Titular Escuela Univers 1 1 10 0 1
Profesor Contratado Doctor 1 1 10 0 1
Profesor Colaborador 1 1 10 0 1
Investigador Contratado 1 0 01 1 0
Subtotal Area 6 5 5 1
83,3% 83,3% 16,7%
Area: 15 ANALISIS MATEMATICO
Catedratico de Universidad 1 1 10 0 1
Profesor Titular de Universidad 7 7 7 0 5 2
Profesor Titular Escuela Univers 1 1 10 1 0
Profesor Asociado 2 0 0 2 0 2
Profesor Contratado Doctor 1 1 10 0 1
Subtotal Area 12 10 10 6
83,3% 83,3% 50,0%
Area: 38 ASTRONOMIA Y ASTROFISICA
Profesor Titular de Universidad 1 1 10 1 0
Subtotal Area 1 1 1 1
100,0% 100,0% 100,0%
Area: 247 ELECTROMAGNETISMO
Catedratico de Universidad 1 1 10 0 1
Profesor Titular de Universidad 4 4 4
Profesor Ayudante
Subtotal Area 7 7 7 4
100,0% 100,0% 57,1%
Area: 250 ELECTRONICA
Catedratico de Universidad 3 3 21 0
Profesor Titular de Universidad 5 5 50
Subtotal Area 8 8 7 2
100,0% 87,5% 25,0%

*Dedic. Plan: Tot.= Profesores que sélo imparten docencia en la titulacién actual | Parc.= Imparten en varias titulac.




% , Analisis Estructura Docente
y Area de

4@, Ordenacion por Titulacion, Areay categoria
o Académica
PLAN: 96 LICENCIADO EN FiSICA (Plan 98)
[NePDI | [Doctores || Rég.Dedic. | [ Dedic.Plan* |
[Tc |[TP | | Tot. | [Parc. |
Area: 385 FISICA APLICADA
Profesor Contratado Doctor 1 1 10 0 1
Subtotal Area 1 1 1 0
100,0% 100,0% 0,0%
Area: 390 FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR
Catedratico de Universidad 6 6 6 0 6 0
Profesor Titular de Universidad 6 6 6 0 5 1
Profesor Contratado Doctor 1 1 10 0 1
Investigador Contratado 1 0 01 1 0
Subtotal Area 14 13 13 12
92,9% 92,9% 85,7%
Area: 395 FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Catedratico de Universidad 7 7 7 0 4 3
Profesor Titular de Universidad 13 12 13 0 7 6
Profesor Ayudante 1 1 10 0 1
Investigador Contratado 3 0 0 3 2 1
Subtotal Area 24 20 21 13
83,3% 87,5% 54,2%
Area: 405  FISICA TEORICA
Catedratico de Universidad 3 3 30 2 1
Profesor Titular de Universidad 7 7 7 0 4 3
Profesor Contratado Doctor 1 1 10 0 1
Investigador Contratado 1 1 01 0 1
Subtotal Area 12 12 11 6
100,0% 91,7% 50,0%
Area: 440 GEOMETRIAY TOPOLOGIA
Catedratico de Universidad 1 1 10 0 1
Profesor Titular de Universidad 1 1 10 0 1
Profesor Asociado 1 1 10 0 1
Profesor Contratado Doctor 1 1 10 0 1
Subtotal Area 4 4 4 0
100,0% 100,0% 0,0%

*Dedic. Plan: Tot.= Profesores que sdélo imparten docencia en la titulacion actual | Parc.= Imparten en varias titulac.




hﬁé@“ Area de Analisis Estructura Docente
3 rca . ., 4 s
4@, Ordenacion por Titulacion, Areay categoria
k] Académica
PLAN: 96 LICENCIADO EN FiSICA (Plan 98)
[NePDI | [Doctores || Rég.Dedic. | [ Dedic.Plan* |
[Tc [t | [Tot. | [Parc. |
Area: 647  OPTICA
Profesor Titular de Universidad 1 1 10 1 0
Subtotal Area 1 1 1 1
100,0% 100,0% 100,0%
Area: 760  QUIMICA INORGANICA
Profesor Titular de Universidad 3 3 30 0 3
Subtotal Area 3 3 3 0
100,0% 100,0% 0,0%
[NePDI | [ Doctores || Rég.Dedic. | | Dedic.Plan |
[ Tc]|lm™ | |_Tot[[Parc. |
Total Plan: 93 85 84 9 46 a7
91,4% 90,3% 9,7% 495% 50,5%

[ Detalle Dedicacion al Plan por Régimen Dedicacion |

Régimen Dedicacion PDI:  Tg TC=Tiempo Completo TP=Tiempo Parcial
Dedicacion )
al Plan Nam. PDI
Total 42
Parcial 42
Subtotal: 84
Régimen Dedicacion PDI: TP TC=Tiempo Completo TP=Tiempo Parcial
Dedicacion )
al Plan Ndm. PDI
Total 4
Parcial 5
Subtotal: 9

*Dedic. Plan: Tot.= Profesores que sélo imparten docencia en la titulacion actual | Parc.= Imparten en varias titulac.




Experiencia docente e investigadora PDI por Plan

Plan Nimero N'PDI

96 LICENCIADO EN FiSICA (Plan 98)

| Quinguenios |

(o] =
:
:
:
]
.
] =
Total PDI 93
|  Sexenios |
o
0
:
s
.
;
—]
Total PDI 93

NOTA: Enlos items sin quinquenios ni sexenios (0 en nimero) estén incluidos los PDI no funcionario
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Presentacion

La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, y su reforma, ley
4/2007, de 12 de abril, en su articulo 31 dedicado a la Garantia de la Calidad, ya
recoge la necesidad de establecer criterios de garantia de calidad que faciliten Ia
evaluacion, certificacion y acreditacion, y considera la garantia de calidad como un
fin esencial de la politica universitaria. Asi mismo, la nueva organizaciéon de las
ensefianzas universitarias, propuesta por el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC)
en su documento de 26 de septiembre de 2006, incorpora la garantia de la calidad

como uno de los elementos basicos que un plan de estudios debe contemplar.

Esta consideracion se hace mas patente aun en el documento “Directrices para la
elaboracidn de titulos universitarios de grado y master”, publicado por el MEC el 21
de diciembre de 2006. En los principios generales propuestos para el disefio de
nuevos titulos, se incluye la necesidad de introducir un Sistema de Garantia de
Calidad como uno de los elementos imprescindibles de las futuras propuestas de

titulos.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, indica claramente que “los Sistemas de
Garantia de la Calidad, que son parte de los nuevos planes de estudios, son,
asimismo, el fundamento para que la nueva organizacién de las ensenanzas
funcione eficientemente y para crear la confianza sobre la que descansa el proceso

de acreditacion de titulos”.

El establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad aparece por tanto, en la
nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, como una condicién

para el proceso de verificacidon y acreditacion de los titulos.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los
titulos que imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y
posterior acreditacion, ha aprobado, en sesion de Consejo de Gobierno de
30/09/2008, el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad de Sevilla (SGCT-USE). Las acciones y procedimientos contenidos
en el SGCT-USE estan en consonancia con los “criterios y directrices para la
garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior” elaborados por la
Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA),

y combina acciones de valoracion y supervisién llevadas a cabo por la propia
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Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros encargados de desarrollar

las ensefanzas.

Por su parte, la Facultad de Fisica de la Universidad de Sevilla esta convencida de la
conveniencia de que exista un Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Grado
en Fisica, que favorezca la mejora continua y garantice un nivel de calidad que
cumpla con las expectativas de los diferentes grupos de interés implicados en el
mismo y con el compromiso que, como Centro de la Universidad de Sevilla, tiene
con la Sociedad a la que presta su servicio publico. Este Centro es consciente
también de la importancia que tiene consolidar una cultura de la calidad en el
ambito universitario, y considera dicha consolidacion como un factor estratégico
para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes, tanto de sus
egresados, como de sus estudiantes y de todo su personal, sean reconocidas por los
empleadores y por la Sociedad en general. Por todo ello se compromete, en
corresponsabilidad con los dérganos de gobierno de la Universidad de Sevilla, a
implantar el Sistema de Garantia de Calidad que se presenta en este documento y a

velar por su adecuado desarrollo.

A. Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en

Fisica de la Universidad de Sevilla

El contenido de este apartado se corresponde con el del apartado 9.1 del Anexo I
del RD 1393/2007, que establece el contenido de la Memoria de
Solicitud/Verificacion de los Titulos Oficiales y sigue los criterios indicados en la
Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacién de

Titulos oficiales elaborada por la ANECA.
A.1. Estructura del Sistema de Garantia de Calidad

El 6rgano encargado del seguimiento y garantia de la calidad de los Titulos Oficiales
de la Universidad de Sevilla es la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos
Oficiales de la Universidad de Sevilla, constituida y regulada por resolucién rectoral.
Dicha Comision se encargara de revisar y evaluar anualmente los procedimientos y
herramientas comunes a todos los titulos de la Universidad de Sevilla, realizando,
en su caso, las modificaciones oportunas que permitan adaptar los Sistemas de
Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla al contexto
universitario de cada momento. Debera ademas coordinar la recopilaciéon de datos,

informes y cualquier otra informacién sobre el desarrollo de los Titulos Oficiales de
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la Universidad de Sevilla, impulsar y supervisar el sistema de gestion de calidad

establecido, y coordinar el analisis y valoracion de los resultados obtenidos.

En el &mbito del Centro, la Facultad de Fisica cuenta con una Comisiéon de Garantia
de Calidad del Centro y, seguin lo contemplado en el SGCT-USE, debera contar con
una Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Fisica. Esta Gltima sera
la encargada de implementar el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, velando
porque la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del
mismo. Sera ademas la responsable de proponer acciones de mejora, en funcion del
analisis de los resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima objetividad e
independencia. La primera se encargara de la implantacién de un Sistema de
Garantia de Calidad a nivel de Centro y velara porque las propuestas de mejora
desarrolladas por las diferentes Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos

gue se imparten en el mismo sean viables y guarden coherencia entre si.

Por otro lado, como establece el Estatuto de la Universidad de Sevilla en su articulo
28, el Titulo de Grado en Fisica dispondra de una Comisién de Seguimiento del Plan
de Estudio, que debera velar por la correcta ejecucion y el desarrollo coherente de
los planes de estudio, mediante la verificacion y control de los proyectos docentes,
asi como por el cumplimiento de los planes de organizacidon docente por parte de

los Departamentos que impartan docencia en el Titulo.

Dado que la Junta de Centro debera nombrar una Comisidon de Seguimiento del Plan
de Estudios del titulo de Grado en Fisica (CSPE), se establece que esta comisién sea
asimismo la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Fisica (CGCTF),

recayendo sobre la misma la responsabilidad del Sistema de Garantia del Titulo.

Con esta estructura se establece un principio de corresponsabilidad en el
seguimiento y garantia de calidad de los titulos de la Universidad de Sevilla entre
sus responsables académicos, el profesorado, el alumnado, el PAS y los érganos de

gobierno de la Universidad.

A.2. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Fisica

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Fisica (CGCTF) tiene
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como mision establecer con eficiencia un Sistema de Garantia de Calidad que
implique la mejora continua y sistematica del Titulo. Debe ocuparse de que el Titulo
disponga de indicadores de calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y
atractivo para todas las partes interesadas (estudiantes, profesores, PAS,

empleadores, sociedad) y, en consecuencia, tenga una demanda creciente.
Deberd desarrollar actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes objetivos:
1.Propiciar la mejora continua del Plan de Estudios.

1.Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) del Titulo y apoyar
procesos de evaluacién ex-post (SEGUIMIENTO y ACREDITACION).

1.Garantizar la maxima objetividad e independencia en su actuacion.

1.Actuar como apoyo eficiente a los Decanos/Directores de Centro y a las

Comisiones de Seguimiento del Plan de Estudio.

1.Implementar un Manual de Calidad adaptado al contexto especifico del Titulo y

del Centro.
1.Buscar la coherencia entre el SGC del Titulo y el del Centro.

l.Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes,
autoridades académicas, agentes externos) en los procedimientos de recogida de

informacién pertinentes, asegurando la maxima participacion.

1.Velar los intereses de los diferentes grupos de interés.

1.Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de

gestion del Titulo.

1.Aseqgurar la confidencialidad de la informacidon generada (su difusidn

corresponde a las autoridades pertinentes).

a. Composicion

Puesto que la Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios (CSPE) se establece

como Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Fisica, la composicién
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de la misma se adecuara a lo establecido por el reglamento de la Junta de Centro
(aprobado en Junta de Facultad el 03/06/2005, Acta n°© 38). En dicho reglamento se
establece la siguiente composicion: Decano o Vicedecano en quien delegue, el
Secretario de la Facultad, que actuard como secretario de la comision, cinco
profesores que impartan docencia en la titulacién, tres alumnos de la titulacion y un

representante del PAS, todos ellos miembros de la Junta de Centro.

b. Reglamento de Funcionamiento

Creacion, nombramiento y renovacion de sus miembros.

La creacién de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) y el

nombramiento de sus miembros se realizard en Junta de Centro, siguiendo el

procedimiento que el Reglamento de Funcionamiento del Centro tiene establecido.
Reuniones.

Las reuniones ordinarias de la CGCT seran convocadas por el Presidente con al
menos 48 horas de antelacidon, mediante comunicacién personalizada a todos sus
componentes, en la que se especificara el orden del dia y se remitird la pertinente
documentacidn.

Las reuniones extraordinarias de la CGCT seran convocadas por el Presidente con

una antelacién minima de 24 horas; en ellas se tratard un Unico tema.
La frecuencia de las reuniones ordinarias sera de, al menos, una por trimestre.

La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del Presidente de la CGCT, por un
tercio de los miembros de la misma o por solicitud de las autoridades académicas

y/o la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios.

El Secretario de la comision levantara un acta de cada reunidn, a la que anexara
los documentos utilizados o generados en la misma. Mientras dure su cargo, el

Secretario debera hacer publicas las actas y custodiarlas.
Decisiones.

Las decisiones colegiadas de la CGCT seran tomadas por mayoria de los asistentes a
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la reunidén. El Presidente tendra un voto de calidad.

Las decisiones de la CGCT tendran caracter no ejecutivo y seran remitidas a las
comisiones y responsables que establece el Sistema de Garantia de Calidad de la

Universidad de Sevilla.

d. Funciones.

1.Promover la formacién de sus miembros y de los diferentes grupos de
interés en materia de evaluacién y calidad y, de forma especifica, en el disefio

de Sistemas de Garantia Interna de Calidad.
2.Elaborar el Manual de Garantia de Calidad del Titulo.

3.Procurar la participacion de todas las partes interesadas en los procesos de

recogida de informacion.

1.Reunir la informacién y analizar los datos que se generen del desarrollo de
los diferentes procedimientos que se recogen en el Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo. Contara para ello con el apoyo de la Unidad Técnica de
Calidad de la Universidad.

1.Proponer acciones de mejora para el Titulo, actuando con la maxima

objetividad e independencia.

1.Implicarse con las autoridades académicas en la mejora permanente del
Titulo.

1.Velar por el cumplimiento de las actuaciones recogidas en el Manual de
Calidad.

1.Contribuir a la obtencidn de la acreditacion ex-post del Titulo.

2. Realizar un Informe Anual en el que recoja el andlisis realizado de los datos
obtenidos mediante la aplicacion de los diferentes procedimientos del SGCT v,

en su caso, las propuestas de mejora que considere necesarias.

B. Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo
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El contenido de este apartado es comun para todos los titulos oficiales de la
Universidad de Sevilla, se corresponde con el del Sistema de Garantia de Calidad de
los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, aprobado por Consejo de Gobierno
(30.09.08).
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uﬁ, PROCEDIMIENTOS

B. Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

Se presentan en este apartado los procedimientos asociados al Sistema de
Garantia de la Calidad del Titulo. Se trata de procedimientos comunes a todos los
Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, que se desarrollaran con la
participaciéon conjunta del Centro vy los Servicios Centrales de la Universidad de
Sevilla. Se han agrupado en ocho blogques: los seis primeros se corresponden con
los referidos en los apartados 8.2, 9.2, 9.3, 9.4 y 9.5 del Anexo I del RD 1393/2007
(los procedimientos del apartado 9.5 estan divididos en dos bloques); los dos
restantes recogen procedimientos a los que se hace referencia de forma explicita
en otros apartados del RD 1393/2007 y en el protocolo de evaluacién del programa

VERIFICA de ANECA.

B.1. Relacion de procedimientos

Se incluyen a continuacion dos tablas con la relacion de procedimientos para
la recogida de datos y el analisis de la informacion generada. En la primera de se
indican, para cada procedimiento, las referencias legales, las evaluativas
(VERIFICA), las correspondientes al documento de ENQA y otras. En la segunda,
se recoge el objeto de cada procedimiento y la relacion de herramientas e

indicadores que se utilizaran para su desarrollo y medicion.



a. Tabla 1.

Resumen de los procedimientos: referencias legales y evaluativas.

PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
2 - . r Documento
Codigo Titulo Legales Protocolo de Guia para la ENQA® Otras

redaccion de la

evaluacion .
memoria

BLOQUE 1. PRO

CEDIMIENTOS PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES

MEDICION Y
ANALISIS DEL
RENDIMIENTO

ACADEMICO

PO1

Plantilla de apoyo para la

evaluacion de titulos...” Apartado 8.1. "alores

cuantitativos estimados para Parte 1

RD 1393/2007, Anexo I,

Apartado 8.1 S 1.3. Evaluacion de los
Apartado 8.2. “ . ” los indicadores y su -
Result?goif)rewstos justificacién” (p. 29-30). estudiantes.

BLOQUE 2. PROCEDI

MIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

EVALUACION Y

MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

P02

OBTENCION y
ANALISIS DE
INFORMACION
COMPLEMENTARIA
SOBRE LA CALIDAD
DEL TITULO

P03

Plantilla de apoyo para la
evaluacion de titulos...”
Apartado 9.2.

w P Parte 1 Programa
R LR, AN el 27D 6 Apartado 9.2. (p. 31). 1.4 Garantia de calidad ~ DOCENTIA-
Apartado. 9.2. Evaluacion y mejora de la del personal docente ANECA

calidad de la ensefianza y el
profesorado” (p.42).

Plantilla de apoyo para la
evaluacion de titulos...”
Apartado 9.2.
“Procedimiento de
Evaluacion y mejora de la
calidad de la ensefanza y el

Parte 1
1.2 Aprobacion, control y
revision perioddica de los
programas y Titulos.

RD 1393/2007, Anexo I,

Apartado 9.2. Apartado 9.2. (p. 31).

profesorado” (p.42).




PROCEDIMIENTO REFERENCIAS

Evaluativas (VERIFICA, ANECA)

2 a - Documento
Caodigo Titulo Legales Guia para la 1 Otras
Protocolo de LA ENQA
<z redaccion de la
evaluacion .
memoria
BLOQUE 3. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
Y LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Plantilla de apoyo para la
i evaluacion de titulos...” Parte 1
ANALISIS DE LOS Apartado 9.3.
P04 PROGRAMAS DE | P 13Ag?;/r %:(?Z';gexo o "Procedimientos para Apartado 9.3. (p.32). . réh%i':ae.cgrsgs geo a
MOVILIDAD P o garantizar la calidad de P estquiaynt: Y
...los programas de ’
movilidad” (p.43).
RD 1393/2007, Anexo I, Plantilla de apoyo para la Convenios de
i Apartado 9.3. evaluacién de titulos...” Parte 1 colaboracion.
EVALUA’CION DE RD 1497/1981 Apartado 9.3. 1.5 Recursos de
P05 LAS PRACTICAS modificado por eIIRD "Procedimientos para Apartado 9.3. (p. 32). a reﬁdiza'e anovo al
EXTERNAS 1845/1994, sobre garan’tizar la calidad de las P estquiayntg o Otra
programas de cooperacién practicas externas...” ’ normativa
educativa. (p. 43). aplicable.
BLOQUE 4. PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS
Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA
EVALUACION DE LA Plantilla de apoyo para la Parte, 1
INSERCION evaluacidn de titulos...” 1'.1' _Polltlca y
LABORAL DE LOS Apartado 9.4. procedln,‘nentos para la
P0G GRADUADOS Y DE | RD 1393/2007, AnexoI,  “Procedimientos de anlisis 5 garantia de calidad.
LA SATISFACCION Apartado 9.4. de la insercién laboral de Apartado 9.4. (p. 32). 1.2._A_p,robac_|cl)n_, control y
CON LA los graduados...” (p. 43). revision per|od|c§ de los
FORMACION programas y Titulos.
RECIBIDA 1.6. Sistemas de
informacion.




PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
. . = Documento
Cédigo Titulo Legales Protocolo de Guia para la ENQA® Otras
g redaccion de la
evaluacion .
memoria

BLOQUE 5. PROCEDIMIENTOS PARA EL ANI’\!.ISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS
Y DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Titulo” (p. 44).

LA IS 0] Plantilla de apoyo para la Parte 1
ANALISIS DE LA by p " e
SATISFACCION evaluacidén de titulos... 1.1. Politica y
GLOBAL CON EL RD 1393/2007, Anexo I Apartado 9.5. procedimientos para la
P07 - ! ! “Procedimientos para el Apartado 9.5. (p. 32). garantia de calidad.
TITULO DE LOS Apartado 9.5. :lisi | isfaccio bacic |
DISTINTOS analisis .de. a satis acqon 1.2._A_p3ro acion, control y
COLECTIVOS de los distintos colectivos revision periddica de los
IMPLICADOS implicados...” (p. 44). programas vy titulos.
z Plantilla de apoyo para la
A$E:gg:: YDE evaluacion de titulos...” Parte 1
POS QUEJAS RD 1393/2007, Anexo I, Apartado 9.5. Apartado 9.5. (p. 32). 1.1. Politica y
SUGERENCI;\S E Apartado. 9.5. “Procedimientos... de procedimientos para la
INCIDENCIAS atencidn a las sugerencias garantia de calidad.
y reclamaciones” (p. 44).
BLOQUE 6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO
Criterios y
CRITERIOS Y Directrices (p. 27) Parte 1
REOCEDMIIENROS RD 1393/2007, Articulos el _d,e apoyo para !,a 1.2. Aprobacion, control y
ESPECIFICOS EN EL evaluacién de titulos... Y P
P09 27 y 28; Anexo I, Apartado 9.5 (p. 32). revision periddica de los
EASOIDE Apartado 9.5 ApEIiEee .2 rogramas y Titulos
EXTINCION DEL P - “Procedimientos. criterios . ;’ Iﬁformacggn T
TITULO para la extincién del e P )




PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
zE . = Documento
Codigo Titulo Legales Protocolo de Guia para la ENQA! Otras
g redaccion de la
evaluacion .
memoria
BLOQUE 7. PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO
Plantilla de apoyo para la
evaluacion de titulos...”
: RD 1393/2007, .. _Apartado 9.5. Apartado 4.1 (p. 14) y
P10 DIFUSION DEL . ¢Se han establecido Apartado 9.5 (p. 32). Parte 1
TiTULO Articulo 14.2 y Anexo 1, mecanismos para publicar 1.7. Informacién publica.
Apartado 4.1. informacién que
llegue a todos los
implicados...?” (p. 44).
BLOQUE 8. PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS, LA MEJORA Y LA TOMA DE DECISIONES
§ISTEMA DE Parte 1
ANALISIS, MEJORA Criterios v Directr 12 A bar < -
P11 Y SEGUIMIENTO DE | ccocomeeeees riterios y Directrices -2. Aprobacion, control y
LA TOMA DE (Apartado 9, p. 26). revision perlodlcg de los
DECISIONES programas y Titulos.

1. Standards and guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA).




b. Tabla2: Resumen de los procedimientos: objeto, herramientas e indicadores.

PROCEDIMIENTO

Cédigo | Titulo

OBJETO

HERRAMIENTAS

INDICADORES

BLOQUE 1. PROCEDIMIENTO PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES

MEDICION Y
ANALISIS DEL
RENDIMIENTO

ACADEMICO

PO1

Conocer y analizar los
resultados previstos en el
Titulo en relacién con su tasa
de graduaciéon, tasa de
abandono y tasa de
eficiencia, asi como otros
indicadores complementarios
que permitan contextualizar
los resultados de los
anteriores. Asimismo, con
este procedimiento se
pretende conocer y analizar
los resultados del Trabajo Fin
de Grado o Master.

HO1-PO1: Ficha de
Indicadores
HO02-PO1: Resultados

académicos del titulo en los
ultimos cuatro cursos.
HO03-P01: Comparacion de
los resultados académicos
del titulo

HO1-P11: Plan de Mejora
del Titulo

101-PO1:
I102-PO1:
103-PO1:
I104-PO1:
I105-PO1:
I106-PO1:
107-PO1:
I1I08-PO1:
109-PO1:

estudios

I10-PO1:

estudios.

Tasa de graduacion del Titulo.

Tasa de abandono del Titulo.

Tasa de eficiencia del Titulo.

Nota media de ingreso.

Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.
Tasa de éxito del Titulo.

Tasa de rendimiento del Titulo.

Tasa de éxito del trabajo fin de estudios.
Tasa de rendimiento del trabajo fin de

Calificacion media de los trabajo fin de

BLOQUE 2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEﬁANZA Y EL
PROFESORADO




P02

EVALUACION Y

MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

Obtener informacién sobre
diferentes aspectos
relacionados con la calidad de
la ensefianza vy la actividad
docente del profesorado, que
permita su evaluacion vy
proporcione  referentes e
indicadores adecuados para la
mejora continua de la
ensefianza y el profesorado

HO1-P02: Encuesta de
opinién de los estudiantes
sobre la actuacién docente
del profesorado.

H02-P02: Resultados de la
encuesta de opinion de los

estudiantes en la
Universidad, el Centro, los
Departamentos implicados
en el Titulo y las areas

implicadas en el titulo.
HO03-P02: Resultados
medio de las evaluaciones
anuales de Ila actividad
docente del profesorado.
H04-P02: Resultados
medio de las evaluaciones
quinguenales de la actividad
docente del profesorado.
HO05-P02: Modelo de
informe de incidencias del
Coordinador.

HO06-P02: Modelo de
informe de incidencias de
los Decanos/Directores de
Centro.

HO07-P02: Modelo de
informe de incidencias del
Profesor.

HO1-P11: Plan de Mejora
del Titulo.

101-P02: Nivel de satisfaccion del alumnado con la
actuacion docente del profesorado.

102-P02: Resultados de las evaluaciones anuales de
la actividad docente del profesorado implicado en el
titulo (% de evaluaciones desfavorables, favorables,
muy favorables y con mencion de excelencia).
103-P02: Resultados de las evaluaciones
quinquenales de la actividad docente del profesorado
implicado en el titulo (% de evaluaciones
desfavorables, favorables, muy favorables y con
mencion de excelencia).

104-P02: % de programas docentes entregados en el
plazo establecido.

105-P02: % de proyectos docentes entregados en el
plazo establecido.

106-P02: % de programas docentes adecuados a la
normativa y al contenido establecido.

107-P02: % de proyectos docentes adecuados a la
normativa y al contenido establecido.

I108-P02: N© de incidencias detectadas por los
coordinadores en el cumplimiento del encargo
docente del profesorado.

I109-P02: NO© de incidencias detectadas por el
profesorado en el cumplimiento del encargo docente.
I10-P02: N° de quejas e incidencias relacionadas
con el desarrollo de la docencia interpuestas a través
del buzén electroénico.

I111-P02: N© de quejas e incidencias relacionadas
con la evaluacion de los aprendizajes interpuestas a
través del buzdn electronico.

I112-P02: N° de recursos de apelacién contra las
calificaciones obtenidas interpuestos por los alumnos
del titulo.

I113-P02: N© de conflictos considerados por las
Comisiones de Docencia del Centro y de los

Departamentos implicados en relacion con el
desarrollo de la docencia.
114-P02: NO de proyectos de innovacion de

profesores implicados en el titulo.
I115-P02: N° de proyectos de
asignatura.

116-P02:% de asignaturas del Titulo que utilizan Ila
plataforma de ensefianza virtual de la Universidad
de Seuvilla.

innovacion por




PROCEDIMIENTO

OBTENCION Y
ANALISIS DE
INFORMACION
P03
SOBRE LA
CALIDAD DEL
TiTuLO

COMPLEMENTARIA

Conocer los resultados de

otras fuentes de
informacion, diferentes a
las relativas a las

evaluaciones y actividades
docentes del procedimiento
P02, que puedan
proporcionar  informacién
complementaria sobre Ila
calidad del profesorado y
de la ensefianza en el

Titulo.

complementaria sobre
planificacion y desarrollo de
la docencia.

HO02-P03: Informacion
complementaria sobre
actividad investigadora vy

transferencia tecnoldgica.
HO3-P03: Informacion
complementaria sobre
Recursos Humanos (PAS) y
fisicos.

HO1-P11: Plan de Mejora
del Titulo.

T = OBJETO HERRAMIENTAS INDICADORES
Cédigo | Titulo
BLOQUE 2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
PROFESORADO
I01-P03: N° plazas ofertadas del Titulo
I02-P03: Demanda = N° alumnos matriculados 12
opcion/N° total alumnos matriculados de nuevo
ingreso
I03-P03: Dedicacién lectiva del alumnado= N©°
créditos en los que se han matriculado el total del
alumnado/ N© total de alumnos matriculados
104-P03: Practicas requeridas (incluyendo
practicum) = NO© total de créditos requeridos
(incluyendo practicum)/ N° créditos incluidos en el PE
(incluyendo practicum)
HO1-PO3: Informacion I05-P03: N° medio de alumnos por profesor

I06-P03: N° de profesorado implicado en el Titulo
I07-P03: N° total de doctores del Titulo
I108-P03: % doctores implicados en el Titulo
I09-P03: N° catedraticos implicados en el Titulo
I110-P03:% de créditos no presenciales

I11-P03: N° de profesores con vinculacion
permanente implicados en el titulo.
I12-P03: % de profesorado con vinculacion

permanente implicado en el titulo.

I13-P03: Grupos de investigacion PAIDI.

I14-P03: Media de sexenios concedidos al
profesorado funcionario del titulo.

I15-P03: N° PAS relacionado con el titulo/Centro.
I16-P03: N° de accesos a pagina Web del titulo.
I17-P03: Puestos en salas de ordenadores =Total de
puestos en salas de ordenadores/N° alumnos
matriculados.

I18-P03: NO° Tesis leidas dirigidas por profesores
implicados en el titulo.

I19-P03: N° de profesores asociados implicados en
el titulo.

I20-P03: % de profesorado asociado implicado en el
titulo.

I21-P03: N° de puestos en aula por alumno= Total
de puestos en aulas/N° alumnos matriculados.




PROCEDIMIENTO

Cédigo | Titulo

OBJETO

HERRAMIENTAS

INDICADORES

BLOQUE 3. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD

P04 PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

ANALISIS DE LOS

Garantizar la calidad de los
programas de movilidad
mediante la evaluacion, el
seguimiento y la mejora de
dichos programas.

HO1A-P04: Encuesta de
opinion de los estudiantes
con respecto a los
programas de movilidad.
HO1B-P04: Encuesta de
opinion de los estudiantes
con respecto a los
programas de movilidad
(versién en inglés).
HO02-P04: Encuesta de
opinién de tutores
académicos con respecto a
los programas de movilidad.
HO3-P04: Informe  del
estudiante Erasmus.
HO1-P11: Plan de Mejora
del Titulo.

I01-P04: Tasa de alumnos procedentes de otras
universidades.

I02-P04: Tasa de alumnos visitantes en otras
universidades.

I03-P04: Numero de paises de destino de los
estudiantes visitantes en otras universidades.
I04-P04: Numero de paises de origen de los
estudiantes procedentes de otras universidades.
I05-P04: Nivel de satisfaccion de los estudiantes
procedentes de otras universidades (media
aritmética de las puntuaciones de las encuestas de
satisfaccion).

I06-P04: Nivel de satisfaccion de los estudiantes
visitantes en otras universidades (media aritmética
de las puntuaciones de Ilas encuestas de
satisfaccion).

I07-P04: Nivel de satisfaccion de los tutores
(media aritmética de las puntuaciones de las
encuestas de satisfaccion).




PROCEDIMIENTO

Cédigo | Titulo

OBJETO

HERRAMIENTAS

INDICADORES

BLOQUE 3. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD

EVALUACION DE
LAS PRACTICAS
EXTERNAS

PO5

Garantizar la calidad de las
practicas externas
integradas, en su caso, en
el Titulo

HO1-PO5: Encuesta Final
estudiantes: Modalidad
Insercion Laboral

HO02-PO5: Encuesta Final

Titulado: Modalidad Titulado
HO03-PO05:

Practicas Insercion Laboral)
HO04-PO5:

Titulados)

HO1-P11: Plan de Mejora del

Titulo

Certificado/Informe
Final por la Empresa/Institucion

Certificado/Informe
Final por la Empresa (Practicas

I01-P0O5: Nivel de satisfaccion de tutores externos
que han participado en programas de practicas.
I02-P05: Nivel de satisfaccion de estudiantes
graduados de un titulo, en un curso académico,
que han participado en programas de practicas
externas.

I03-P05: N° de empresas con convenio para el
desarrollo de practicas (del titulo).

I04-P05: N° de incidencias ocurridas en el
transcurso de las practicas que organiza el titulo
que dan lugar a la rescision de las mismas.

BLOQUE 4. PROCEDIMIENTOS DE ANALI§IS DE LA INSERCI(’)I:I LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

EVALUACION DE
LA INSERCION
LABORAL DE LOS
GRADUADOS Y DE
LA SATISFACCION
CON LA
FORMACION
RECIBIDA

P06

Establecer un sistema que

permita medir, analizar vy
utilizar, con vistas a la
mejora del titulo, los

resultados sobre la insercidon
laboral de los titulados y
sobre la satisfaccion de
éstos y de sus empleadores
con la formacién adquirida.

HO1-P06: Cuestionario sobre
Insercion Laboral de los
egresados de la Universidad
de Sevilla

H02-P06: Encuesta para
evaluar la satisfaccion de los
titulados con la formacion
recibida.

HO03-P06: Encuesta para
evaluar la satisfaccion de los
empleadores con la formacion
adquirida.

HO1-P11: Plan de Mejora del
Titulo

I01-P06:% de egresados en situacion laboral activa
(incluyendo los colegiados en su caso) al ano de su
egreso.

I102-P06: Tiempo medio en obtener un contrato.
I03-P06: Duracion del primer contrato.

I04-P06: Correspondencia del trabajo actual con el
titulo.

I05-P06: Grado de satisfaccion de los egresados
con la formacion recibida.

I06-P06: Grado de satisfaccion de los empleadores
con la formacion adquirida.




PROCEDIMIENTO

Cédigo | Titulo

OBJETO

HERRAMIENTAS

INDICADORES

BLOQUE 5. PROCEDIMIENTOS PARA EL ANA!.ISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS
IMPLICADOS Y DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

EVALUACION Y
ANALISIS DE LA
SATISFACCION
GLOBAL CON EL
TiTULO DE LOS
DISTINTOS
COLECTIVOS
IMLPICADOS

P07

GESTION Y
ATENCION DE
QUEJAS,
SUGERENCIAS E
INCIDENCIAS

P08

Conocer el nivel de
satisfaccion global de los
distintos colectivos activos
implicados en el Titulo
(PDI, PAS y alumnado) en
relacion a la orientacion y
acogida, la planificacion, el
desarrollo y los resultados
del mismo.

Establecer un sistema agil
que permita atender las
sugerencias, incidencias y

quejas de los distintos
grupos de interés
implicados en el Titulo

(PDI, alumnos y PAS) con
respecto a los diferentes

elementos y procesos
propios del Titulo
(matricula, orientacion,
docencia, programas de
movilidad, practicas en
empresas, recursos,
instalaciones, servicios,

etc.).

HO1-P07: Encuesta de Opinidn
del alumnado sobre la
satisfaccion global con el titulo.
HO02-P07: Encuesta de Opinidn
del profesorado sobre la
satisfaccion global con el titulo.
HO3-P07: Encuesta de Opinidn
del PAS sobre la satisfaccion
global con el titulo.

HO1-P11: Plan de Mejora del
Titulo

HO1-P11: Plan de Mejora del
Titulo

I01-P07: Grado de satisfaccién del alumnado con
el titulo.

I02-P07: Grado de satisfaccion del profesorado
con el titulo.

I03-P07: Grado de satisfaccion del personal de
administracion y servicios con el titulo.

I01-P08: N° de sugerencias recibidas.
I02-P08: N° de quejas recibidas.
I03-P08: N° de incidéncias recibidas.
104-P08: No de quejas no
satisfactoriamente

I05-P08: N° de quejas/ incidencias reincidentes
I05-P08: NO de felicitaciones recibidas.

resueltas




PROCEDIMIENTO

Cédigo |

Titulo

OBJETO

HERRAMIENTAS

INDICADORES

BLOQUE 6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TITULO

CRITERIOS Y

Definir los criterios y procedimientos

I01-P09: Porcentaje de alumnos que se adaptan al

PROCEDIMIENTOS . . Y ,
- especificos para una posible extincion nuevo Titulo.
ESPECIFICOS EN 7 : . ) : .
P09 EL CASO DE del Titulo que garanticen a los No aplica I02-P09: Porcentaje de alumnos que terminan sus
P estudiantes la posibilidad de terminar estudios en el Titulo extinguido.
EXTINCION DEL - - s
: sus estudios. I03-P09: Porcentaje de alumnos que abandonan.
TITULO
BLOQUE 7. PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION DEL TITULO
I01-P10: Entradas trimestrales a la informacion
sobre el Titulo en la pagina web con indicacién del
numero de visitas, el nimero de visitantes distintos
y el tiempo que estan conectados.
Establecer mecanismos para publicar la I02-P10: N° de incidencias y quejas realizadas
informacidon sobre el plan de estudios, sobre la informacion contenida en la pagina Web
) su desarrollo y sus resultados, con el fin del Titulo o su funcionamiento.
P10 DIFUSION DEL de que llegue a todos los grupo de HO1-P11: Plan de I03-P10: Media del resultado del item 8 de la
TITULO interés (alumnado, profesorado, ; oty “Encuesta de opinidon del alumnado sobre la
. e L Mejora del Titulo - y? PR
personal de administracion y servicios, satisfaccion global con el titulo”.
futuros estudiantes, agentes externos, I04-P10: Media del item 9 de la “Encuesta de
etc.). opinion del profesorado sobre la satisfaccion global
con el titulo”.
I05-P10: Media del item 3 de la Encuesta de
opinion del PAS sobre la satisfaccion global con el
titulo”.
BLOQUE 8. PROCEDIMIENTOS PARA LA EL ANALISIS, LA MEJORA Y LA TOMA DE DECISIONES
Definir como el Titulo y sus u(e)l(;;'a’l;:llél Tl?tli::) e
SISTEMA DE responsables analizan los resultados de ) i '
7 - L HO2-P11:
ANALISIS, los diferentes procedimientos que se Sequimiento del
P11 MEJORA Y utilizan para garantizar la calidad del Plagn 2E e ol I01-P11: % de acciones de mejora anuales
SEGUIMIENTO DE Titulo, establecen los objetivos anuales Titulo 1 realizadas.
LA TOMA DE y las acciones de mejora, y realizan el HO3-P11: Ficha de
DECISIONES seguimiento de las mismas para ’

garantizar que se llevan a la practica.

seguimiento del

Plan de Mejora
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B.2. Fichas de los procedimientos
En este apartado se recogen las fichas de los procedimientos. Al margen de su
denominacién, cada ficha contiene los siguientes apartados:
1. Objeto.
2. Alcance.
3. Referencias legales/evaluativas.
4. Definiciones.
5. Desarrollo.
5.1. Sistema de recogida de datos.
5.2. Sistema de analisis de la informacion.
5.3. Propuestas de mejora y su temporalizacién.
5.4. Herramientas.
6. Medicion y seguimiento.
7. Responsabilidades.
8. Rendicién de cuentas.

9. Otros aspectos especificos.

El contenido de este apartado se complementa con el del Anexo, donde se recogen
las herramientas que se utilizardn para el desarrollo de los procedimientos, su

valoracién y seguimiento.
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l Iaé!% r3 P01-MEDICION Y EL ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
Cadigo: , , .

o MEDICION Y EL ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
1. OBJETO

El proposito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en
el titulo en relacién con su tasa de graduacidn, tasa de abandono y tasa de eficiencia,
asi como otros indicadores complementarios que permitan contextualizar los
resultados de los anteriores. Asimismo, con este procedimiento se pretende conocer y

analizar los resultados del Trabajo Fin de Grado o Master.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la

Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencias legales

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, en su Anexo I, apartado 8 “Resultados

previstos” indica:

Subapartado 8.1: “Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores gque se
relacionan a continuacion y la justificacién de dichas estimaciones. No se establece
ningun valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefanzas
de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisaran estas estimaciones,
atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas

de su seguimiento.

Subapartado 8.2: "Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y
los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se pueden considerar

resultados de pruebas externas, trabajos de fin de Grado, etc.”
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3.2. Referencias evaluativas

Protocolo de Evaluacion para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
(VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados previstos (p. 41).

» 8.1. “Estimacién de indicadores: ¢Se ha realizado una estimacion justificada de
indicadores relevantes que al menos incluya las tasas de graduacién, abandono y
eficiencia? é¢Se han tenido en cuenta entre otros referentes los datos obtenidos en

el desarrollo de planes de estudios previos?”.

» 8.2. “Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje: ¢éSe
ha definido un procedimiento general por parte de la universidad que permita
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes (pruebas

externas, trabajos fin de titulacion, etc.)?

4. DEFINICIONES

» Tasa de graduacidén: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afo académico mas en relacién a su

cohorte de entrada.

» Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior

y que no se han matriculado ni en ese afio ni en el anterior.

» Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos tedricos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico y

el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

» Tasa de éxito: relacion porcentual entre el numero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y

el numero total de créditos presentados a examen.

» Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el numero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en

un estudio y el numero total de créditos matriculados.
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5. DESARROLLO?
5.1. Sistema de recogida de datos

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara de la Unidad
Técnica de Calidad de la Universidad, al final de cada curso académico, los resultados
de los indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en la herramienta
HO1-PO1 del Anexo I. También deberd solicitar los datos histéricos del titulo de la
herramienta H02-PO1 del Anexo I y los datos globales del Centro y la Universidad de la
herramienta HO3- PO1 del Anexo I.

5.2. Sistema de analisis de la informacion

La CGCT llevara a cabo el anadlisis de los resultados obtenidos en dichos
indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor
cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en la herramienta
HO01-PO1 del Anexo I. Dicho analisis debera incluir una comparacién con los datos
histéricos de la titulacion, tal y como se recoge en las herramientas H02-P01 y HO3-
P01 del Anexo I.

La CGCT incluird en su Informe Anual? una descripcidon lo mas detallada posible de
la situacion actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo
estimado que sirve de referencia. Remitird dicho informe al Decanato/Direccion del

Centro.
5.3. Propuestas de mejora y su temporalizacién

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos en la
herramienta H01-PO1 del Anexo I, el informe elaborado por la CGCT debera
recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando al
responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de
seguimiento y sus valores de referencia establecidos, asi como el nivel de prioridad

(bajo, medio, alto), tal y como se recoge en la herramienta HO1-P11 del Anexo I.

1. El sistema de anadlisis y elaboracidon de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento v,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podra ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”




S0 SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

S %’j&.\ b PROCEDIMIENTOS

u%% 5 PO1-MEDICION Y EL ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

El Decano/Director del Centro remitird el informe de la CGCT a la Comisién de
Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias, elaborara un
informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones de mejora
propuestas por la CGCT y lo remitira a su vez a la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una propuesta
definitiva al Decanato/Direccion del Centro para su consideracion en la Junta de

Centro.

El Secretario del Centro notificard los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la

CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.

5.4. Herramientas
e HO1-PO1: Ficha de Indicadores.
e HO02-PO1: Resultados académicos del titulo en los Gltimos cuatro cursos.
e HO03-P01: Comparacion de los resultados académicos del titulo.

e HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo.

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

Para la medicién y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:
e 1I01-PO1: Tasa de graduacién del titulo.
e 102-PO1: Tasa de abandono del titulo.
e [03-P01: Tasa de eficiencia del titulo.
e 104-P0O1: Nota media de ingreso.
e 105-P01: Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.
e 106-PO1: Tasa de éxito del titulo.
e 107-PO1: Tasa de rendimiento del titulo.
e 108-P01: Tasa de éxito del trabajo fin de estudios.

e 1I09-P0O1: Tasa de rendimiento del trabajo fin de estudios.
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e 110-PO1: Calificacion media de los trabajo fin de estudios.

7. RESPONSABILIDADES

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

e Recabar los resultados de los indicadores y analizar sus valores y evolucién.
e Elaborar un Informe Anual con una descripcion lo mas detallada posible respecto
al rendimiento académico del titulo y enviarlo al Decanato/Direccion del Centro.

Unidad Técnica de Calidad de la Universidad:

e Facilitar los datos de los indicadores a la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo.

Decano/Director del Centro:

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del andlisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Comision de Garantia de Calidad del Centro:

e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:

e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones:

e Proporcionar a la Unidad Técnica de Calidad las aplicaciones para el posterior
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calculo de los indicadores.
Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro serd responsable de la elaboracién anual y la
publicaciéon en la pagina Web del Centro de una Memoria Final® que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de
mejora aprobadas en Junta de Centro.

Tendrdn acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administracién y servicios, y la sociedad en general, garantizdndose asi Ia

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedara archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este

procedimiento.

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusidn del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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Codigo: | EyALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
P02 PROFESORADO
1. OBJETO

El propdsito de este procedimiento es obtener informaciéon sobre diferentes
aspectos relacionados con la calidad de la ensefianza vy la actividad docente del
profesorado, que permita su evaluacion y proporcione referentes e indicadores

adecuados para la mejora continua de la ensefianza y el profesorado.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la

Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo I, establece las
directrices de elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacién de los titulos
oficiales. El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger "“procedimientos de

evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado”.

El Estatuto de la Universidad de Sevilla, en la Seccién 52 “La calidad de la
Docencia”, en el Articulo 57 “Evaluacién de la actividad docente del profesorado”
establece que la Universidad de Sevilla desarrollard un sistema de evaluacion anual de
la calidad docente, obligatorio para todo el personal docente e investigador incluido en
los planes de organizacion docente, Yy que el procedimiento de evaluacién y sus
efectos se regularan en el Reglamento general de actividades docentes. Asimismo, en
el Articulo 58 de dicha seccion se indica que “Para velar por la calidad de la
ensefianza, la Universidad de Sevilla constituira: a) La Comisién de Docencia de la

Universidad...b) Comisiones de Docencia de los Centros, ...c) Comisiones de Docencia
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de los Departamentos...” entre cuyas funciones estd la de evaluar anualmente la
calidad de la ensefianza y proponer medidas para la mejora de la calidad de la
docencia en el ambito que a cada una le corresponde; ademas, indica que las
comisiones de docencia de los Centros y los Departamentos tienen que elaborar las
correspondientes memorias docentes anuales. Por otro lado, en su Articulo 59
“Inspeccién de Servicios Docentes”, el Estatuto de la Universidad de Sevilla dice “Con
la finalidad de asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado y
de los planes de organizacion docente, se creard una Inspeccidn de Servicios que
actuara de oficio o a instancia de cualquier miembro de la comunidad universitaria en
los términos que se establezcan reglamentariamente”. Dicho érgano se rige por el
Reglamento de la Inspeccion de Servicios Docentes (acuerdo 6.5.4 de Consejo de

Gobierno en su sesion de 2-12-05).

El Reglamento General de Actividades Docentes (acuerdo Unico de Consejo de
Gobierno de 5-2-09) desarrolla el contenido del Estatuto en lo referente a la actividad
docente, y regula dicha actividad y la evaluacion de su calidad. Concretamente, en el
Titulo IV “Evaluacién de la Calidad de la Docencia” establece las pautas generales del
sistema de evaluacion de la actividad docente del profesorado (Capitulo 1° “Evaluacién
de la Actividad Docente del Profesorado”) y de la docencia de las diferentes
asignaturas (capitulo 2° “Evaluacion de la actividad docente de las asignaturas”).
Respecto a esto ultimo, define el contenido y el modo de aprobacién de las memorias
docentes de los Departamentos y establece las consecuencias de un resultado no
satisfactorio de la evaluacion de la docencia. Por otro lado, en el articulo 46
“Seguimiento de los Planes de Estudio” de dicho reglamento se indica que “En cada
Centro se constituirdn comisiones especificas de seguimiento del plan de estudios de
cada una de las titulaciones que en él se imparten. Dichas comisiones velaran por la
correcta ejecucion y el desarrollo coherente de los planes de estudios, mediante la
verificacion y control de los proyectos docentes anuales, y por el cumplimiento de los
planes de organizacién docente por parte de los Departamentos que imparten docencia
en el Centro. A tal fin, someteran a la Junta de Centro una memoria anual para su
debate vy valoracién; dicha memoria podra incluir propuestas de mejora o
modificacién”.

El procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado que se esta
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aplicando actualmente en la Universidad de Sevilla ha sido desarrollado a efectos de la
participacién del profesorado en el proceso de acreditaciéon para el acceso a cuerpos
docentes universitarios. Se trata de un procedimiento basado fundamentalmente en
las encuestas al alumnado y en los datos de la Inspeccion de Servicios Docentes, que
esta verificado por la AGAE y que tendrd validez hasta la implantacion de un nuevo
modelo, mas completo, que se esta desarrollando actualmente siguiendo el programa
Docentia de ANECA y dando cumplimiento a la vez al Reglamento General de

Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla al que se hace mencién mas arriba.
3.2. Referencia evaluativa

El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacion
para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales sefiala que se estableceran
"procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre la calidad de la
ensefianza”.. y ..."procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre el
profesorado” (p. 42).

El programa Docentia de ANECA establece un modelo de evaluacién de la actividad
docente del profesorado, en el marco de las practicas al uso internacionalmente
reconocidas, que permite garantizar la calidad del profesorado universitario, en linea
con los criterios de garantia de calidad de las titulaciones universitarias y bajo una

perspectiva de mejora continua del proceso de ensefianza.

4. DEFINICIONES

Programa docente: Instrumento mediante el cual los Departamentos desarrollan
los objetivos docentes de la asignatura, sus contenidos y actividades formativas y de
evaluacion.

Proyecto Docente (“Guia Docente” antes de la entrada en vigor del Reglamento
General de Actividades Docentes): Expresion documental de como tiene previsto el
profesorado de una asignatura desarrollar el programa de la misma durante el curso
académico en cada uno de los grupos de imparticion.

Ademas del contenido del programa, el proyecto debe recoger informacion relativa
a los horarios y el calendario de todas las actividades docentes, la programacion
temporal y el contenido de la asignatura dividido en temas o lecciones, la bibliografia y

los recursos docentes necesarios, el sistema concreto de evaluacion de las
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competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes, los criterios
de calificacién con indicacién expresa de las puntuaciones y los coeficientes de
ponderacién de toda las actividades de evaluacién continua y de los examenes
parciales y finales, la composicion del tribunal de apelacion y, en su caso, del

coordinador de la asignatura.

5. DESARROLLO!
5.1. Sistema de recogida de datos

La CGCT recabard, con apoyo de la Unidad Técnica de Calidad en el caso de
tratarse de informacidn proveniente de fuentes externas al Centro o a los
Departamentos con docencia en el mismo, los siguientes datos:

A) Datos referentes a la evaluacion del profesorado:

A.1) Resultados de las encuestas anuales a los alumnos sobre la actuacidon docente
del profesorado (Herramienta HO1-P02 del Anexo I). Fuente: Vicerrectorado de
Docencia.

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se recogera también
informaciéon sobre los resultados de los tres Ultimos cursos académicos,
referentes a datos globales sobre los valores medios de las evaluaciones del
profesorado en la Universidad, Centro, Departamentos implicados en el titulo y
areas implicadas en el titulo (herramienta H02-P02 del Anexo I).

En el caso de desviaciones muy significativas, se podra solicitar al
profesorado implicado en la docencia de la asignatura informe justificativo de
las mismas.

A.2) Una vez implementado el nuevo sistema de evaluacién de la actividad docente
del profesorado, que seguird las directrices del programa Docentia, se
recogeran asimismo los resultados de las evaluaciones anuales y quinquenales
que ha de recoger dicho sistema en cumplimiento de lo establecido en el

Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla

1. El sistema de analisis y elaboracién de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P11 “Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podrd ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.
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Al igual que para los resultados de las encuestas de los alumnos, y con el fin
de poder comparar en los diferentes ambitos, se recogeran datos globales del
profesorado en la Universidad, Centro, Departamentos implicados en el titulo y
areas implicadas en el titulo (herramientas H03-P02 y H04-P02 del Anexo I).

B) Datos referentes a la planificacion de la docencia:

B.1) NUmero de guias de asignaturas del titulo entregadas al Vicerrectorado de
Docencia segun el procedimiento establecido por éste (aplicacion ALGIDUS) en
la fecha prevista. Fuente: Vicerrectorado de Docencia.

B.2) Relacion de proyectos de innovacidn docente y otras actividades realizadas
por los profesores del titulo en el marco de convocatorias institucionales
relacionadas con la renovacién de las metodologias docentes y la mejora de la
ensefianza. Fuente: Vicerrectorado de Docencia.

C) Datos referentes al cumplimiento de lo planificado en el desarrollo de la
docencia:

C.1) Informe de los coordinadores de las asignaturas y del responsable del Centro
sobre incidencias en el cumplimiento del encargo docente del profesorado
(herramienta H05-P02 y HO6-P02 del Anexo I) relacionadas con:

e La coordinaciéon con otros docentes.

e La publicacién y revisidon de los programas docentes y los proyectos docentes
(antes “guias docentes”).

e El desarrollo y cumplimiento de las tutorias.

e El desarrollo de las actividades de evaluacion y su revisién.

e Entrega de actas.

e Asistencia a clase.

Fuentes: Decano/Director del Centro, Directores de Departamento y Director de
la Inspeccién de Servicios Docentes.

C.2) Informe de los profesores de la asignatura (herramienta HO7-P02 del Anexo
I) en el que se reflejardn posibles incidencias relacionadas con los mismos
aspectos que se consideran en el informe del coordinador (punto C.1).

Los datos recogidos de este informe se contrastaran con los que se desprenden

de los informes de los responsables.

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”
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C.3) Informe de la Inspeccidon de Servicios Docentes sobre el cumplimiento del
encargo docente (cumplimiento de las actividades presenciales, las tutorias y la
entrega y firma de actas).

Se recopilaran datos globales del titulo, que se comparardn con los datos
globales del Centro y de la Universidad.
Fuente: Decanato/Direccién del Centro.

C.4) Relacién de quejas e incidencias relacionadas con el desarrollo de la docencia y
la evaluacion de los aprendizajes interpuestas a través del buzoén electrénico
(procedimiento P08).

C.5) Relacion de recursos de apelacion contra las calificaciones definitivas
presentados por los alumnos del titulo ante los tribunales especificos de
apelacion, con indicacion de la asignatura y el Departamento al que afecta.

C.6) Memoria anual de la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios, de la que
se extraerdn datos correspondientes al seguimiento que dicha comisién debe
hacer sobre la ejecucion, el desarrollo y la coherencia de los planes de estudios,
mediante la verificacion y control de los proyectos docentes anuales. Se
prestara especial atencién a:

e Las acciones de coordinacién entre asignaturas llevadas a cabo para
evitar duplicidades o vacios en el plan de estudios y, en su caso, las deficiencias
detectadas en las mismas.

e La correcta aplicacion de los sistemas y los criterios de evaluacion
establecidos en los proyectos docentes de las asignaturas, asi como la
adecuacién de los mismos a las directrices establecidas en la memoria del
titulo.

Fuente: Decanato/Direccion del Centro.

C.7)Memorias anuales de la Comisién de Docencia del Centro y de las Comisiones
de Docencia de los Departamentos implicados en el Titulo. De estas memorias
se obtendran datos sobre:

e Los conflictos planteados ante dichas comisiones sobre el desarrollo de
las actividades docentes relacionadas con el Titulo.

e El andlisis sobre la adecuacion de las metodologias docentes utilizadas
en las diferentes asignaturas del Titulo y, en su caso, las medidas propuestas

para la promocion y el perfeccionamiento didactico de los profesores.
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e La adecuacion de la duracion real de los Proyectos fin de Grado o Master
al numero de créditos asignados al mismo.
Fuente: Decanato/Direccion del Centro.
D) Datos referentes a las acciones realizadas para la renovacién de las
metodologias docentes y la mejora de la ensefianza en el titulo.

D.1) Relacion de proyectos de innovacién docente y otras actividades realizadas
por los profesores del titulo en el marco de convocatorias institucionales
relacionadas con la renovacién de las metodologias docentes y la mejora de la
ensefianza. Fuente: Vicerrectorado de Docencia.

D.2) Asignaturas del titulo que utilizan la plataforma de ensefianza virtual de la

Universidad como apoyo a la docencia. Fuente: Vicerrectorado de Docencia.

5.2. Sistema de analisis de la informacion

La CGCT realizard un analisis pormenorizado de toda la informacién que se detalla
en el apartado anterior. En su analisis deberd incluir, cuando sea pertinente, una
comparacion de los indicadores que ponga de manifiesto la evolucion de los mismos en
los ultimos afos.

Los resultados del andlisis se incluirdn en el Informe Anual® que elabore la CGCT,
gue contendra ademas una descripcidn lo mas detallada posible de la situacién actual
Y, en su caso, las sugerencias y recomendaciones sobre el titulo que considere
oportunas, que deben ir acompafiadas de acciones encaminadas a subsanar las

deficiencias detectadas. El informe se enviara al Decanato/Direccidon del Centro.

5.3. Propuestas de mejora y su temporalizaciéon

El Decano/Director del Centro remitird el informe elaborado por la CGCT a la
Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias,
elaborarad un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones
de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comisiéon de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una
propuesta definitiva al Decanato/Direccion del Centro para su consideracion en la Junta
de Centro.

El Secretario del Centro notificard los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la
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CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.

En el caso de que se hayan detectados incidencias con respecto a la docencia de
una asignatura en particular, serad informado el profesorado implicado en la misma, de
forma que se pongan en marcha las medidas oportunas para solventar tal situacién, en
consonancia con las recomendaciones de mejora disefiadas desde la CGCT.

Cuando asi proceda, el Decano/Director del Centro remitira el informe realizado por
la CGCT y/o las propuestas de mejorada aprobadas en Junta de Centro, a los
Departamentos implicados en la docencia del titulo para que tomen las medidas
oportunas y pongan en marcha las propuestas de mejora que les competan.

5.4. Herramientas

e HO01-P02: Encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actuacion docente del

profesorado.

e HO02-P02: Resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes en la
Universidad, el Centro, los Departamentos implicados en el Titulo y las areas

implicadas en el titulo.

e HO03-P02: Resultados medios de las evaluaciones anuales de la actividad

docente del profesorado.

e HO04-P02: Resultados medios de las evaluaciones quinquenales de la actividad

docente del profesorado.

e HO05-P02 Modelo de informe de incidencias de los coordinadores de las

asignaturas.

¢ HO06-P02 Modelo de informe de incidencias de los Decanos/Directores de

Centro.
e HO07-P02: Modelo de informe de incidencias del profesor.

e HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo.
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6. SEGUIMIENTO y MEDICION

Para la medicion y el analisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:

101-P02: Nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacion docente del
profesorado.

I102-P02: Resultados de las evaluaciones anuales de la actividad docente del
profesorado implicado en el titulo (% de evaluaciones desfavorables, favorables,

muy favorables y con mencion de excelencia).

I03-P02: Resultados de las evaluaciones quinquenales de la actividad docente
del profesorado implicado en el titulo (% de evaluaciones desfavorables,

favorables, muy favorables y excelentes).
104-P02: % de programas docentes entregados en el plazo establecido.
I05-P02: % de proyectos docentes entregados en el plazo establecido.

I106-P02: % de programas docentes adecuados a la normativa y al contenido
establecido.

I07-P02: % de proyectos docentes adecuados a la normativa y al contenido
establecido.

108-P02: N© de incidencias detectadas por los coordinadores en el cumplimiento

del encargo docente del profesorado.

109-P02: N° de incidencias detectadas por el profesorado en el cumplimiento del

encargo docente.

[10-P02: N© de quejas e incidencias relacionadas con el desarrollo de la

docencia interpuestas a través del buzén electrénico.

I11-P02: N° de quejas e incidencias relacionadas con la evaluaciéon de los

aprendizajes interpuestas a través del buzén electrénico.

I112-P02: NO de recursos de apelacion contra las calificaciones obtenidas

interpuestos por los alumnos del titulo.

I113-P02: N© de conflictos considerados por las Comisiones de Docencia del
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Centro y de los Departamentos implicados en relacion con el desarrollo de la

docencia.
I114-P02: NO° de proyectos de innovacidn de profesores implicados en el titulo.
115-P02: N° de proyectos de innovacién por asignatura.

I116-P02: % de asignaturas del titulo que utilizan la plataforma de ensefianza

virtual de la Universidad de Sevilla.

7. RESPONSABILIDADES

Comision de Garantia de Calidad del Titulo:

Recabar y analizar los resultados (valores medios globales por Universidad,
Centro, Areas y Departamentos) de las encuestas anuales a los alumnos sobre
la actividad docente del profesorado.

Elaborar un Informe Anual y hacerlo llegar al Decanato/Direccion de Centro.

Decano/Director del Centro:

Enviar a la CGCT la Memorias Anuales de la Comisidon de Seguimiento del Plan
de Estudios del Titulo, de la Comision de Docencia del Centro, y de las
Comisiones de Docencia de los Departamentos que se hayan recibido en el
Centro.

Remitir el informe de la CGCT a la Comisiéon de Seguimiento de Planes de
Estudios vy, si lo considera conveniente, a los departamentos implicados en la
docencia del titulo para que tomen las medidas oportunas y pongan en marcha
las propuestas de mejora que les competan.

Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

Elaborar una Memoria Final Anual que recoja los resultados del analisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de

Docencia/Secretariado de Calidad.

Direccion de los Departamentos implicados en la docencia del titulo:

Establecer las medidas oportunas y poner en marcha las propuestas de mejora
que les competan.
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e Enviar al Centro la Memoria Anual de la Comisién de Docencia del
Departamento.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.
Comisién de Garantia de Calidad del Centro:

e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:

e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios.
Unidad Técnica de Calidad:

e Apovyar a la CGCT facilitandole la informacion proveniente de fuentes externas al

Centro y a los Departamentos.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro sera responsable de la elaboracién anual y la
publicacién en la pagina Web del Centro de una Memoria Final® que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de

mejora aprobadas en Junta de Centro.

Tendran acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administracion y servicios, y la sociedad en general, garantizdndose asi la

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusion del Titulo” y P11 “Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedard archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

Este procedimiento se complementa con el procedimiento P03, “Obtencién y
analisis de informacién complementaria sobre la calidad del titulo”, en el que se
consideran otros indicadores complementarios relacionados con la calidad de la

ensefanza y el profesorado del titulo.
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Codlgos OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA
PO3 SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO
1. OBJETO

El propdsito de este procedimiento es conocer los resultados de otras fuentes de
informacion, diferentes a las relativas a las evaluaciones y actividades docentes del
procedimiento P02, que puedan proporcionar informacién complementaria sobre la

calidad del profesorado y de la ensefianza en el titulo.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la
Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo I, establece las
directrices de elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacidon de los Titulos
oficiales e indica que el apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger “"procedimientos

de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado”.
3.2. Referencia evaluativa

El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacion
para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales sefala que se estableceran
"procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre la calidad de la
ensefanza”.. y ..."procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre el

profesorado” (p. 42).

4. DEFINICIONES

No contiene.
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5. DESARROLLO?

5.1. Sistema de recogida de datos

La

datos

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabard y analizara los

gue se relacionan a continuacién. Para obtener la informacidn procedente de

fuentes externas al Centro contara con el apoyo de la Unidad Técnica de Calidad.

1)

2)

3)

Datos globales sobre la planificacion y desarrollo de la docencia del titulo
(herramienta H01-P03 del Anexo I) como son la demandada del titulo y su
contenido practico, la dedicacion del alumnado, la matricula en las asignaturas
optativas, el n° de créditos por profesor, y la tipologia del profesorado

implicado en el titulo.

Datos sobre el Personal de Administraciéon y Servicios y sobre recursos fisicos
(puestos en bibliotecas, salas de estudio, laboratorios, aulas de diferente

tamafo, etc.) (herramienta HO3-P03 del Anexo I).

Datos sobre investigacion y transferencia tecnoldgica de los profesores
implicados en el titulo (herramienta H02-P0O3 del Anexo I). Dichos datos

incluirdn:
a. Proyectos de Investigacion competitivos.
b. Grupos de Investigacion PAIDI.
c. NO de Tesis dirigidas.
d. Media de sexenios concedidos.
e. Publicaciones cientificas.
f. Contratos de investigacion de caracter Internacional.
g. Contratos de investigacion de caracter nacional.

h. N© de patentes.

1. El sistema de andlisis y elaboracion de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P13 “Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podra ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.
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Podra recabarse también y tenerse en cuenta cualquier otra informacion que la CGCT

considere necesaria para la evaluacion de la calidad del titulo.
5.2. Sistema de analisis de la informacion

La CGCT realizara el analisis de la informacion recogida. Para ello considerara los
datos de los ultimos tres afios (herramienta H01-P03, HO2-P03 y H03-P03-del Anexo I)
y evaluara su progreso.

En base a dicho analisis la CGCT realizard un informe, que incluird en su Informe
Anual®, sobre la evaluacién de la calidad del titulo, definiendo los puntos fuertes y
débiles, asi como, en su caso, las propuestas de mejora que considere necesarias
(Herramienta HO1-P11 del Anexo I), memoria que enviara a la Direccién/Decanato del
Centro.

5.3. Propuestas de mejora y su temporalizacién

Si el informe de la CGCT contienen acciones de mejora, éstas deberan ajustarse a
la herramienta HO1-P11 del Anexo II y deberan indicar el responsable de su ejecucidn,
los mecanismos para realizarlas, los indicadores de seguimiento y sus valores de

referencia, asi como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto).

El Decano/Director del Centro remitira el informe a la Comisién de Seguimiento de
Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias, elaborarda un informe
razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones de mejora propuestas
por la CGCT vy lo remitird a su vez a la Comision de Garantia de Calidad del Centro
(CGCC), que elevard, en los 30 dias naturales siguientes, una propuesta definitiva al

Decanato/Direccién del Centro para su consideracién en la Junta de Centro.

El Secretario del Centro notificara los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC

y la Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios.
5.4. Herramientas

e HO1-P03: Informacion complementaria sobre planificacion y desarrollo de la
docencia.

e HO02-P03: Informacién complementaria sobre la actividad investigadora y |a

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”
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transferencia tecnoldgica.

e HO03-P03: Informacién complementaria sobre recursos humanos (PAS) y fisicos.
e HO01-P11: Plan de Mejora del Titulo.

6. SEGUIMIENTO y MEDICION

Para la medicion y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:

e I01-PO3:
o I102-P03:

N© plazas ofertadas del titulo.

Demanda NO alumnos matriculados 12 opcién/N° total alumnos

matriculados de nuevo ingreso.

e 103-P03:Dedicaciéon lectiva del alumnado= NO© créditos en los que se han
matriculado el total del alumnado/ N° total de alumnos matriculados .

e 104-P03: Practicas requeridas (incluyendo practicum)= N© total de créditos
practicos requeridos (incluyendo practicum)/ N© créditos incluidos en el Plan de

estudios (incluyendo practicum).

e I05-P03:
e 106-PO3:
e I107-P03:

« I108-P03

e I109-P03:

e I110-P0O3

e I11-PO3:
e I12-P03:
o« I13-P03:
e 114-P03:
e I15-P03:
e I116-P03:
e I17-P03:

N° medio de alumnos por profesor.
N° de profesorado implicado en el titulo.

N© total de doctores del titulo.

:% doctores implicados en el titulo.

NO catedraticos implicados en el titulo.

1% de créditos no presenciales.

N° de profesores con vinculacion permanente implicados en el titulo.
% de profesorado con vinculacién permanente implicado en el titulo.
Grupos de investigacion PAIDI.

Media de sexenios concedidos al profesorado funcionario del titulo.
NO PAS relacionado con el titulo/Centro.

N© de accesos a pagina Web del titulo.

Puestos en salas de ordenadores=Total de puestos en salas de

ordenadores/N©° alumnos matriculados.

e I18-P03:

N© Tesis leidas dirigidas por profesores implicados en el titulo.
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e 119-P03:N° de profesores asociados implicados en el titulo.
e [20-P03:% de profesorado asociado implicado en el titulo.

e I21-P03:N° de puestos en aula por alumno= Total de puestos en aulas/N©°
alumnos matriculados.

7. RESPONSABLES

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

e Recabar y analizar los datos necesarios para la aplicacion del procedimiento

referentes a: planificacion y desarrollo de la docencia del titulo, Personal de
Administracidon y Servicios, recursos fisicos e investigacion y transferencia
tecnoldgica de los profesores implicados en el titulo.

e Elaborar un Informe Anual con una descripcion lo mas detallada posible respecto
al rendimiento académico del titulo y enviarlo al Decanato/Direccion del Centro.

Unidad Técnica de Calidad de la Universidad:

e Apovyar a la CGCT facilitandole la informacion proveniente de fuentes externas al
Centro.

Decano/Director del Centro:

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del andlisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Comision de Garantia de Calidad del Centro:

e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracién en la Junta de Centro.

Junta de Centro:
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e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro serd responsable de la elaboracién anual y la
publicaciéon en la pagina Web del Centro de una memoria final® que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de

mejora aprobadas en Junta de Centro.

Tendrdn acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administraciéon y servicios, y la sociedad en general, garantizandose asi Ia

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviard también dicha memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedara archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

Los datos que se recogen y analizan en este procedimiento complementan los
recogidos en el procedimiento P02 sobre la calidad y mejora de la ensefianza y el

profesorado. La CGCT podra incluir en el procedimiento otros datos que considere

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusidon del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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significativos para la evaluacion de la calidad del titulo.
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Cédigo:

P04 ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

1. OBJETO
El propédsito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de
movilidad de los estudiantes mediante la evaluacién, el seguimiento y la mejora de

dichos programas.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento de analisis de movilidad, comin para todos los
Titulos de Grado y Master de la Universidad de Sevilla, que se aplica actualmente al
programa Erasmus, y que se extendera al resto de los programas de movilidad que
existan en cada momento. El procedimiento se refiere a la movilidad reversible; es
decir, es aplicable tanto a los alumnos propios que se desplazan a otras universidades

como a los que acuden a la nuestra.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS

3.1. Referencia legal

El apartado 9.3 del Anexo I del R.D. 1393/2007 establece la necesidad de que el
Sistema de Garantia de Calidad de los nuevos titulos recoja los “procedimientos para

garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad”.

3.2. Referencia evaluativa

» Apartado 9.3 del Protocolo de Evaluacién para Verificacién del Titulo (Programa
VERIFICA de ANECA, p. 43. La Guia de Apoyo (p.32) establece que deberan
abordarse “todas aquellas actividades que aseguren el correcto desarrollo de los
programas de movilidad... (...establecimiento de convenios, seleccién y seguimiento
de los alumnos , evaluacién y asignacion de créditos, etc.), especificando los
procedimientos previstos de evaluacidon, seguimiento y mejora, asi como los

responsables y la planificacion de dichos procedimientos (quién, cémo, cuando)”.

4. DEFINICIONES

Movilidad: posibilidad o accién de pasar cierto periodo de tiempo estudiando o




G, SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

S %&a.\ = PROCEDIMIENTOS

u%% _N-'\‘- P04-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

trabajando en otra institucion de educacidén superior del propio pais o del extranjero.
En el caso de estudiantes, el programa debe llevar asociado el reconocimiento

académico de las materias impartidas durante la estancia.

5. DESARROLLO?
5.1. Sistema de recogida de datos
Anualmente, la CGCT recogera la siguiente informacién sobre los programas de

movilidad en titulo:

N° de estudiantes que participan en los programas de movilidad internacional.

= Origen de la movilidad internacional.

Destino de la movilidad internacional.

Destino de la movilidad nacional.

* Quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por los tutores académicos del

Centro.
» Grado de satisfaccidn de estudiantes propios con los programas de movilidad.
» Grado de satisfaccion de estudiantes visitantes con los programas de movilidad.

Esta informacion se solicitara al Vicerrectorado u Oficina correspondiente y se
extraera de las encuestas de satisfaccion disefiadas para los estudiantes (usuarios de
los programas) y para los tutores académicos, asi como del informe elaborado por los
estudiantes (herramientas HO1A-P04 y HO1B-P04 (version en inglés), HO2-P04 y HO3-
P04 del Anexo I).

5.2. Sistema de analisis de la informacion

La CGCT se encargara de realizar el andlisis y extraer conclusiones sobre el
seguimiento de los alumnos del titulo que participan en los programas de movilidad,
tanto nacionales como internacionales, con vistas a la mejora y perfeccionamiento de

los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la CGCT llevara a cabo una revisiéon anual de los

1. El sistema de andlisis y elaboracion de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P13 “Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podra ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.
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programas de movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las
posibles deficiencias detectadas y el nivel de satisfaccién de los usuarios y otros

agentes implicados:

Mas concretamente, se llevaran a cabo, con periodicidad anual, las siguientes

actuaciones:

» Andlisis de la informacidn relativa al niUmero de estudiantes del titulo que han
participado en los programas de movilidad, llevando a cabo analisis comparativos

con el resto de titulos del Centro/Universidad.

» Andlisis de las Universidades de acogida con el fin de detectar las mas

demandadas por el alumnado del titulo y analizar las causas.

» Andlisis de las Universidades de procedencia con el fin de detectar las que

proporcionan un mayor nimero de alumnos y analizar las causas.

» Analisis del nivel de satisfaccién de los estudiantes (internos/externos) con las
actividades realizadas en el centro de destino.

Transcurridos 4 afios desde la implantacién del titulo, se recomienda la realizacién
de un estudio sobre la evolucidon de los indicadores de uso de los programas de
movilidad, con el fin de revisar los convenios con otras universidades y establecer, en

su caso, las posibles modificaciones en aras a la mejora.

5.3. Propuestas de mejora

La CGCT plasmarad los resultados de su analisis en su Informe Anual®?, que
contendra también recomendaciones sobre posibles acciones de mejora. Dicho
informe lo hara llegar, al finalizar cada curso académico, al responsable del titulo.
(herramienta HO1-P11 del Anexo I).

Las propuestas de mejora iran dirigidas a:

- Responsables del titulo.
- Tutores académicos de los estudiantes.
- Responsable (Vicerrectorado) de Relaciones internacionales, en su caso.

- Responsable (Vicerrectorado) de Estudiantes, en su caso.

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”
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Las propuestas de mejora estaran centradas, entre otros posibles aspectos, en:

- Ampliacién o disminucion de plazas.

- Nuevos convenios con otras Universidades, revision y/o modificacion de los

existentes.

- Atencién a las quejas, sugerencias e incidencias de los distintos colectivos

implicados.

El Decano/Director del Centro remitird el informe recibido de la CGCT, a la
Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias,
elaborara un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones
de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comisién de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una
propuesta definitiva al Decanato/Direccién del Centro para su consideracién en la Junta

de Centro.

El Secretario del Centro notificara los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la
CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.

Antes de que finalice el mes de enero, el Decano/Director del Centro hara llegar a
los diferentes responsables de los programas de movilidad, tanto internos como
externos al Centro, el resultado del analisis realizado por la CGCT vy las propuestas de
mejora ratificadas por la CGCC y la Junta de Centro, con el fin de cada uno de ellos

implemente las acciones de mejora que les competan.

5.4. Herramientas

e HO1A-P04: Encuesta de opinion de los estudiantes con respecto a los
programas de movilidad.

e HO1B-P04: Encuesta de opinion de los estudiantes con respecto a los
programas de movilidad (versién en inglés).

e HO02-P04: Encuesta de opinion de tutores académicos con respecto a los
programas de movilidad.

e HO03-P04: Informe del estudiante Erasmus.

e HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo.
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6. MEDICION y SEGUIMIENTO
Para la medicién, seguimiento y analisis de los resultados se tendran en cuenta los

siguientes indicadores:

e I01-P04: Tasa de alumnos procedentes de otras universidades.

e [02-P04: Tasa de alumnos visitantes en otras universidades.

e I03-P04: Numero de paises de destino de los estudiantes visitantes en otras
universidades.

e 104-P04: Numero de paises de origen de los estudiantes procedentes de otras
universidades.

e I05-P04: Nivel de satisfaccion de los estudiantes procedentes de otras
universidades (media aritmética de las puntuaciones de las encuestas de
satisfaccién).

e 106-P0O4: Nivel de satisfaccion de los estudiantes visitantes en otras
universidades (media aritmética de las puntuaciones de las encuestas de
satisfaccién).

e I07-P04: Nivel de satisfaccion de los tutores (media aritmética de las

puntuaciones de las encuestas de satisfaccion).

7. RESPONSABILIDADES
Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

e Recabar toda la informacién existente sobre los programas de movilidad que se

detallan en el apartado 5 (desarrollo) con el objeto de realizar un analisis,
extraer conclusiones y, en su caso, enunciar propuestas de mejoras, sobre los
programas de movilidad en los que participan los alumnos del titulo y su
seguimiento.

e Elaborar un Informe Anual y hacerlo llegar al Decanato/Direccion de Centro.

Decano/Director del Centro:

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de

Estudios.
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e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del analisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Comision de Garantia de Calidad del Centro:

e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccion del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:

e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro serd responsable de la elaboracién anual y la
publicaciéon en la pagina Web del Centro de una Memoria Final® que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de

mejora aprobadas en Junta de Centro.

Tendran acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administracién y servicios, y la sociedad en general, garantizdndose asi Ia

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusion del Titulo” y P11 “Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedara archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio serd establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.
No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este

procedimiento.
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Cédigo:

P05 EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

1. OBJETO
El propésito de este procedimiento es garantizar la calidad de las practicas

externas integradas, en su caso, en el Titulo.

2. ALCANCE
Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master

de la Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS

3.1. Referencia legal

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales: Anexo I, apartado 9.3: Procedimientos para
garantizar la calidad de las practicas externas.
Real Decreto 1497/1981, de 29 de junio, sobre Programas de Cooperacién Educativa,
modificado por el RD 1845/1994, de 9 de septiembre.
Convenios de colaboracion suscritos entre la Universidad y las empresas/instituciones
para la realizacién de practicas formativas externas del alumnado. Otra Normativa

aplicable para las practicas externas.

3.2. Referencia evaluativa

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
(VERIFICA, ANECA) en su apartado 9.3 referido a los “Procedimientos para garantizar
la calidad de las practicas externas”, plantea dar respuesta a si: “ése han definido
procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre las practicas externas
y se ha especificado el modo en que utilizara esa informacion en la revisidn y mejora

del desarrollo del plan de estudios?” (p. 43).

4. DEFINICIONES

No contiene.
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5. DESARROLLO?

5.1. Sistema de recogida de datos

El Servicio de Practicas en Empresas (SPE) realiza la gestion de convenios, asi
como el seguimiento y la evaluacién de las practicas de los titulados y de su insercion
laboral. Con relacién a las practicas de formaciéon académica, el SPE realiza la gestién
de las mismas solo para aquellos Centros de la Universidad de Sevilla que se lo
solicitan. Para el resto, la responsabilidad de llevar a cabo la seleccion e incorporacion
de los alumnos y el seguimiento y evaluacién final de las practicas de formacion

académica, recae sobre el propio Centro.

Para los casos en los que la gestion de las practicas externas es competencia del
SPE, éste enviard a cada Centro/Titulo, una vez realizada la evaluacién de las mismas,
el informe resultante de dicha evaluacion. Cuando la responsabilidad es del Centro,
sera la propia Comisiéon de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) la encargada de
recabar la informacion de los responsables internos, asi como de procesar y analizar
los datos obtenidos. En cualquier caso, sera la CGCT la encargada de que se conozcan
todos los datos necesarios para nutrir los indicadores.

5.2. Sistema de analisis de la informacion

La CGCT, en el mes siguiente a la obtencién de informacion, llevard a cabo el
analisis de los datos e indicadores disponibles. En base a dicho analisis, la CGCT
realizard un documento, que incluird en su Informe Anual®>, sobre la calidad del
programa de practicas externas, definiendo los puntos fuertes y débiles, asi como, en
su caso, las propuestas de mejora que considere necesarias (herramienta H01-P11 del

Anexo I). El informe habra de remitirlo a la Direccion/Decanato del Centro.

1. El sistema de andlisis y elaboracion de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P11 “Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podra ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”
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5.3. Propuestas de mejora

El Decano/Director del Centro remitird el informe recibido de la CGCT, a la
Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias,
elaborarad un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones
de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comisiéon de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una
propuesta definitiva al Decanato/Direccién del Centro para su consideracién en la Junta

de Centro.

El Secretario del Centro notificard los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, a la

CGCC y a la Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios.

Cuando asi corresponda, y antes de que finalice el mes de enero, el
Decano/Director del Centro hara llegar al SPE el resultado del andlisis realizado por la
CGCT vy, en su caso, las propuestas de mejora ratificadas por la CGCC y la Junta de
Centro. El SPE dispondra de 2 meses para su consideracion.

5.3. Herramientas

e HO1-PO5: Encuesta Final estudiantes: Modalidad Insercidn Laboral

e HO2- PO5: Encuesta Final Titulado: Modalidad Titulado

e HO03-PO5: Certificado/Informe Final por la Empresa/Institucion Practicas
Insercion Laboral)

e HO04-PO5: Certificado/Informe Final por la Empresa (Practicas Titulados)

e HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo

6. SEGUIMIENTO y MEDICION
Para la medicion y el anadlisis de los resultados se tendran en cuenta, entre otros,
los siguientes indicadores:
e I01-PO5: Nivel de satisfaccion de tutores externos que han participado en
programas de practicas.
e 102-P05: Nivel de satisfaccion de estudiantes titulados de un titulo, en un curso
académico, que han participado en programas de practicas externas.
e 1I03-P0O5: N° de empresas con convenio para el desarrollo de practicas (del
titulo).
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e 104-P05: N° de incidencias ocurridas en el transcurso de las practicas que

organiza el titulo que dan lugar a la rescisiéon de las mismas.

7. RESPONSABILIDADES
Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

Llevar a cabo el andlisis de los datos e indicadores implicados en el
procedimiento, definiendo los puntos fuertes y débiles y, en su caso, las
propuestas de mejora que considere necesarias.

Elaborar un Informe Anual y hacerlo llegar al Decanato/Direcciéon de Centro.

Servicios de Practicas en Empresas:

Gestionar convenios y realizar el seguimiento y evaluacidn de las practicas
de los titulados de los centros que lo soliciten.
Enviar a cada Centro/Titulo un informe con los datos y la evaluacién de las

practicas externas de sus titulados.

Decano/Director del Centro:

Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de
Estudios.

Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

Hacer llegar al SPE el resultado del analisis realizado por la CGCT vy, en su
caso, las propuestas de mejora ratificadas por la CGCC y la Junta de Centro.
Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del analisis
realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora
aprobadas en Junta de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y
enviarla al Vicerrectorado de Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas
de mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la
CGCC.

Comision de Garantia de Calidad del Centro:

Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:
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e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comisién
de Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el
Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro serd responsable de la elaboracién anual y la
publicaciéon en la pagina Web del Centro de una Memoria Final® que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de

mejora aprobadas en Junta de Centro.

Tendran acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administracion y servicios, y la sociedad en general, garantizdndose asi la

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedara archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.
No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este

procedimiento

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusidon del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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Codigo: | e\/ALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS Y DE
P06 LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

1. OBJETO

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir,
analizar y utilizar, con vistas a la mejora del titulo, los resultados sobre la insercion
laboral de los titulados y sobre la satisfaccidon de éstos y de sus empleadores con la

formacion adquirida.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comln para todos los Titulos de Grado de la
Universidad de Sevilla. En el caso de los Master, el procedimiento sélo se aplicara a
aquellos casos en los que el titulo de Master habilite para el ejercicio de una profesion

regulada.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS

3.1. Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales senala en su introduccién que “la
nueva organizacién de las ensefianzas incrementara la empleabilidad de los titulados al
tiempo que cumple con el objetivo de garantizar su compatibilidad con las normas
reguladoras de la carrera profesional de los empleados publicos”.

Asimismo, en el Anexo I, apartado 9.4., establece que los nuevos titulos deberan
contar con “Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los o y de la
satisfaccion con la formacion recibida”.

3.2. Referencia evaluativa

La Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de Verificacion
de Titulos Oficiales (ANECA) establece en su apartado 9.4 (p.32) que se ha de disefiar
“el procedimiento que permita medir, analizar y utilizar los resultados sobre la
insercién laboral de los futuros titulados y de la mediciéon de la satisfaccién con la
formacion recibida.

Se deben describir los métodos disponibles en la Universidad para recoger la
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informacion, analizar los datos obtenidos y utilizar los resultados del andlisis para la

mejora del nuevo plan de estudios.

4. DEFINICIONES

No contiene.

5. DESARROLLO?
5.1. Sistema de recogida de datos

La Comisiéon Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara del Servicio de
Practicas en Empresas (SPE) los resultados del estudio de empleabilidad y del
Secretariado de Calidad/UTC los resultados sobre la satisfaccion de los titulados con la
formacion recibida.

A) Evaluacion de la insercidén laboral

Para la realizacion del estudio de insercion laboral, el SPE realizard encuestas de
insercion laboral a los egresados y obtendra informacién de las bases de datos de la
Universidad de Sevilla, del Servicio Andaluz de Empleo y del Instituto de Seguridad
Social. Para contrastar la informacion, realizara cruces entre los datos obtenidos de las
encuestas y los que provienen de los diferentes organismos oficiales.

La encuesta para evaluar la insercion laboral de los titulados, herramienta H01-P06
del Anexo I, consta de los siguientes apartados:

e Datos académicos.

e Datos de titulados que han realizado practicas en empresas durante sus
estudios universitarios.

e Proceso de insercion.

e Trayectoria laboral y correspondencia con los estudios.

La realizacion de este estudio sera durante el afio siguiente a la titulacién, e
incluird un analisis para la totalidad de la Universidad de Sevilla y un analisis especifico
por Titulacion. En este Ultimo caso, hasta donde la Ley de Proteccién de Datos

permita, ya que en algunas titulaciones el bajo n® de egresados pone en peligro esta

1. El sistema de andlisis y elaboracion de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P013 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podra ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.
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proteccion de datos.
E) Evaluacion de la satisfacciéon de los agentes externos con la formacion

Para realizar el estudio sobre la satisfaccion con la formacién adquirida por los
titulados, se recabarad informacion de los propios titulados y, en la medida de lo
posible, de los empleadores. Esto Ultimo quedard condicionado a la naturaleza
concreta del titulo y a la posibilidad de identificacion y localizacién clara de los
empleadores. En cualquier caso, se obtendra también informacién de los empleadores
a través de las empresas que reciban a alumnos en practicas. El mecanismo utilizado
para obtener la informacidn sera la realizacion de encuestas.

La encuesta para evaluar la satisfaccion con la formaciéon recibida (H02-P06) esta
conformada por las siguientes variables:

e Datos generales.

e Valoracion global del plan de estudios.

e Valoracidon de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y
destrezas).

e Otros aspectos relevantes que quiera destacar el encuestado.

La realizacion de este estudio sera durante el afio siguiente a la graduacién. El SPE
llevarad a cabo las encuestas y la UTC realizara el tratamiento de los datos y elaborara
el informe correspondiente. En este informe se tendrd en cuenta ademas la
informaciéon recopilada de la herramienta H01-P06 del Anexo I (items 1 y 2 del
apartado III) correspondiente a las practicas en empresas realizadas por los titulados.

La encuesta para evaluar la satisfaccion de los empleadores con la formacién de los

titulados (herramienta H03-P06) estad conformada por:

e Datos generales de la empresa/organismo/institucion.

e Valoracién de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y
destrezas).
En este punto, ademas de los items comunes a todos los titulos que se
recogen en la herramienta HO03-P06, la Comision de Garantia de Calidad de
cada Titulo afadird items particulares que hagan referencia a las

competencias propias del mismo.

2. El informe formara parte del Informe Anual que debera elaborar la CGCT en aplicacién del procedimiento
P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”.

Pagina 40 de 79
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e Valoracion global de la formacion adquirida.

e Otros aspectos relevantes que quiera destacar el encuestado.
Este estudio se realizard por primera vez un ano después de la terminacién de los

estudios de la primera promocion y a partir de ahi, cada dos afios.

Sera el Centro el responsable de recabar la opinion de los empleadores. Para el

tratamiento de los datos contara con el apoyo de la UTC.
5.2. Sistema de analisis de la informacion

Desde el SPE y desde el Secretariado de Calidad se llevaran a cabo las siguientes

actuaciones:

= Clasificacion de los cuestionarios.

= Tratamiento de los datos a través de un programa estadistico.
= Creacidn de la matriz de datos.

= Analisis de los mismos.

= Elaboraciéon de los informes de los distintos titulos analizados.

La CGCT, a la vista de los datos y de los informes recibidos del SPE y del
Secretariado de Calidad, realizard un analisis interpretativo y elaborard un Informe? de
la situacién que incluird, en su caso, una relacién de las posibles propuestas de

mejora. Remitird el Informe al Decano/Director del Centro responsable del titulo.
5.3. Propuestas de mejora y su temporalizaciéon

En el supuesto de que no se cumplieran las expectativas minimas de
empleabilidad, la Comision de Garantia de Calidad del Titulo incluird en su informe un
plan de mejora encaminado a subsanar las deficiencias detectadas y alcanzar las cotas
de empleabilidad previstas. Las propuestas de mejora deberan indicar el responsable
de su ejecucion, los mecanismos para realizarlas, los indicadores de seguimiento y sus
valores de referencia, asi como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se

recoge en la herramienta HO1-P11 del Anexo I.

El Decano/Director del Centro remitird el informe realizado por la CGCT a la
Comisidn de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias,
elaborara un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones

de mejora propuestas por la CGCT y lo remitirda a su vez a la Comisiéon de Garantia de
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Calidad del Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una

propuesta definitiva al Decanato/Direccién del Centro para su consideracidén en la Junta

de Centro.

El Secretario del Centro notificara los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la

CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.

5.4. Herramientas

HO01-P06: Cuestionario sobre Insercion Laboral de los egresados de la
Universidad de Sevilla

HO02-P06: Encuesta para evaluar la satisfaccion de los titulados con la
formacion recibida.

HO03-P06: Encuesta para evaluar la satisfaccion de los empleadores con la
formacion adquirida.

HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo

6. SEGUIMIENTO y MEDICION
Para la medicion y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta, entre otros,

los siguientes indicadores:

los

laboral activa (incluyendo

I101-P06:% de egresados en situacién
colegiados en su caso) al afio de su egreso.

102-P06: Tiempo medio en obtener un contrato.

103-P06: Duracion del primer contrato.

104-P06: Correspondencia del trabajo actual con el titulo.

105-P06: Grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.
los empleadores con la formacion

106-P06: Grado de satisfaccion de

adquirida.

7. RESPONSABILIDADES

Servicio de Practicas en Empresas:

e Realizar el estudio de empleabilidad y llevar a cabo la encuesta sobre la

satisfaccion de los titulados con la formacion recibida.
e Enviar a la UTC las encuestas sobre la satisfaccion de los titulados con la
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formacion recibida.
Unidad Técnica de Calidad:

e Llevar a cabo el tratamiento de los datos sobre las encuestas sobre Ia
satisfaccion de los titulados y los empleadores con la formacién recibida y
elaborar los informes de los distintos titulos analizados.

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

e Recabar del Servicio de Practicas en Empresas (SPE) los resultados del estudio

de empleabilidad y del Secretariado de Calidad/UTC, los resultados sobre la
satisfaccidon de los titulados con la formacion recibida. Realizar un analisis de los
mismos y, en su caso, una relacidon de las posibles propuestas de mejora.

e Elaborar un Informe Anual y hacerlo llegar al Decanato/Direccion de Centro.

Decano/Director del Centro:

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del andlisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Comisién de Garantia de Calidad del Centro:

e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccion del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:

e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.
Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
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de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro sera responsable de la elaboracién anual y la
publicacién en la pagina Web del Centro de una Memoria Final® que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de

mejora aprobadas en Junta de Centro.

Tendrdn acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administraciéon y servicios, y la sociedad en general, garantizandose asi Ia

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedard archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS

Este procedimiento complementa, ya que proporciona datos sobre la satisfaccidon
con el titulo de los grupos de interés externo, al procedimiento P06 “Evaluacion y
analisis de la satisfaccién global con el Titulo de los distintos colectivos implicados”,

gue se refiere a los grupos de interés internos.

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusidon del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL
P07 TITULO DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS
1. OBJETO

El propdsito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los
distintos colectivos activos implicados en el titulo (PDI, PAS y alumnado) en relacidén a

la orientacion y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la
Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre establece en su Anexo I las directrices
de elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacién de los titulos oficiales. El
apartado 9.5 de dicha memoria debe recoger, entre otros, “procedimientos para el
andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados”.

3.2. Referencia evaluativa

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
(Programa VERIFICA, ANECA, p.44) establece que “"el Centro en el que se imparte el
Titulo o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados
a la Garantia de Calidad y dotarse de unos mecanismos formales para la aprobacion,
control, revisién periédica y mejora del Titulo”. La propuesta debe establecer los
mecanismos y procedimientos periddicos que se utilizardn para revisar el Plan de
Estudios, sus objetivos, competencias, planificacion, etc. De forma mas especifica, el
apartado 9.5 sefiala que se estableceran “procedimientos para la recogida y analisis de

la informacion sobre la satisfaccion de los colectivos implicados... en el Titulo”.
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4. DEFINICIONES

No contiene.

5. DESARROLLO?
5.1. Sistema de recogida de datos

Se recabara informacion de los diferentes colectivos activos implicados en el titulo;
esto es, alumnos, profesores y personal de administracion y servicios. La periodicidad
con la que se realizaran las encuestas variara en funcion del tipo de titulo:

A. Titulos de Grado: cada dos anos, a partir del segundo de su implantacion.

B. Titulos de Master: anualmente, desde el primer afo de implantacién e

independientemente de la duracion total del titulo.

Aunque se emplearan encuestas diferentes para cada colectivo (herramientas
HO01-P07, HO2-P07 y HO03-P07 del Anexo I), muchos de sus items coinciden, lo que
permitird contrastar adecuadamente las distintas opiniones. Las encuestas para
estudiantes y profesorado estan conformadas por un total de 18 items, mientras que la
dirigida al PAS estd integrada por 14 cuestiones; las tres se presentan con una escala
de respuesta de 0 a 10 puntos. Con estas herramientas se recoge informacién sobre
las siguientes variables:

1) Variables sociodemograficas (edad, género, titulo, curso, sector).

2) Satisfaccion con los sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes para

facilitar su incorporacion al titulo.

3) Satisfaccién general con la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas en el

titulo:
e Distribucién temporal y coordinacién de modulos o materias.

e Adecuacion de los horarios, turnos, distribucidn teoria-practica,

tamanfo de los grupos.

1. El sistema de andlisis y elaboracion de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P013 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podra ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.




Pap SGC DE LOS TITULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

S ;‘}3&'\ PROCEDIMIENTOS
%\% = | PO7-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE
.. e LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

e Satisfaccion con la metodologia utilizada (variedad, innovacion, etc.).
e Satisfaccidén con los programas de movilidad.
e Satisfaccion con las practicas externas.

e Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el
titulo (nivel de satisfaccién con la pagina Web del titulo y otros
medios de difusién del titulo).

e Satisfaccion con los recursos humanos:
a. Profesorado del titulo
b. PAS del titulo
c. Equipo decanal o persona/s que gestiona/n el titulo.

e Satisfaccién con los medios materiales y las infraestructuras del

titulo.
4) Grado de satisfaccion con los resultados:
e Satisfaccién con los sistemas de evaluacion de competencias.
e Satisfaccidn con la atencion a las sugerencias y reclamaciones.
e Satisfaccidn con la formacién recibida (valoracion global).
e Cumplimiento de expectativas sobre el titulo.

El procedimiento para la realizacién de las encuestas se iniciara, impulsado por el
Vicerrectorado de Docencia/Secretariado de Calidad de la Universidad, con la insercidn
en la pagina Web de la Universidad y de cada uno de los Centros de un anuncio y un
enlace con la aplicacién informatica que soporte la encuesta, asi como con el envio de
un correo electronico a los colectivos implicados en el que se indicara la puesta en
marcha del procedimiento y la fecha maxima para su remision. Los datos seran
tratados por la Unidad Técnica de Calidad (UTC) y, una vez procesados, seran

enviados a los Centros.

2. El informe formara parte del Informe Anual que debera elaborar la CGCT en aplicacion del procedimiento
P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”.
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En el caso de la encuesta al alumnado, se podra optar por la realizacion presencial
de la misma en el aula. Si se hace asi, se elegird para ello una materia en la que se
encuentren matriculados un ndmero alto de estudiantes. Sera el Centro, junto con la

Unidad Técnica de Calidad, el responsable de organizarlas y realizarlas.
5.2. Sistema de analisis de la informacion

La CGCT, con el apoyo técnico de la UTC, analizara los datos sobre satisfaccion de
los distintos colectivos con el titulo, en relacion a cada una de las variables que
conforman la encuesta. Los analisis de la informacién se haran de forma desagregada,
por grupo de implicados, presentando tanto datos descriptivos como analisis
comparativos en funciéon de las distintas variables de agrupacién (colectivo, curso,
grupo de edad, género). A partir de dicha informacién, la CGCT elaborard un Informe?
Anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre el titulo

gue enviara a la Direccion/Decanato del Centro.
5.3. Propuestas de mejora y su temporalizacién

En el informe anual que elabore la CGCT con los resultados de la evaluacién de la
satisfaccidn global, se definirdn los puntos fuertes y débiles, asi como, en su caso, las

propuestas de acciones de mejora detalladas.

Las propuestas de mejora deberan indicar el responsable de su ejecucién, los
mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento y sus valores de referencia
establecidos, asi como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se recoge

en la herramienta HO1-P11 del Anexo 1.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CGCT tendra en cuenta la evolucién
de los datos de satisfaccion y lo hara constar en la memoria.

El Decano/Director del Centro remitird el informe realizado por la CGCT a la
Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias,
elaborarad un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones
de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comisién de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una
propuesta definitiva al Decanato/Direccién del Centro para su consideracion en la Junta

de Centro.
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El Secretario del Centro notificard los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la

CGCC y la Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios.
5.4. Herramientas

e HO01-P07: Encuesta de Opinién del alumnado sobre la satisfaccion global con el
titulo.

e HO02-P07: Encuesta de Opinién del profesorado sobre la satisfacciéon global con

el titulo.
e HO03-P07: Encuesta de Opinidn del PAS sobre la satisfaccion global con el titulo.

e HO01-P11: Plan de Mejora del Titulo

6. SEGUIMIENTO y MEDICION

Para la medicién y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:
e I01-P07: Grado de satisfaccion del alumnado con el titulo.
e 102-P07: Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo.

e 103-P07: Grado de satisfaccién del personal de administracidén y servicios con el

titulo.

7. RESPONSABILIDADES

Vicerrectorado de Docencia:

e Impulsar el procedimiento para la realizacion de las encuestas.

Secretariado de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones:

e Desarrollar la aplicacion informatica para la realizacién de las encuestas y crear

un enlace a la misma en la pagina Web de la Universidad.

Unidad Técnica de Calidad:

e Realizar el tratamiento de los datos de las encuestas y enviar un informe de los

resultados a los Centros.

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):
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e Analizar los datos sobre satisfaccion de los distintos colectivos con el titulo en
relacion a cada una de las variables que conforman la encuesta vy, si lo estima

necesario, proponer acciones de mejora.

e Elaborar un Informe Anual y hacerlo llegar al Decanato/Direccion de Centro.

Decano/Director del Centro:

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del andlisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.
Comisién de Garantia de Calidad del Centro:

e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:

e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comisién de
Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.




&®°1P 40 SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

C % J PROCEDIMIENTOS
%{% <~ | PO7-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE
o LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro sera responsable de la elaboracién anual y la
publicacién en la pagina Web del Centro de una Memoria Final® que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de

mejora aprobadas en Junta de Centro.

Tendrdn acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administraciéon y servicios, y la sociedad en general, garantizandose asi Ia

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedard archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

La informacidn obtenida por este procedimiento se complementara y se contrastara
con los estudios de satisfaccidon de egresados y empleadores que se recogen en el

procedimiento P06.

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusion del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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cEahze: GESTION Y ATENCION DE LAS QUEJAS, SUGERENCIAS E
POS INCIDENCIAS
1. OBJETO

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema agil que permita
atender las sugerencias, incidencias y quejas de los distintos grupos de interés
implicados en el titulo (PDI, alumnos y PAS) con respecto a los diferentes elementos y
procesos propios del titulo (matricula, orientacién, docencia, programas de movilidad,

practicas en empresas, recursos, instalaciones, servicios, etc.).

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la
Universidad de Sevilla que queda englobado dentro de un procedimiento general de la
Universidad de Sevilla para la gestion de sugerencias, incidencias, quejas y

felicitaciones de todos sus centros, departamentos, servicios y estudios.

El procedimiento es completamente independiente de las actuaciones del Defensor
Universitario y pretende canalizar aquellas cuestiones de caracter menor o rutinario

para las que no se considere necesaria la intervencion de dicho 6rgano institucional.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo I, establece las
directrices de elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacién de los titulos
oficiales. El apartado 9.5 indica la necesidad de recoger “Procedimientos para el
analisis de la satisfaccidon de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal
académico y de administracién y servicios, etc.), y de atencién a las sugerencias o

reclamaciones”.

El Estatuo de la Universidad de Sevilla en su articulo 24 “El Defensor Universitario”
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establece la existencia del Defensor Universitario y sus competencias. Las actuaciones
de este dérgano se rigen por lo establecido en el Reglamento General del Defensor

Universitario, aprobado por el Claustro Universitario en su sesién de 22-11-2004.

3.2. Referencia evaluativa

La Guia de Apoyo para la Elaboracion de la Memoria para la Solicitud de
Verificacién de Titulos Oficiales (VERIFICA, ANECA, p.32) establece en su apartado 9.5
gue “las reclamaciones y sugerencias, son consideradas otra fuente de informacion
sobre la satisfaccion del estudiante. Se deberd en este apartado establecer la
sistematica para recoger, tratar y analizar las sugerencias o reclamaciones que estos
puedan aportar respecto a la calidad de los estudios, la docencia recibida, las
instalaciones y servicios, etc."

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de los Titulos Universitarios
(VERIFICA, ANECA, p. 44), establece que se definan “procedimientos adecuados para
la recogida y analisis de informacion sobre las sugerencias o reclamaciones de los
estudiantes” y que se especifique “el modo en que utilizard esa informacion en la

revision y mejora del desarrollo del plan de estudios”.

4. DEFINICIONES

No contiene.

5. DESARROLLO
5.1. Sistema de recogida de datos

La Universidad de Sevilla, con caracter general, disefard un buzdén electrénico a
través del cual se canalizaran, entre otras muchas, las quejas, sugerencias e
incidencias docentes referentes a cada uno de los Titulos de Grado y Master que en
ella se imparten. En la pagina de inicio de la Web del titulo y en la de la Universidad se
dispondra un enlace a dicho buzén. Ademas, cada titulo podra establecer su propio
sistema complementario de recogida y atencion de las sugerencias y reclamaciones,
gue podra ser, entre otros, un buzdn fisico localizado en un sitio visible en el hall del

Centro, junto al que se colocardn impresos para la realizacion de la sugerencia o
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reclamacion.

Las quejas tendran como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio
del reclamante, supongan una actuacion irregular o no satisfactoria en el
funcionamiento de los servicios que se prestan con motivo de las ensefianzas del
titulo, y podran ser formuladas por personas fisicas y juridicas, individuales o
colectivas.

Las sugerencias tendran como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y calidad
de los servicios prestados en el titulo y el incremento de la satisfaccion de estudiantes,
profesorado, personal de apoyo y otros colectivos.

Las incidencias reflejaran alguna situacién puntual y andmala relacionada con el
desarrollo del titulo o el funcionamiento del Centro.

Una vez entregada la queja, sugerencia o incidencia, se garantizara al interesado el
denominado “acuse de recibo”. En el caso de que éstas se presenten en papel, la
Conserjeria del Centro serd la encargada de expedirlo. Si se realiza electronicamente,
la aplicacién devolvera al reclamante el justificante correspondiente.

5.2. Sistema de analisis de la informacion

El procedimiento para la conclusién de la queja, sugerencia o incidencia estard
sometido a los criterios de transparencia, celeridad y eficacia, impulsandose de oficio
en todos sus tramites y respetando la normativa general sobre quejas y sugerencias
que tenga establecida la Universidad y el Centro.

En el caso de que la queja, sugerencia o incidencia se presente en soporte
electrénico, el envio al responsable de atenderla se llevarda a cabo de manera
automatica a través de la propia aplicacidon. Si se presenta en papel a través de los
buzones del Centro, sera el Administrador de Centro el responsable de hacerla llegar al
responsable.

Cada queja/sugerencia/incidencia serd analizada e informada por el
correspondiente responsable u o6rgano competente, que podra recabar cuanta
informacion escrita o verbal estime oportuna. El pertinente informe se remitira al
Decano/Director quien sometera, en caso necesario, la sugerencia/queja a la Comisién
de Garantia de Calidad del Titulo y a la Junta de Centro para la toma de decision
oportuna. Si ésta supusiera alguna accién que no sea de su competencia, la trasladard

al 6rgano correspondiente de la Universidad. En cualquier caso, la Direccién/Decanato
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del Centro deberad remitir un informe anual de todas las quejas, sugerencias e
incidencias a la CGCT, quien las analizard y emitird a su vez un informe que sera

enviado al Decanato/Direccion del Centro.
5.3. Propuestas de mejora y su temporalizacion

Si la CGCT, una vez analizadas las quejas, sugerencias e incidencias, considera
necesario realizar propuestas de mejora, incluiré las mismas en el Informe Anual® que
envie al Decano/Director del Centro. Las propuestas de mejora deberan indicar el
responsable de su ejecucidn, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de
seguimiento y sus valores de referencia establecidos, asi como el nivel de prioridad
(bajo, medio, alto), tal y como se recoge en la herramienta H01-P11 del Anexo 1.

El Decano/Director del Centro remitird el informe realizado por la CGCT a la
Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias,
elaborara un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones
de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comisiéon de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una
propuesta definitiva al Decanato/Direccién del Centro para su consideracién en la Junta

de Centro.

El Secretario del Centro notificara los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la

CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.

5.4. Herramientas

e HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo

6. SEGUIMIENTO y MEDICION

Para la medicién y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:
e 1I01-P08: N©° de sugerencias recibidas.

e 102-P08: N© de quejas recibidas.

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”.
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e 103-P08: N° de incidencias recibidas.
e 104-P08: N° de quejas no resueltas satisfactoriamente.
e 105-P08: NO© de quejas reincidentes.

e 106-P08: N© de felicitaciones recibidas.

. RESPONSABILIDADES

Administrador de Centro:

e Dar curso e informar sobre las quejas, sugerencias e incidencias presentadas en
formato papel.

Secretariado de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones:

e Disefiar la aplicacidon informatica que ha de soportar el buzén electrénico y velar
por su correcto funcionamiento.
Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

e Analizar las quejas, sugerencias e incidencias recibidas y proponer, si lo

considera necesario, acciones de mejora.
e Elaborar un Informe Anual y hacerlo llegar al Decanato/Direccion de Centro.

Decano/Director del Centro:

e Enviar los informes que genere el buzén de quejas, sugerencias e incidencias a
la CGCT.

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del andlisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.
Comisién de Garantia de Calidad del Centro:
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Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccion del

Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Junta de Centro:
Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comisién de

[ ]
Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Calidad:
Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema

[ ]
de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS
Todas las quejas/sugerencias/incidencias seran contestadas, por el correspondiente

responsable, en un plazo no superior a un mes a partir de la fecha de su emision.

El Decano/Director del Centro sera responsable de la elaboraciéon anual y la
publicacién en la pagina Web del Centro de una Memoria Final® que recoja los
las propuestas de

de

personal
la

resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como

profesores,

estudiantes,
garantizandose asi

mejora aprobadas en Junta de Centro.
la memoria los
la sociedad en general,

Tendran acceso a
administracién y servicios,

transparencia de la informacion sobre el titulo.

y
El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de

Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedara archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad

de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusion del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de

la toma de decisiones”.
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No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este
procedimiento
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Codlgos CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE
P09 EXTINCION DEL TITULO
1. OBJETO

El propdsito de este procedimiento es definir los criterios y procedimientos
especificos para una posible extincién del Titulo que garanticen a los estudiantes la

posibilidad de terminar sus estudios.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la

Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencia legal

El RD 1393/2007 establece, en su articulo 28 sobre “Modificacién y extincion de los
planes de estudios conducentes a titulos oficiales”, que:

1. “Se considerara extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el
proceso de acreditacion previsto en el articulo 27”, lo cual supone “comprobar que el
plan de estudios correspondiente se esta llevando a cabo de acuerdo con su proyecto
inicial mediante una evaluacién...”; “..en caso de informe negativo el titulo causara
baja en el mencionado registro y perdera su caracter oficial y su validez” (articulo 27).

2. “Las Universidades estan obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo
de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacién”.

En el ANEXO I (apartado 9.5) se establece que la Memoria para la verificacion de
los Titulos Oficiales debe recoger los “Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo”.

La Ley Andaluza de Universidades 15/2003, de 22 de diciembre, establece en su
articulo 56 el procedimiento que se ha de seguir en las Universidades Andaluzas para

la implantacién, suspensidn y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién de
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titulos de caracter oficial.

A nivel de Universidad es de aplicacion el acuerdo de Junta de Gobierno 9.3.3/1.G.
de 06/11/1998, por el que se establecen y aprueban las medidas de transicion y
adaptacion de los planes de estudio en proceso de extincidon o extinguidos a los nuevos
planes de estudio.
3.2. Referencia evaluativa

El programa VERIFICA de ANECA, en su “Protocolo de Evaluacion para la
Verificacidon de Titulos Universitarios Oficiales” sefiala que la propuesta de los nuevos
titulos debe “definir aquellos criterios que estableceran los limites para que el titulo
sea finalmente suspendido. Para ello, previamente, se debe establecer un
procedimiento que describa el sistema creado en el Centro/Universidad para definir
estos criterios, asi como su revision, aprobacidn y actualizacién periodica” (p. 44).

En este mismo sentido, la Guia de Apoyo del programa VERIFICA de la ANECA

A\

establece que “..se debe identificar cudles son los criterios para interrumpir la
imparticion del titulo, temporal o definitivamente, y los mecanismos previstos para

salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con los estudiantes...” (p. 32).

4. DEFINICIONES

No contiene.

5. DESARROLLO
A. Criterios para la suspension del titulo.

La suspension del titulo se producira, segun la legislacion vigente, en los siguientes
casos:
a. Por acuerdo del Consejo de Ministros, en los términos y por las causas
que se establecen en el RD 1393/2007.

b. Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades, segun
se establece en la Ley Andaluza de Universidades 15/2003, de 22 de

diciembre.
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B. Criterios y procedimiento en el caso de extinciéon del titulo.

Si se produjera la suspensién del titulo, y por tanto su extincién, por alguna de las
causas indicadas anteriormente, la Universidad de Sevilla, y todos sus Centros,
garantizara a sus alumnos la posibilidad de concluir sus estudios mediante la aplicacion
de la normativa que para ello tenga desarrollada. Actualmente, son de aplicacién las
medidas de transicién y adaptacién de los planes de estudio en proceso de extinciéon o
extinguidos, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno 9.3.4/]G, de 06/11/98 y el
procedimiento “Gestion y adaptacion de estudios desde un plan de estudio en proceso
de extincién o extinguido a un nuevo plan de estudios” que se recoge en el Manual de
Normas y Procedimientos de la Universidad de Sevilla. Sin embargo, dicha normativa
no se ajusta por completo a la nueva legislacion sobre titulos oficiales universitarios,
por lo que tendrd que ser revisada y sometida a consideracion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla, quedando en ese momento establecido el
procedimiento definitivo que se aplicara en el caso de suspensién y extincién de los
nuevos titulos que se implanten al amparo del RD 1393/2007.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica se asegurara de que el
Decanato/Direccién del Centro esté al dia de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Gobierno con respecto a los criterios y procedimientos que habran de seguirse en el
caso de extincion de las ensefanzas. A su vez, desde la Secretaria del Centro se
estableceran mecanismos de informacién generales e individualizados sobre la
situacién académica de cada estudiante afectado. Para asegurar que la informacion
llega a todos los interesados, se implicara a la Delegacion de Alumnos en el proceso.

En la pagina WEB del titulo, y a través de cuantos otros medios se estime
oportuno, debera figurar informacién detallada sobre los siguientes aspectos:

1. Calendario de extincion del titulo y, si ha lugar, de implantacion del nuevo
titulo que lo sustituye y al que podran adaptarse los alumnos del antiguo
titulo.

2. En su caso, procedimiento de adaptacidn de los estudiantes del titulo que se
extingue al nuevo titulo. En este se debe indicar:

a. La tabla de adaptaciones de las diferentes asignaturas de los dos titulos.
b. C6mo puede conocer un alumno su informe personalizado de

adaptacion.
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c. El procedimiento administrativo que debe seguir el alumno para solicitar
la adaptacion.

d. El procedimiento que se seguira para resolver la solicitud de adaptacién
y la notificacién de la correspondiente resolucién.

3. Mecanismo que deben seguir los estudiantes que quieran terminar las

ensefanzas del titulo que se extingue. Debe especificar:

a. Sistemas de extincidn del titulo (extincién curso por curso o total).

b. Numero de cursos en los que podran presentarse a evaluacion, nimero
de convocatorias de cada curso y calendario de las mismas.
Sistema de evaluacion que se seguira en cada una de las asignaturas.

d. Modo de proceder en el caso de que no se superen las pruebas
establecidas.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) velard para que se aplique
correctamente el procedimiento e instara a la Direccion del Centro o/y a los Servicios
Centrales de la Universidad, para que procedan segun sus competencias, en el caso de
que se observen anomalias o deficiencias en su aplicacion.

El Decano/Director de Centro enviara un informe anual a la CGCT en el que
indicard el nimero de alumnos que han optado por la adaptacién, los que han
continuado con los estudios a extinguir y los que han abandonado. Asimismo, dard
cuenta de las incidencias que se hayan producido durante el proceso.

La CGCT incluird en su informe anual® los datos que se indican en el parrafo
anterior y todos aquellos otros aspectos relacionados con el mismo que considere de
interés. Remitira dicho informe al Decano/Director del Centro, que a su vez se lo hara
llegar a la Comision de Seguimiento de Planes de Estudio y a la Comision de Garantia

de Calidad del Centro para su conocimiento.

6. SEGUIMIENTO y MEDICION

Para la medicién y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:

e 101-P09: Porcentaje de alumnos que se adaptan al nuevo titulo.

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”.
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e 102-P09: Porcentaje de alumnos que terminan sus estudios en el titulo

extinguido.

e 103-P09: Porcentaje de alumnos que abandonan.

7. RESPONSABILIDADES

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica:

e Hacer llegar al Decanato/Direccion del Centro los acuerdos adoptados por el
Consejo de Gobierno con respecto a los criterios y procedimientos que habran
de seguirse en el caso de extincidn de las ensefianzas.

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

e Recabar de la Direccion/Decanato del Centro los datos referentes al numero de

alumnos que han optado por la adaptacién, los que han continuado con los
estudios a extinguir y los que han abandonado, asi como las incidencias que se
hayan podido producir durante el proceso.

e Velar para que se aplique correctamente el procedimiento e instar a la Direccion
del Centro y/o a los Servicios Centrales de la Universidad para que procedan
segln sus competencias, en el caso de que se observen anomalias o deficiencias
en su aplicacion. Proponer, si lo estima necesario, acciones de mejora.

e Elaborar un Informe Anual y hacerlo llegar al Decanato/Direcciéon de Centro.

Decano/Director del Centro:

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del analisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Comision de Garantia de Calidad del Centro:
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e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:

e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comisién de
Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones:

e Colaborar en el disefo y creacion de la pagina Web del titulo y en la
actualizacion de la informacion que contenga.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro deberd incluir en su Memoria Anual®, y mientras dure
el proceso de extincidon/adaptacion, el informe elaborado por la CGCT. Sera asimismo
responsable de la publicacién de dicha memoria en la pagina Web del Centro, lo que

debera realizar antes de finalizar el mes de enero.

Tendrdn acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administraciéon y servicios, y la sociedad en general, garantizandose asi Ia

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también la memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedard archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido
por el Vicerrectorado de Docencia.

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusion del Titulo” y P11 “Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este

procedimiento.
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DIFUSION DEL TITULO
P10

1. OBJETO

El propdsito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la
informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados, con el fin de que
llegue a todos los grupos de interés (alumnado, profesorado, personal de

administracién y servicios, futuros estudiantes, agentes externos, etc.).

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la

Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007, en el Articulo 14, en su apartado 2, establece lo
siguiente: “las universidades dispondran de sistemas accesibles de informacion y
procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a las ensefianzas universitarias correspondientes”.

Asimismo, en el apartado 4 del Anexo I (Memoria para la solicitud de Verificacion
de Titulos Oficiales) se refiere al acceso y admision de estudiantes. En el apartado 4.1
plantea la necesidad de contar con “Sistemas accesibles de informaciéon previa a la
matriculacidon y procedimientos accesibles de acogida y orientacidon de los estudiantes

de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la ensefianza”.

En el articulo 27 del mismo RD, en el que se hace referencia a la renovacion de la
acreditacion de los titulos, se dice: “La ANECA y los 6rganos de evaluacion que la Ley
de las Comunidades Auténomas determinen, haran un seguimiento de los titulos
registrados, basandose en la informacion publica disponible, hasta el momento que

deban someterse a la evaluacidén para renovar su acreditacion.”
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3.2. Referencia evaluativa
El Protocolo para la Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales (Verifica, ANECA,
p.44) en su apartado 9.5 plantea la necesidad de dar respuesta a: “éSe ha establecido

mecanismos para publicar informacion que llegue a todos los implicados o interesados

sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados?”.

4. DEFINICIONES

No contiene.

5. DESARROLLO

5.1. Sistema de recogida de datos
Los servicios centrales de la Universidad de Sevilla, a través de los Vicerrectorados
de Docencia, Ordenaciéon Académica y Estudiantes, se encargaran de recopilar y
difundir a través de su pagina Web, de forma centralizada y con un formato comun

para todos los titulos oficiales de la Universidad de Sevilla, informacion relativa a:
A) Cuestiones de caracter general:

e La normativa y el calendario de matricula.

e Las politicas generales de acceso y orientacion de los estudiantes.

B) Cuestiones especificas de cada titulo:

e Los objetivos formativos y las competencias generales que se espera que

adquieran los titulados.

e La formacién previa requerida y la recomendada.

Las perspectivas profesionales que ofrece.

La oferta formativa y el Plan de Estudios detallado.

Las Guias Docentes de todas las asignaturas del titulo actualizadas y en el

[ ]
formato establecido por el Vicerrectorado de Docencia para el afio en curso.

Dichas guias incluirdn al menos la siguiente informacion: profesores;

descriptores; objetivos y competencias; metodologia y desarrollo de las
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clases; programa y temario a desarrollar en los diferentes tipos de

actividades; bibliografia; y técnicas y criterios de evaluacién y calificacion.

Paralelamente, el Equipo de Direccion/Decanato del Centro, al menos con
periodicidad anual, o de forma puntual segun las circunstancias del momento,
desarrollara un Plan de Difusion mas amplio con el que determinara qué informacion
publicar, a qué grupos de interés va dirigida y el modo de hacerla publica. El plan de
difusiéon propuesto ha de incluir, obligatoriamente, toda la informacién publicada por
los servicios centrales de la Universidad de Sevilla a la que se hace referencia mas
arriba. También debera incluir informacién sobre:

e Los planes de acogida y orientacién al alumnado especificos del titulo o del

Centro en el que se imparte.

e La oferta de practicas externas, asi como las metodologias de ensefianza-

aprendizaje y los criterios de evaluacidon que se utilizardn en las mismas.

e Los datos referentes a la organizacion docente del curso académico
actualizado: asignacion de grupos, aulas y profesorado; y calendarios y

horarios de clases, examenes vy tutorias.

e Los resultados de las ensefianzas, en lo que se refiere al aprendizaje, la

insercidén laboral y la satisfaccion de los distintos grupos de interés.
e Las posibilidades de movilidad y las ayudas disponibles para facilitarla.

e Los mecanismos para realizar quejas y sugerencias, y dar cuenta de

incidencias producidas.
e Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos.
e Las normas de permanencia.
e La accesibilidad para estudiantes con discapacidad.

e Los drganos de gobierno del Centro y el sistema de participacion de los

diferentes colectivos en el mismo.

e Una Memoria Anual actualizada con los resultados de los diferentes
procedimientos del Sistema Garantia de Calidad del Titulo y el analisis que

de los mismos realiza la Comision de Garantia de Calidad del Titulo, asi
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como las propuestas de mejora aprobadas en Junta de Centro.

e En su caso, informacion sobre el procedimiento que garantiza la continuidad

de los estudios en caso de extincion del titulo.
e Fecha de actualizacion de la informacion.

La pagina Web del Centro y la Guia del Titulo o del Centro en formato papel seran
los dos medios preferentes de difusion.

Para el disefio y creaciéon de la pagina Web del titulo, el Centro responsable del
mismo podra requerir la colaboracién del Servicio de Informatica y Comunicaciones de
la Universidad de Sevilla. Una vez creada, la Direccién/Decanato del Centro nombrara
a un responsable-administrador de la misma, que serd el encargado de su
actualizacion permanente y de enviar a la CGCT un informe trimestral sobre su
funcionamiento (frecuencia con la que se lleva a cabo la actualizacion, n°® de entradas,
temas mas visitados, etc.) y sobre las quejas, sugerencias e incidencias, si se hubieran

producido, referentes a la misma.

Para la elaboracion de la Guia del Titulo o del Centro en formato papel, el Centro
contara con la colaboracion del Vicerrectorado de Docencia, que se encargara de

revisar el contenido y de su edicidn.

Puntualmente podradn utilizarse también otros medios de difusién como
publicaciones, anuncios de convocatorias (matriculacion, cursos, etc.), poster, folletos,

noticias en prensa u otros medios de comunicacion, etc.

La Direccion/Decanato del Centro deberd asegurar ademas la difusién de toda
aquella informacién, proveniente de los Servicios Centrales de la Universidad de
Sevilla, que afecte al titulo o a cualquiera de los grupos de interés implicado en el

mismo.

5.2. Sistema de analisis de la informacion
El Decano/Director del Centro remitird el contenido del plan de difusiéon a la CGCT,
que velard para que la informacion esté actualizada y sea fiable y suficiente. La CGCT

emitird un informe? sobre el contenido y el desarrollo del plan de difusién, para lo que

2. El informe formara parte del Informe Anual que debera elaborar la CGCT en aplicacion del procedimiento
P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”.
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tendra en cuenta los informes trimestrales del responsable-administrador de la pagina
Web y la informacién contenida en la Guia en papel de la Titulacién. Puntualmente, si
llega a su conocimiento y si la situacién asi lo requiere, podra emitir informes para dar
cuenta de deficiencias o errores importantes que deban subsanarse a la mayor
brevedad posible.

El informe de la CGCT, que debera incluir en su caso las propuestas de mejora,

sera remitido al Decanato/Direccion del Centro.
5.3. Propuestas de mejora y su temporalizacién

En el informe que elabore la CGCT con los resultados de la evaluacion de la
satisfaccién global, se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como, en su caso, las
propuestas de acciones de mejora detalladas. Dichas propuestas deben ajustarse en su
contenido a la herramienta H01-P11 del Anexo I.

El Decano/Director del Centro remitird el informe realizado por la CGCT a la
Comisidn de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias,
elaborara un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones
de mejora propuestas por la CGCT y lo remitirda a su vez a la Comision de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una
propuesta definitiva al Decanato/Direccién del Centro para su consideracion en la Junta
de Centro.

El Secretario del Centro notificard los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la
CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.

5.4. Herramientas

HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo

6. SEGUIMIENTO y MEDICION

Para medir la eficacia de la difusién de la titulacién, en el sentido de conocer que la
publicidad sobre la misma realmente llega a los usuarios, la pagina web del titulo
incluird un mecanismo que permita conocer el nimero de visitas, el nimero de
visitantes distintos y el tiempo que permanecen conectados. También se extraera
informacion sobre el item referente a la satisfaccién con la disponibilidad, accesibilidad

y utilidad de la informacion existente sobre el Titulo de las encuestas de satisfaccion
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Tipas 2

global con el titulo de los diferentes colectivos (herramientas HO1-P07, H02-P07 y
HO03-P07).

En concreto, para la medicion y el seguimiento del procedimiento se tendran en

cuenta los siguientes indicadores:

e 101-P10: Entradas trimestrales a la informacion sobre el titulo en la pagina web
con indicaciéon del niamero de visitas, el nimero de visitantes distintos y el

tiempo que estan conectados.

e 102-P10: NO de incidencias y quejas realizadas sobre la informacion contenida

en la pagina Web del titulo o su funcionamiento.

e 103-P10: Media del resultado del item 8 de la encuesta de opinidn del alumnado

sobre la satisfaccion global con el titulo.

e 104-P10: Media del item 9 de la encuesta de opinion del profesorado sobre la

satisfaccién global con el titulo.

e 105-P10: Media del item 3 de “Encuesta de opinidén del PAS sobre la satisfaccion

global con el titulo”.

7. RESPONSABILIDADES

Responsable-Administrador de la pagina Web:

e Mantener la pagina Web y actualizar su contenido.
e Elaborar informes trimestrales sobre el funcionamiento de la pagina Web y
enviarlos a la Direccion/Decanato del Centro.

Secretariado de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones:

e Colaborar en el disefio, creacién y mantenimiento de la pagina Web.

Vicerrectorados de Organizacion Docente, de Docencia y de Estudiantes:

e Publicar en la pagina Web de la Universidad la informacion basica del titulo.
e Gestionar la edicion de la Guia del Titulo o del Centro en formato papel.

Decano/Director del Centro:

e Remitir el contenido del plan de difusién a la CGCT y velar para que la
informacion esté actualizada, sea fiable y suficiente.
e Remitir el contenido de la Guia del Titulo o del Centro en formato papel al
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Vicerrectorado de Docencia y colaborar en las revisiones de las pruebas de
imprenta.

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del andlisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

e Elaborar un Informe Anual sobre el contenido y el desarrollo del plan de difusién

que incluya, en su caso, propuestas de mejora. Hacer llegar dicho informe
Decanato/Direccién de Centro.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Comision de Garantia de Calidad del Centro:

e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:

e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El procedimiento constituye en si mismo un sistema de rendicion de cuentas a los

diferentes grupos de interés implicados en el titulo y a la sociedad en general, ya que
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entre la informacion publicada debe figurar la relativa al Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo, que deberd contener la Memoria Anual realizada por el
Decano/Director del Centro con los resultados de los diferentes procedimientos del
Sistema Garantia de Calidad del Titulo y el analisis que de los mismos realiza la
Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, asi como las propuestas de mejora
aprobadas en Junta de Centro.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedara archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este

procedimiento.
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SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE
P11 DECISIONES!
1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como el titulo y sus responsables
analizan los resultados de los diferentes procedimientos que se utilizan para garantizar
la calidad del titulo, establecen los objetivos anuales y las acciones de mejora, y

realizan el seguimiento de las mismas para garantizar que se llevan a la practica.

2. ALCANCE

Es un procedimiento transversal que se aplica al desarrollo de todos los
procedimientos incluidos en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo. Se trata de
un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la Universidad de

Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencia legal

Aunque no existen referencias legales directas sobre el disefio de un sistema de
analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones, éste debe estar implicito en el
desarrollo de un Sistema de Garantia de Calidad y en el disefio, seguimiento e
implantacion de un Plan de Mejora. A ambos, Sistema de Garantia de Calidad y Plan de
Mejora, si se hace referencia explicita en multiples ocasiones en la legislacion vigente,
tanto a nivel estatal, como autondémica o interna de la Universidad, como ya se ha
referenciado en multiples ocasiones en el resto de los procedimientos del Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo.

1. El sistema de anadlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones que se recoge en este
procedimiento debe entenderse como una propuesta, por lo que podra ser modificado por el Centro para
adaptarlo a su contexto, si la estructura de éste para el desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad no
coincide exactamente con la propuesta aqui.
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3.2. Referencia evaluativa

El Protocolo de Evaluacién para la Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales
(VERIFICA, ANECA), establece que la propuesta del Sistema de Garantia de Calidad
debe “contar con mecanismos y procedimientos adecuados y sistematicos para la toma
de decisiones que garanticen la mejora del Plan de Estudios”...."Dichos mecanismos y
procedimientos deberan contemplar, al menos, los responsables, el modo de

aceptacion de las decisiones y el seguimiento de las mismas” (p.26).

4. DEFINICIONES

No contiene.

5. DESARROLLO
5.1. Sistema de recogida de datos

La informacion para este procedimiento procede de la recopilacion de los analisis
de los resultados correspondientes a los diferentes procedimientos que se recogen en
el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (del PO1 al P11). Como se recoge en el
apartado 5.3 “Acciones de Mejora y su temporalizacion” de cada uno de los
procedimientos, la CGCT, con el apoyo de la UTC de la Universidad, debe elaborar, al
término de cada curso académico, un Informe Anual en el que dé cuenta de los
resultados obtenidos con la aplicacion del procedimiento y de su analisis y que, en su
caso, contenga las propuestas de acciones de mejora correspondientes. Dichas
propuestas deben ajustarse en su contenido a la herramienta H01-P11 del Anexo I.

Para el seguimiento de la toma de decisiones sera necesario ademas que la
Direccién/Decanato del Centro ponga en conocimiento de la CGCT el comienzo de la

ejecucion de cada accidn de mejora.

5.2. Sistema de analisis de la informacion

Como se recoge también en cada uno de los procedimientos, para que el conjunto

de acciones de mejora propuestos por la CGCT se convierta en un Plan de Mejora del

Titulo definitivo, debe seguirse el siguiente proceso:
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1) La CGCT remite su informe anual, con el analisis de los resultados de los
procedimientos y las acciones de mejora recomendadas, al Decano/Director del

Centro.

2) El Decano/Director del Centro envia el informe elaborado por la CGCT a la
Comisidn de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30
dias, elaborara un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima
las razones de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la
Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (CGCC).

3) La CGCC elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una propuesta definitiva
de Plan de Mejora del Titulo al Decanato/Direccion del Centro para su

consideracion en la Junta de Centro.

4) El Secretario del Centro notificaré el acuerdo de Junta de Centro a la CGCT, la

CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.

5) La Direccidn/Decanato del Centro elabora, antes de final de enero, una Memoria
Anual que recoja el informe realizado por la CGCT y el Plan de Mejora definitivo
aprobado en Junta de Centro. Remitira dicha memoria al Vicerrectorado de

Docencia.

La CGCT, utilizando la herramienta H02-P11, hara un seguimiento de la puesta en
practica de cada una de las acciones de mejora recogidas en el Plan de Mejora del
Titulo. Con los resultados de este seguimiento, la CGCT elaborard un Informe de
Seguimiento Anual del Plan de Mejora del Titulo, siguiendo el modelo establecido en la
herramienta HO3-P11 del Anexo L.

5.3. Propuestas de mejora y su temporalizacion

La CGCT incorporara su Informe de Seguimiento Anual del Plan de Mejora del
Titulo a su Informe Anual, proponiendo acciones de mejora para paliar las deficiencias
detectadas en la toma de decisiones y su ejecuciéon. La remisién del Informe Anual al
Decano/Director del Centro inicia de nuevo el proceso (puntos 1-4) que se indica en el
apartado anterior para la elaboracion del Plan de Mejora del Titulo, estableciéndose asi

un sistema de retroalimentacion continuo.

5.4. Herramientas
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HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo.
H02-P11: Seguimiento del Plan de Mejora del Titulo

HO3-P11: Ficha de seguimiento del Plan de Mejora

6. SEGUIMIENTO y MEDICION

Para la medicién y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:

I01-P11: % de acciones de mejora anuales realizadas.

7. RESPONSABILIDADES

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

Elaborar
procedimientos del SGCT y las acciones de mejora recomendadas, y hacerlo

un Informe Anual con el analisis de los resultados de los

llegar al Decanato/Direccién de Centro.

Decano/Director del Centro:

Remitir el informe de la CGCT a la Comisiéon de Seguimiento de Planes de
Estudios.

Elaborar y enviar al Vicerrectorado de Docencia/Secretariado de Calidad una
Memoria Final con los resultados de los diferentes procedimientos del Sistema
Garantia de Calidad del Titulo y el analisis que de los mismos realiza la Comision
de Garantia de Calidad del Titulo, asi como las propuestas de mejora aprobadas

en Junta de Centro.

la CGCC para su

Presentar las propuestas de mejora elaboradas por
consideracién en Junta de Centro.

Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del analisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Hacer publico en la Web del Centro el Plan de Mejora del Titulo y el Informe de

Seguimiento Anual del Plan de Mejora del Titulo.
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Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Unidad Técnica de Calidad:

e Prestar apoyo para la elaboracion del Informe Anual de la CGCT.

Comisién de Garantia de Calidad del Centro:
e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del

Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:
e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:
e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de

Seguimiento de Planes de Estudios.
Secretariado de Calidad:
e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema

de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decanato/Direccién del centro hara publico en la Web del Centro el Plan de
Mejora del Titulo y el Informe de Seguimiento Anual del Plan de Mejora del Titulo, que
formaran parte de la Memoria Anual que deberd realizar sobre el desarrollo del
Sistema de Garantia de Calidad del Titulo. Dicha informacion debe esta disponible

durante el mes de enero de cada afio.

Tendran acceso al informe los estudiantes, profesorado, Personal de Administracion
y Servicios, y la sociedad en general, garantizando asi la transparencia de informacion

sobre el titulo.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este

procedimiento.
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10. FLUJOGRAMA.

P011: SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES
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de Calidad del Centro
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Informe Anual
de la CGCT

Analisis de los resultados

de los procedimientos
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4
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Plan de Mejora
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Informe de la
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S~

Elaboracién de un
informe razonado
sobre las propuestas
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Memoria Anual
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Propuesta definitiva
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del Titulo

Titulo en sesién de
Junta de Centro
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l
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las acciones de

|
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Seguimiento de las
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ANEXO

Herramientas para la recogida de la informacion



MEDICION Y ANALISIS DEL
Cédigo: HO1-PO1 | RENDIMIENTO ACADEMICO: FICHA

DE INDICADORES Fecha:

Version:

Titulo:

Curso académico (n):

INDICADORES OBLIGATORIOS

Valor Valor Curso Cumple/
Referencia (n-1) No cumple

Tasa de graduacion:

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un
afio académico mas en relacién con su cohorte de
entrada.

Tasa de abandono:

Relacion porcentual entre el numero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni
en el anterior.

Tasa de eficiencia:

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos
del plan de estudios a los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el
numero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Valor
Curso

Nota media de ingreso:

Valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo
para un curso académico determinado.

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo:

NUumero de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que consta como
matriculado en el afio académico (n) y que accede por una de las vias de acceso siguientes:
Pruebas de Acceso a la Universidad (Selectividad, Mayores de 25 afios), COU sin
Selectividad, Ciclos Formativos, Titulado Universitario, Otros.

Tasa de éxito:

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen.

Tasa de rendimiento:

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos
matriculados.

Duracion media de los estudios:

Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).
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MEDICION Y ANALISIS DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO:

Cédigo: H02-PO1 RESULTADOS ACADEMICOS DEL \F/ggf]':”
TITULO EN LOS ULTIMOS CUATRO :
CURSOS
Titulo:

Curso académico (n):

INDICADORES

Cursos académicos

n-4 n-3

n-2

n-1

Tasa de graduacién del tiulo

Tasa de abandono del titulo

Tasa de eficiencia del titulo

Nota media de ingreso

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo

Tasa de éxito del titulo

Tasa de rendimiento del titulo

Duracidon media de los estudios

Tasa de éxito del trabajo fin de estudios

Tasa de rendimiento del trabajo fin de
estudios

Calificacion media de los trabajos fin de
estudios
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MEDICION Y ANALISIS DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO:

Cédigo: HO3-PO1 COMPARACION DE LOS \F’scrf]':”
RESULTADOS ACADEMICOS DEL '

TITULO

Titulo:

Centro:

Rama:

Curso académico (n):
a Media Media Media

INDICADORES (Curso n-1) Titulo Centro Rama Universidad

Tasa de graduacién

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Nota media de ingreso

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo

Tasa de éxito

Tasa de rendimiento

Duracidon media de los estudios

Tasa de éxito del trabajo fin de estudios

Tasa de rendimiento del trabajo fin de
estudios

Calificacion media de los trabajos fin de
estudios
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EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO:
Cédigo: HO1-P02 ENCUESTA DE OPINION DE LOS
ESTUDIANTES SOBRE LA ACTUACION
DOCENTE DEL PROFESORADO

Version:
Fecha:

Cuestionario de opinion del alumnado sobre la actuacion docente del
ug profesorado

PfOfeSOf/ai ......................................................................................................................... T KLy Dmd e el o b o
Asignatura' sauder b= 3 s bz ren
TILACION: L
Sexo: Hombre Mujer

Decena
Edad

Unidad

Curso mas alto en el que esta matriculado

Curso mas bajo en el que esta matriculado

La asignatura me interesa: Nada Algo Bastante Mucho

El grado de dificultad de esta asignatura es: Bajo Medio Alto Muy alto

Asisto a clase: Menos del 25 % 26-50 % 51-75% Mas del 75 %

A las tutorias de este profesor he asistido: Ninguna vez Una vez 2-3 Veces Mas de 3 veces

A continuacién le presentamos una setie de cuestiones relativas a la docencia de este/a profesor/a en esta asignatura. Su colaboracion es
necesaria y consiste en sefialar en la escala de respuesta su grado de acuerdo con cada una de las afirmaciones, teniendo en cuenta que 1
significa el menor grado de acuerdo y 5 significa el mayor grado de acuerdo. Si no tiene suficiente informacién sobre el enunciado o
considera que no procede, marque la opcién NS.

Me ha dado orientaciones para conocer el proyecto docente de la asignatura
Su docencia se ajusta a la planificacion prevista en el proyecto docente

1

2

3. Me atiende adecuadamente en tutorias
4 Su horario de tutorias es adecuado

5

La bibliografia y demas material docente recomendado me estan resultando utiles para el seguimiento de la
asignatura

Su docencia estd bien organizada
Los medios que utiliza para impartir su docencia son adecuados

La bibliografia y demas material docente recomendado estdn a disposicion de los estudiantes

o oo N o

Explica con claridad

10. Seinteresa por el grado de comprension de sus explicaciones

11. Expone ejemplos para poner en practica los contenidos de la asignatura

12. Resuelve las dudas que se le plantean

13. Fomenta un clima de trabajo y participacion

14. Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la asignatura

15. Trata con respeto a los/las estudiantes

16. Sudocencia me esta ayudando a alcanzar los objetivos de la asignatura

17. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados

18. En general, estoy satisfecho/a con la actuacion docente desarrollada por este/a profesor/a

En nombre de la Universidad de Sevilla, muchas gracias por su colaboracién.



% SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

‘uﬁ? HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO:
RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE OPINION
Cédigo: HO2-P02 | DE LOS ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD, EL
CENTRO, LOS DEPARTAMENTOS IMPLICADOS
EN EL TITULO Y LAS AREAS IMPLICADAS EN EL
TiTUuLO.

Version:
Fecha:

Titulo:

Centro:

Cursos académicos

Resultados de la Encuesta Docente
n-3 n-2 n-1

Media de la Universidad

Media del Centro

Media del Titulo

Media de los departamentos implicados en el Titulo

Media de las areas implicadas en el Titulo
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SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO: Version:
C6digo: HO03-P02| RESULTADOS MEDIOS DE LAS EVALUACIONES Fecha: )
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL ’
PROFESORADO
Titulo:
Centro:
Curso académico n-3
Resultados de las evaluaciones P P
anuales de la actividad docente (%) (%) ( /°_) ( /°_)
del profesorado Evaluaciones Evaluaciones | Evaluaciones EvaIuamgnez
desfavorables favorables muy con mencion de
favorables excelencia
Total de la Universidad
Total del Centro
Total del Titulo
Total de los departamentos
implicados en el Titulo
Total de las areas implicadas en
el Titulo
Curso académico n-2
Resultados de las evaluaciones 5 3
anuales de la actividad docente (%) (%) ( /°_) (_/°)
del profesorado Evaluaciones Evaluaciones | Evaluaciones EvaluaC|_o’neZ con
desfavorables favorables muy mencion de
favorables excelencia
Total de la Universidad
Total del Centro
Total del Titulo
Total de los departamentos
implicados en el Titulo
Total de las areas implicadas en
el Titulo
Curso académico n-1
Resultados de las evaluaciones 3 5
anuales de la actividad docente (%) (%) ( /°_) (_/°)
del profesorado Evaluaciones Evaluaciones EE Sl LIRS Gl
desfavorables favorables muy mencion ¢_:Ie
favorables excelencia

Total de la Universidad

Total del Centro

Total del Titulo

Total de los departamentos
implicados en el Titulo

Total de las areas implicadas
en el Titulo

Pagina 6 de 49
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SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACIéI_“J Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO: Version:
C6digo: HO04-P02| RESULTADOS MEDIOS DE LAS EVALUACIONES Fecha: )
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE ’
DEL PROFESORADO
Titulo:
Centro:
Curso académico n-3
Resultados de las evaluaciones S
quinquenales de la actividad (%) (%) I( /o) (%)
docente del profesorado Evaluaciones Evaluaciones 2E l::nones Evaluaciones
desfavorables favorables Y excelentes
favorables
Total de la Universidad
Total del Centro
Total del Titulo
Total de los departamentos
implicados en el Titulo
Total de las areas implicadas en
el Titulo
Curso académico n-2
Resultados de las evaluaciones 5
quinquenales de la actividad (%) (%) I( /°_) (%)
docente del profesorado Evaluaciones Evaluaciones 2 ::f'ones Evaluaciones
desfavorables favorables H excelentes
favorables
Total de la Universidad
Total del Centro
Total del Titulo
Total de los departamentos
implicados en el Titulo
Total de las areas implicadas en
el Titulo
Curso académico n-1
Resultados de las evaluaciones 5
quinquenales de la actividad (%) (%) I( /°_) (%)
docente del profesorado Evaluaciones Evaluaciones ST "::'ones Evaluaciones
desfavorables favorables y excelentes
favorables

Total de la Universidad

Total del Centro

Total del Titulo

Total de los departamentos
implicados en el Titulo

Total de las areas implicadas
en el Titulo

Pagina 7 de 49




o SGC DE LOS TITULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Codigo: HO5-P02

Y EL PROFESORADO:

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

Version:
Fecha:

MODELO DE INFORME DE INCIDENCIAS

Curso académico:

(A cumplimentar por el coordinador/a de asignatura/materia) Fecha:
Titulo: Materia/modulo: Curso:
Coordinador/a:
SIN NECESIDAD
INCIDENCIA ALGUNA INCIDENCIAS DE
cédigo | DIMENSIONES DE LA DOCENCIA INCIDENCIA GRAVES * OBTENER
ALGUNA 2
INFORME
01 Coordinacién con otros docentes y participacidn en actividades de
coordinacién docente
02 Publicacion, accesibilidad y revision de guias docentes
03 Ajuste de la guia docente al modelo propuesto para su disefo
04 Cumplimiento de la planificacidon (el desarrollo de su docencia se
ajusta a lo planificado en las guias docentes)
05 Cumplimiento de las actividades de tutoria (presencial o virtual)
06 Uso de las metodologias previstas en la planificacion
07 Sistemas de evaluacién de los aprendizajes (evaluacion formativa e
informacién previa sobre criterios necesarios para superar la materia)
08 Revision de pruebas y examenes de evaluacion

! Incidencias graves: aquellas que impiden o retrasan la realizacién de las actividades previstas o no atienden en lo sustancial a la planificacion prevista.

2En caso de incidencias graves, serd necesario recabar informacion directa desde del profesorado implicado y/o los responsables académicos.




;_ % SGC DE LOS TITULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

‘ug% HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Caddigo: HO5-P02

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO:

Version:
Fecha:

(CONTINUACION)
codigo ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LA INCIDENCIA
n
n+1
n+2

Fecha y firma del coordinador/a de Mddulo,
Materia y/o Asighatura




SGC DE LOS TITULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

Codigo: H06-P02

Y EL PROFESORADO:

Version:
Fecha:

MODELO DE INFORME DE INCIDENCIAS

Curso académico:

(A cumplimentar por el Decano/a Director/a del Centro) Fecha:
Titulo: Materia/modulo: Curso:
Decano/a-Director/a:
SIN NECESIDAD
INCIDENCIA ALGUNA INCIDENCIAS DE
cédigo | DIMENSIONES DE LA DOCENCIA INCIDENCIA GRAVES ' OBTENER
ALGUNA 2
INFORME
01 Coordinacién con otros docentes y participacidon en actividades de
coordinacién docente
02 Publicacion, accesibilidad y revision de guias docentes
03 Ajuste de la guia docente al modelo propuesto para su disefo
04 Cumplimiento de la planificacién (el desarrollo de su docencia se
ajusta a lo planificado en las guias docentes)
05 Cumplimiento de las actividades de tutoria (presencial o virtual)
06 Uso de las metodologias previstas en la planificacion
07 Sistemas de evaluacién de los aprendizajes (evaluacion formativa e
informacidn previa sobre criterios necesarios para superar la materia)
08 Revisién de pruebas y exdmenes de evaluacién

! Incidencias graves: aquellas que impiden o retrasan la realizacién de las actividades previstas o no atienden en lo sustancial a la planificacion prevista.

2En caso de incidencias graves, sera necesario recabar informacion directa desde del profesorado implicado y/o los responsables académicos.

Pagina 10 de 49
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lj‘%‘ HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION
Cédigo: H06-P02 EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO: \F/:(:f]';’”
(CONTINUACION)
cédigo ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LA INCIDENCIA
n
n+1
n+2

Fecha y firma del Decano/a Director/a del
Centro
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o SGC DE LOS TITULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Codigo: HO7-P02

Y EL PROFESORADO:

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

Version:
Fecha:

MODELO DE INFORME DE INCIDENCIAS

Curso académico:

(A cumplimentar por el profesor/a de asignatura/materia) Fecha:
Titulo:
Materia/moddulo: Curso:
Profesor/a:
SIN NECESIDAD
INCIDENCIA ALGUNA INCIDENCIAS DE
cédigo | DIMENSIONES DE LA DOCENCIA INCIDENCIA GRAVES* OBTENER
S INFORME?

Coordinacién con otros docentes y participacidn en actividades de

01 ) -
coordinacién docente

02 Publicacion, accesibilidad y revision de guias docentes

03 Ajuste de la guia docente al modelo propuesto para su disefo

Cumplimiento de la planificacién (el desarrollo de su docencia se

04 ajusta a lo planificado en las guias docentes)

05 Cumplimiento de las actividades de tutoria (presencial o virtual)

06 Uso de las metodologias previstas en la planificacion

07 Sistema; f:le evalyacién de !os gprendizajgs (evaluacién formativa e
informacion previa sobre criterios necesarios para superar la materia)

08 Revision de pruebas y examenes de evaluacion

Incidencias graves: aquellas que impiden o retrasan la realizacion de las actividades previstas o no atienden en lo sustancial a la planificacion prevista.
2En caso de graves incidencias, serd necesario recabar informacion directa desde del profesorado implicado y/o los responsables académicos.




HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

SGC DE LOS TITULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Caddigo: HO7-P02

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA
Y EL PROFESORADO:

Version:
Fecha:

(CONTINUACION)
codigo ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LA INCIDENCIA
n
n+1
n+2

Fecha y firma del profesor/a de Médulo, Materia
y/0 Asignatura
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SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Caddigo: HO1-P0O3

OBTENCION Y ANALISIS DE

LA CALIDAD DEL TITULO: INFORMACION
COMPLEMENTARIA SOBRE
PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA
DOCENCIA

INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE

Version:
Fecha:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Titulo:

Centro:

Curso académico evaluado: Afio de evaluacion:

¢Se establecié un Plan de Mejora?: SI/NO

¢Se ha finalizado el desarrollo del Plan de mejora?: SI/NO

Datos complementarios para la evaluacion

Curso

Curso | Curso

N© plazas ofertadas del Titulo

Demanda=NO° de alumnos matriculados 12 en opcién/N° total de alumnos
matriculados de nuevo ingreso

Dedicaciéon lectiva del alumnado= N° créditos en los que se han
matriculado el total del alumnado/ N° total de alumnos matriculados

Practicas requeridas (incluyendo practicum)= N° total de créditos
practicos requeridos (incluyendo practicum)/ N° créditos incluidos en el PE
(incluyendo practicum)

N° de optativas que no alcanzan el nivel minimo de matricula
definido para el Titulo

N° medio de créditos por profesor

N° de profesores implicados en el Titulo

No total de doctores del Titulo

% doctores implicados en el Titulo

N© catedraticos implicados en el Titulo

% de catedraticos implicados en el Titulo

N° de profesores con vinculacién permanente implicado en el Titulo

% de profesorado con vinculacion permanente implicado en el Titulo

N° de profesores asociados
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SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

OBTENCION Y ANALISIS DE
INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO:
INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y
TRASNFERENCIA TECNOLOGICA.

Caddigo: H02-P03

Version:
Fecha:

ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

Titulo:

Centro:

. ., Curso
a) Resultados de Investigacion

Curso | Curso

Proyectos competitivos concedidos

Internacionales

Nacionales

Autondémicos

Grupos de investigacion PAIDI

N© de tesis leidas dirigidas por profesorado implicado en
el Titulo

Media de sexenios concedidos al profesorado funcionario
del Titulo

Publicaciones Cientificas

Revistas Internacionales

Revistas Nacionales

Libros

Capitulos de libros

Otros...
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SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

OBTENCION Y ANALISIS DE

Caddigo: H02-P03

INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE LA CALIDAD DEL TITULO:
INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y
TRASNFERENCIA TECNOLOGICA.

Version:

Fecha:

ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

(CONTINUACION)

b) Transferencia de Tecnologia

Curso
n-2

Curso
n-1

Curso

Contratos de investigacion de caracter internacional del
profesorado implicado en el Titulo

Contratos de investigacion de caracter nacional del
profesorado implicado en el Titulo

N° patentes nacionales

N° patentes internacionales
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Cddigo: HO3-P03

OBTENCION Y ANALISIS DE
INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO:
INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE RECURSOS HUMANOS (PAS) Y
FISICOS.

Version:
Fecha:

RECURSOS HUMANOS (PAS) Y FisIcos

Titulo:

Centro:

Curso n-2

Curso n-1

Curso n

1. N° PAS relacionado con el Titulo/Centro

Puestos en Biblioteca= N©° total de puestos en biblioteca
/N0 total de alumnos matriculados que los comparten

Puestos en Salas de estudio= N© total de puestos en
salas de estudio /n© total de alumnos matriculados que los
comparten

Puestos sala de ordenadores= N©° total de puestos en
salas de ordenadores /n° total de alumnos matriculados que
los comparten

Puestos en laboratorios= NO© total
laboratorio /n© total de alumnos matriculados

de puestos de

Puestos en aulas de gran tamaio= N° total de puestos
en aulas de mas de 100 alumnos /n° total de alumnos
matriculados que los comparten

Puestos en aulas de grupo de clase= N° total de
puestos en aulas de 100-40 alumnos /n© total de alumnos
matriculados que los comparten

Puestos en aulas de grupo pequefio= N° total de
puestos en aulas menos de 40 alumnos /n° total de alumnos
matriculados que los comparten

Aulas con dotacion de ordenadores/sistemas de
proyeccion= N° de aulas totales con dicha dotacién/ n° total
de alumnos del centro

N©° de Aulas disponibles con mobiliario movil
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SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Cddigo: HO1A-P04

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE

MOVILIDAD: ENCUESTA DE OPINION
DE LOS ESTUDIANTES CON RESPECTO A

LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Version:
Fecha:

(I) OPINION DE LOS ESTUDIANTES

20

30 40

CURSO

(marcar con una “X” la opcidn correcta)

Titulo que estas cursando

Nombre del programa de movilidad en el que participas

Universidad de procedencia (en el caso de estudiantes

visitantes)

Universidad de destino (en el caso de estudiantes

propios)

Exprese su nivel de satisfaccion con:

Muy insatisfecho

Muy satisfecho

1 | La atencién y recepciéon por parte de la Universidad de [ 0 [ 1 | 2 [ 7]8]9]10]
acogida

2 | La facilidad de los trémites en la Universidad de origen o[1]2 [7]8]9]10

3 | La facilidad de los trémites en la Universidad de acogida o[1]2 [7]8]9]10

4 | La coordinacién entre la Universidad de origen y lade | 0 [ 1 [ 2 [7]8]9]10
acogida

5 | Eltutor académico de mi Universidad de origen 012 [ 7189110

6 | El tutor académico de la Universidad de acogida 0o[1]2 [ 7189710

7 | Los resultados académicos durante mi estancia en la | 0 [ 1 [ 2 [ 7189710
Universidad de acogida

8 | En general, nivel de satisfaccion con el programa de | 0 [ 1 [ 2 [7]8]9]10
movilidad

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:

SENALA LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN
EL QUE HAS PARTICIPADO
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SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD: ENCUESTA DE OPINION DE Version:
C6digo: HO1B-P04 LOS ESTUDIANTES CON RESPECTO A Fecha: )
LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD ’
(version en inglés)
(I) MEET THE STUDENTS
20 30 40

GRADE (mark with a “X” the right answer)
Your current university studies
Name mobility programme in which you are
participating
University of origin (in the case of visiting students)
University of destination (in the case of students
themselves)
Your level of satisfaction with: Very dissatisfied Very satisfied
1 | Attention and reception by the host University 01 [J2]3Ja]s5]e6] 789 ]10]
2 | Ease of the formalities at the University of origin 01 [2[3[J]a4a]s5]6]7][8]9]J10
3 | Ease of the formalities at the host University 01 [2[3[J]a4a]s5]6]7][8]9]J10
4 | Coordination between the University of theoriginand | 0 | 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5[ 6 [ 7 [8] 910

the host University
5 | The academic tutor at the University of origin 0 J1[2]3]4]5]6]7]8]09]10
6 | The academic tutor at the host University 01 ]2]3J4a4]s5]6]7]8]9]10
7 | The academic performance during my stay at the | 0 [ 1 [ 2 [ 3 [ 4[5 [6 ] 7[8]9]10

host University
8 | Overall level of satisfaction with the mobility | 0 [ 1 [ 2 [ 3 [ 4[5 [6 ] 7 [8]9]10

programme
POINT OUT THE SIGNIFICANT STRENGTHS AND WEAKNESSES OF THE MOBILITY PROGRAMME IN WHICH
YOU have PARTICIPATED:
A) STRENGTHS:
B) WEAKNESSES:




SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

uﬁ% HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD: ENCUESTA DE OPINION DE | Versién:
TUTORES ACADEMICOS CON RESPECTO | Fecha:

A LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cddigo: H02-P04

(II) OPINION DE LOS TUTORES ACADEMICOS

20 30 40

Numero de estudiantes que tiene asignados
para asesorar

(indicar el nUmero de estudiantes asesorados de cada curso)

EXPRESE SU NIVEL DE SATISFACCION CON: (marcar “X” en el casillero correspondiente).

Nada satisfecho Muy satisfecho

Laactituddelosalumnos |0 1‘2|3‘4‘5|6‘7|8|9 10
Nada satisfecho Muy satisfecho
El nivel de cumplimiento de los alumnos | 01 ‘ 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5 | 6 ‘ 7 | 8 | 9] 10
Nada satisfecho Muy satisfecho
Los resultados finales de los alumnos | o1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5 | 6 ‘ 7 | 8 | 9|10
Nada satisfecho Muy satisfecho
La gestion del programa por parte de mi|0 1‘2|3‘4‘5|6‘7|8|9 10
Universidad
Nada satisfecho Muy satisfecho
La gestion de los trémites en la Universidad de | o1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5 | 6 ‘ 7 | 8 | 9|10
acogida
Nada satisfecho Muy satisfecho
IzlLa relacién con el/la tutor/a de la otra|0 1‘2|3‘4‘5|6‘7|8|9 10
Universidad
Nada satisfecho Muy satisfecho
El volumen de trabajo que conlleva la tutorizacién | o1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5 | 6 ‘ 7 | 8 | 9|10
y asesoramiento de alumnos
Nada satisfecho Muy satisfecho
En general, nivel de satisfaccion con el programa | 01 ‘ 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5 | 6 ‘ 7 | 8 | 910

de movilidad

SENALE LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN
EL QUE PARTICIPA COMO TUTOR/A ACADEMICO

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:




J-\. k. SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ug& HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE
Cddigo: HO3-P04 | MOVILIDAD: INFORME DEL ESTUDIANTE
ERASMUS

Version:
Fecha:

INFORME DEL ESTUDIANTE

Erasmus 2008/2009. Formulario para el Informe del estudiante

(Informacion para el estudiante e.g. Este informe sobre su experiencia proporcionara al programa
Erasmus una valiosa informacion que beneficiara a los futuros estudiantes y contribuird al continuo
perfeccionamiento del mismo. Le agradecemos profundamente su cooperacién al rellenar el presente
cuestionario.)

Firma

Por favor, devuelva este formulario a su Universidad de origen al finalizar su periodo de estudios en
el extranjero. Al rellenar el cuestionario, se ruega escribir con claridad y responder senalando con
una x o un circulo, la respuesta adecuada.

1. Identificacion del estudiante.

2. Periodo de estudios y motivacion:

Datos del periodo de estudios/duracion
Desde el Hasta el

¢Considera que el periodo de estudios en el extranjero ha sido:
demasiado corto [0 demasiado largo [ adecuado O

¢Cudles fueron los factores que le motivaron para ir al extranjero?
Académicos O - culturales O - amistades que viven alli O - planificacion de la carrera

[0 - un nuevo entorno [0 - Experiencia europea [ - Otros (por favor, especifique): .......c.coe.ee..

3. Informacion y apoyo.

éComo obtuvo informacion del programa de estudios de la Institucidn de acogida/ informacion
general?. A través de: [ -Institucion de origen [ - Institucidon de acogida [ - Internet
[0 Otros (por favor, especifique.): ..............

Utilidad de esta informacion (Escala 1-5 : 1=pobre/negativa; 5=excelente)
1-2-3-4-5

A su llegada a la Institucion de acogida, se le ofrecid:
Un acto de bienvenida [ - Una sesién informativa [0 - Un programa orientativo [

Durante su estancia en la Institucion de acogida, ése organizaron otros actos especiales para los
estudiantes Erasmus? SI - NO

¢Recibid el apoyo adecuado de las Instituciones, tanto de origen como de acogida, antes de y
durante el periodo de estudios Erasmus? (Escala 1-5: 1=pobre/negativo; 5=excelente.)
1-2-3-4-5

¢Cémo considera su grado de integracion con los estudiantes locales en la Institucion de acogida?
(escala 1-5 : 1=pobre/negativa, 5=excelente)
1-2-3-4-5

4. Alojamiento e infraestructura

Tipo de alojamiento, en la Institucion de acogida :
Alojamiento universitario [0 - apartamento o casa compartida con otros estudiantes
(0 - casa particular [ - otros (por favor, especifique): ......ccccceeeeveenns

¢Cémo encontrd su alojamiento?
Oficina de alojamiento de la Universidad [0 - amigos/ familia [ - oferta privada O
- Otro (por favor, especifique) : ..............

Acceso a bibliotecas y a material de estudio: (escala 1-5 : 1=pobre/negativo, 5=excelente)
1-2-3-4-5

Acceso a PC y a e-mail en la institucion de acogida : (escala 1-5 : 1=pobre/negativo, 5=excelente )
1-2-3-4-5
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

INFORME DEL ESTUDIANTE
(CONTINUACION)

5. Reconocimiento académico

éSe le proporciond algun acuerdo de estudios antes del comienzo de su periodo de estudios en el
extranjero? SI - NO

¢Hizo Vvd. alglin examen? SI - NO

¢Utilizé ECTS?  SI - NO

¢0btuvo reconocimiento académico de su periodo de estudios en el extranjero? SI-NO

¢0btuvo créditos por completar cursos de idiomas? SI - NO

6. Preparacion Lingiiistica

Idioma(s) de en el/los que se impartia/n las clases, en la institucion de acogida:

¢éSe le dio preparacién linglistica antes y/o durante su estancia en el extranjero? SI - NO

éQuién era el responsable del/los curso(s)?
Institucion de origen O - institucidn de acogida O - otro (por favor, especifique): .......cccccveueee.

Semanas de practica de idioma: Nimero total de semanas:................ horas por semana: ............. .

¢Cémo calificaria su dominio del idioma del pais de acogida?

Antes del periodo de estudios Erasmus:

Ningln conocimiento 0O - pobre O- bueno ©O- muybueno O
Después del periodo de estudios Erasmus:

Ningln conocimiento O- pobre O- bueno O- muybueno O

7. Costes

Costes durante el periodo de estudios: (importe medio por mes):

¢En qué medida cubrid sus necesidades la beca Erasmus? (escala 1-5: 1=nada, 5=totalmente)
1-2-3-4-5

¢Cuando recibid vd. su beca Erasmus (en cuantos pagos)?

¢Tuvo vd. otras fuentes de financiacién?
-Fuentes: beca estatal/loan ©- familia O - ahorros propios O - préstamo privado O
- otros (por favor especificar): .......c.ccoceveenee. -Cuantia de otros recursos, por mes: .............. (moneda)

Cuanto mas gasté vd. en el extranjero, comparado con lo que gasta normalmente en su pais?
Cantidad extra mensual: .....ccccceceveiennne

¢Tuvo vd. que pagar cualquier tipo de tasas a la Institucion de Acogida?
En caso afirmativo, por favor, especifique el tipo y la cuantia abonada:

8. Su experiencia personal - evaluacion del periodo de estudios Erasmus.

Valoracién académica de su estancia: (escala 1-5: 1=pobre/negativo; 5=excelente)
1-2-3-4-5

Valoracién personal de su estancia : (escala 1-5: 1=pobre/negativo; 5=excelente )
1-2-3-4-5

¢Encontro vd. serios problemas durante su estancia como alumno Erasmus?
En caso afirmativo, por favor especifique.

¢Qué aspectos de su estancia le parecieron mas positivos?

¢Esta vd. mas motivado para trabajar en cualquier otro pais miembro, cuando finalice sus estudios,
como consecuencia de su experiencia como alumno Erasmus?

Cree vd. que su estancia en el extranjero le ayudara en su carrera? (escala 1-5: 1=nada 5= mucho)
1-2-3-4-5

Evaluacion global de su estancia Erasmus : (escala 1-5 : 1=pobre/negativa, 5=excelente)
1-2-3-4-5

Recomendaciones a otros estudiantes, sobre informacion, procedimientos de solicitud, etc.:

¢Como piensa vd. que se podria mejorar el funcionamiento del programa Erasmus?
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Coddigo: HO1-P0O5

EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS:
ENCUESTA FINAL ESTUDIANTES:
MODALIDAD INSERCION LABORAL

Version:
Fecha:

ENCUESTA FINAL ESTUDIANTE:
MODALIDAD INSERCION LABORAL

SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS EN EMPRESA
Cuestionario a cumplimentar por el ESTUDIANTE
(Enviar en un plazo de 10 dias desde la finalizacion de las practicas al Servicio de Practicas

en Empresa)

Nombre y Apellidos:

NIF:

Titulacién:

Ref.convocatoria:

Empresa/Institucion donde realizd las practicas:

CUESTIONARIO

PRACTICAS DESARROLLADAS

VALORACION

La relacion de las actividades que has realizado en las
practicas con los conocimientos académicos propios de
tu titulacién es:

O Muy baja O Baja O Normal O Alta
O Muy alta O NS/NC

Evalla la aportacion de tu practica desde los
siguientes puntos de vista:

Técnico: O Muy baja O Baja O Normal O Alta
O Muy alta O NS/NC
Humano: O Muy baja O Baja O Normal O Alta
alta O NS/NC

O Muy

éSe cumplen las condiciones estipuladas en la

documentacion de las practicas?

NUumero de horas: O SI O NO
Retribucion econémica: 0O SI O NO O No existe retribucion

Consideras que la duracidn de las practicas ha sido

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Previamente a la realizacion de las practicas te habias
creado unas expectativas sobre las mismas, han sido
posteriormente

O Defraudadas O Cumplidas O Ampliadas

En qué periodo del afio estimas mas oportuna la
realizacion de las practicas

O 10 trimestre O 2° trimestre O 3° trimestre O 40 trimestre

De forma global, tu grado de satisfaccion de las
practicas ha sido

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

TUTOR Y EMPRESA

VALORACION

Indica el grado de satisfaccidon con el tutor de

practicas en la empresa

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

¢Has recibido cursos de formacién por parte de la
empresa?

O SI O NO

Qué tiempo, en tanto por ciento del total de la
practica, has dedicado a:

% Trabajo individual % Trabajo en equipo

Evalua la iniciativa personal y el trabajo dirigido

Iniciativa personal:
O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC
Trabajo dirigido:
O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Técnico: O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta

Estima tu grado de integracién en la empresa desde el O NS/NC

punto de vista: Humano: O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta
O NS/NC

¢Disponias del material adecuado para la realizaciéon 0O sI O NO

de las actividades que realizabas?

¢Disponias del espacio suficiente y adecuado para 0O SIO NO

realizar tus actividades?




‘ - SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

-u%?" HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACIéN
EVALUACION DE LAS PRACTICAS
e i EXTERNAS: ENCUESTA FINAL Version:
Codigo: HO1-PO5 | LorypIANTES: MODALIDAD INSERCION | Fecha:
LABORAL

ENCUESTA FINAL ESTUDIANTE: MODALIDAD INSERCION

LABORAL
(CONTINUACION)

EXPECTATIVAS FUTURAS DE TRABAJO VALORACION
¢Consideras aconsejable la experiencia de las practicas 0O SI O NO
para introducir al universitario en el mundo laboral?
¢Han aumentado con esta experiencia tus expectativas 0O sI o NO
de obtener un trabajo en el futuro?
¢Crees que vas a ser contratado por la empresa? O SI O NO
¢Trabajas actualmente? O SI O NO
SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESA VALORACION
Indica la valoracion global del servicio: O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Fdo.:
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Cddigo: H02-P05

EVALUACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS: ENCUESTA FINAL
TITULADO. MODALIDAD
TITULADO

Version:
Fecha:

ENCUESTA FINAL TITULADO: MODALIDAD TITULADO

SEGUIMIENTO DE LAS PARACTICAS EN EMPRESA
Cuestionario a cumplimentar por el TITULADO/BENEFICIARIO
(Enviar en un plazo de 10 dias desde la finalizacion de las practicas al Servicio de Practicas

en Empresa)

Nombre y Apellidos:

NIF:

Titulacién:

Ref.convocatoria:

Empresa/Institucidn donde realiz6 las practicas:

CUESTIONARIO

PRACTICAS DESARROLLADAS

VALORACION

La relacidn de las actividades que has realizado en las
practicas con los conocimientos académicos propios de
tu titulacién es:

O Muy baja O Baja O Normal O Alta
O Muy alta O NS/NC

Evalla la aportacion de tu practica desde los
siguientes puntos de vista:

Técnico: O Muy baja O Baja O Normal O Alta
O Muy alta O NS/NC
Humano: O Muy baja O Baja O Normal O Alta
alta O NS/NC

O Muy

éSe cumplen las condiciones estipuladas en la
documentacion de las practicas?

NUmero de horas: O SI O NO

Retribucion econdmica: 0O SI O NO O No existe retribucion

Consideras que la duracion de las practicas ha sido

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Previamente a la realizacion de las practicas te habias
creado unas expectativas sobre las mismas, han sido
posteriormente

O Defraudadas O Cumplidas O Ampliadas

En qué periodo del afio estimas mas oportuna la
realizacion de las practicas

O 10 trimestre O 2° trimestre O 3° trimestre O 4° trimestre

De forma global, tu grado de satisfaccion de las
practicas ha sido

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

TUTOR Y EMPRESA

VALORACION

Indica el grado de satisfaccion con el tutor de
practicas en la empresa

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

¢Has recibido cursos de formacién por parte de la
empresa?

O SI O NO

Qué tiempo, en tanto por ciento del total de la
practica, has dedicado a:

% Trabajo individual % Trabajo en equipo

Evalla la iniciativa personal y el trabajo dirigido

Iniciativa personal:
O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC
Trabajo dirigido:
O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Técnico: O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta

Estima tu grado de integracién en la empresa desde el O NS/NC

punto de vista: Humano: O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta
O NS/NC

¢Disponias del material adecuado para la realizaciéon 0O sI O NO

de las actividades que realizabas?

¢Disponias del espacio suficiente y adecuado para 0O SIO NO

realizar tus actividades?
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'lj?& IS HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LAS PRACTICAS
Cédigo: HO2-PO5 EXTERNAS: ENCUESTA FINAL
TITULADO. MODALIDAD TITULADO

Version:
Fecha:

ENCUESTA FINAL TITULADO: MODALIDAD TITULADO

(CONTINUACION)

EXPECTATIVAS FUTURAS DE TRABAJO VALORACION
éConsideras aconsejable la experiencia de las practicas O SIo NO
para introducir al universitario en el mundo laboral?
¢Han aumentado con esta experiencia tus expectativas O sI O NO
de obtener un trabajo en el futuro?
¢Crees que vas a ser contratado por la empresa? 0O SI O NO
¢Trabajas actualmente? O SI O NO
SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESA VALORACION

Indica la valoracién global del servicio:

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Fdo.:
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uﬁ% HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LAS PRACTICAS

EXTERNAS: CERTIFICADO/INFORME FINAL | Version:
POR LA EMPRESA/INSTITUCION Fecha:

PRACTICAS INSERCION LABORAL)

Codigo: HO3-P05

CERTIFICADO /INFORME FINAL POR LA
. EMPRESA/INSTITUCION
PRACTICAS DE INSERCION LABORAL

PRACTICAS EN EMPRESAS DE INSERCION LABORAL

Certificado / Informe Final por la Empresa / Institucion V.1.5

Ref. Convocatoria:

D.Da.
Como representante de la empresa / institucion

CERTIFICA:

Que D.Da,

Con DNI no ha realizado practicas en esta Empresa / Institucion
desde (dd / mm / aaaa): hasta (dd / mm / aaaa):

con un total de horas.

Las actividades desarrolladas han sido (brevemente):

y con una valoracidn final (sefale lo que proceda):
O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta

Por favor, indique la valoracién global del SPE:
0 Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Sello de la Empresa / Institucion a, de de

Fdo.:




J-\. 3 % SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

‘u‘g HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACIéN
EVALUACION DE LAS PRACTICAS
] EXTERNAS: Versién:
Cédigo: H0O4-P05 CERTIFICADO/INFORME FINAL Focha:
POR LA EMPRESA (PRACTICAS :
TITULADOS)

CERTIFICADO INFORME FINAL POR LA EMPRESA
PRACTICAS DE TITULADOS

Ref. Convocatoria:

D./Da,

Como representante de la empresa

CERTIFICA:
que D./Da.
con DNI n° ha realizado practicas en esta Empresa
desde (dd/mm/aaaa): hasta (dd/mm/aaaa):
con un total de horas.

Las actividades desarrolladas han sido (brevemente):

Y con una valoracidn final (senale lo que proceda):

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta

Por favor, indique la valoracion global del SPE:

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Sello de la Empresa a, de de

Fdo.:




;‘? % SGC DE LOS TfTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
?ﬁk -“ HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACIéN
EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO Versién:
Cédigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS Focha:
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE '
SEVILLA

CUESTIONARIO SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

I. DATOS ACADEMICOS

1. Género: O Mujer O Hombre

2. Edad: anos

3. éAlguien de su familia posee el mismo titulo o similar?
O Ninguno O Madre O Padre O Hermanos O Otros familiares O Pareja actual

4. ¢éAlguien de su familia es O Ninguno O Madre O Padre
empresario o directivo de wuna [0 Hermanos [ Otros familiares
empresa? O Pareja actual

5. Esta usted empadronado en

[ No

6. ¢Es inmigrante o hijo de [0 inmigrante 1@ generacién

inmigrante? [0 22 generaciéon por reagrupamiento familiar
[0 20 y 33 generacidén nacida en Espafia

II. DATOS PERSONALES

1. Curso inicio estudios: OooooOo-00

2. Indique la nota media obtenida en la titulacion: O O-0O

3. indique la convocatoria en la que finalizoé:
O Diciembre 2005 0O Enero 2006 [ Julio 2006 [ Septiembre 2006

4. ¢Ha obtenido una beca de movilidad?
O Erasmus O Leonardo da Vinci O Otras OO No




x % SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO
SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE

SEVILLA

Version:

Codigo: HO1-P06 Fecha:

(CONTINUACION)

O Me he dedicado exclusivamente a la obtencién del
titulo

O He combinado mis estudios con actividad laboral
O He realizado practicas durante mis estudios

5.Indique su situacion durante
los dos anos finales del titulo:

Informatica O Anterior O Posterior
6. Otra formacion | idiomas O Anterior O Posterior
complementaria Cursos Formacion Profesional O Anterior O Posterior
adquirida, anterior | Ocupacional
o posterior a la | Cursos de expertos O Anterior O Posterior
graduacion: Master O Anterior [ Posterior
Otros ( ) O Anterior [ Posterior

7.Valore el impacto que la formacion universitaria y, en su caso, las practicas
le ha provocado en cada una de las siguientes habilidades

a. Seguridad: Confianza para O O O O O O
desarrollar cualquier actividad Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
b. Motivacién: Estimulacion O O O O O O
para ejecutar toda actividad Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
c. Creatividad: Ingenio para dar O O O O O O
rgspuz_a’sta en gy Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
situacion

d. Adaé)tab///dad: CapaIC|d_ad O O O O O O
T Cletlple i RO LSl Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
entorno

3. Agiliclad: 3oltura eln _eI 0O 0O 0O O O O

esempefio e cualquier . .

Ningun M M Al M |
actividad inguna uy poca poca edia ta uy alta
f._ _f’erspectiva:b Capacidad de 0O 0O 0O O O O
vision sobre nuevos . .

Ninguna Muy poca oca Media Alta Muy alta
acontecimientos 9 Y P P Y

8. éCuadl es el grado de impacto de los conocimientos y habilidades
adquiridos en su formacién universitaria tanto en el plano personal como en
el plano profesional?

PI I O O O O O O
ano persona Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
Pl fesi | to pl 0 O . O - o
ano protesional a corto plazo Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
O
Plano profesional a medio O Muy O O O O
plazo Ninguna poca poca Media Alta Muy alta




J-\. SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

% HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO
Cédigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA

Version:
Fecha:

(CONTINUACION)

III. SOLAMENTE PARA GRADUADOS QUE HAN REALIZADO PRACTICAS EN
EMPRESAS DURANTE SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, EN CASO

CONTRARIO SALTAR AL SIGUIENTE BLOQUE (1IV)

1.Valore el grado de importancia de estos factores en el cumplimiento de
las expectativas sobre las practicas

¢Qué utilidad le ha reportado las practicas O O O O O O
para el trabajo que realiza en la actualidad? Ninguna | Muy poca poca Media | Alta | Muy alta

Conocimientos generales adquiridos durante O O | | O O
las practicas Ninguno | Muy poco poco Medio | Alto | Muy alta
. L, O O O O O O
Contactos realizados durante las practicas Ninguno | Muy poco poCo Medio | Alto | Muy alta
. . - . O O O O O O
Experiencia laboral o habilidades adquiridas Ninguna | Muy poca poca Media | Alta | Muy alta
) . ) . O O O O ] ]

La mejora de mi perfil profesional Ninguna Muy poca poca Media | Alta | Muy alta
- . . . O O O O O O
Utilidad del aprendizaje formativo practico Ninguna Muy poca poca Media | Alta | Muy alta

Ly O O O O ] ]
Conexion con el mundo laboral Ninguna Muy poca poca Media | Alta | Muy alta
] O O O ] O

Valoracién global de las practicas

Ninguna | Muy poca poca Media | Alta | Muy alta

2. Si hizo précticas, si fue contratado por la empresa de practicas O Si O No

indique: Zﬁ;err;iaperspectlvas de permanencia en esta osi 0 No
3. Indique El periodo de practicas es demasiado corto: OsSi ONo
cué_les El periodo de practicas es demasiado largo: OsSi ONo
qcuoen::)dne:-:s La cuantia percibida es insuficiente: OsSi ONo
puntos Dificultad para compaginar con los estudios: OSi 0ONo
%:‘:I Insatisfaccion con el tutor de la empresa OsSi ONo
P %e La actividad no se corresponde con el programa formativo Osi 0ONo
préCticas Otros: OSi ONo




SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL

Cédigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS \F/eecrf]':”
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE '
SEVILLA
(CONTINUACION)

IV. PROCESO DE INSERCION

empleo

¢Sigue trabajando en la misma empresa que antes de obtener el ;
, O Si O No
titulo?
1. Responda iSe pIant.eo?en alguna ocasién montar una empresa al finalizar Osi ONo
alas tus estudios?
siguientes ¢Trabaja por cuenta propia? OSi  0ONo
cuestiones ¢¢§tl::)lgwente tiene un trabajo remunerado (incluye cuenta Osi ONo
iniciales F’H piaj: — _ | e
sobre su :u;dz:men ado su remuneracion mensual en relacién a Osi ONo
insercion ” i -
laboral ¢Esta pluriempleado? OSi ONo
¢Tiene perspectivas de promocién proxima? OSi ONo
¢Tiene en mente cambiar pronto de actividad laboral? OSi  0ONo
Indique cuanto tiempo transcurrié hasta empezar a buscar
No meses

indique cudnto tiempo ha transcurrido hasta su insercién

O Sigo desempleado

. laboral O No meses
2. Despueés - =
de su Indique cuanto tiempo permaneciste en este puesto de O Sigo en él
graduacion: trabajo | meses
Para cuantos empleadores ajenos ha trabajado No
Cuantos meses ha trabajado en global hasta el dia 30-09-
2008 No meses
3. Cual considera que puede ser su 0
grado de responsabilidad personal O Muy o O O d
en su situacion ante la insercién | Ninguna poca Poca | Media | Alta | Muy alta
laboral




SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO

. 4. z Version:
COdIgO: HO1-PO6 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS Fecha:
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE )
SEVILLA
(CONTINUACION)
- He finalizado mi contrato o ha cesado mi iniciativa empresarial O Si O No
- Acciones de movilidad por el extranjero para perfeccionar idiomas OSi ONo
- Realizacidon de master o similar OSi O No
- Realizacidn de otras titulaciones universitarias OSi ONo
4. En casode | _pepara oposiciones o similar OSi O No
seguir
desempleado -Otras acciones formativas: O Si O No
trate de - He iniciado la busqueda recientemente (indicar: meses) OSi O No
justificar esta o bat b bai .
situacién - No deseo trabajar y/o no busco trabajo OSi ONo
(responder a | - Preparo un proyecto empresarial serio OSi O No
todas las - Busco empleo pero no lo encuentro (desde hace meses) O Si O No
opciones)
- Por ver dificil conciliar vida laboral y familiar O Si O No
- No admito trabajar al margen de mi profesion OSi O No
- No admito trabajar fuera de mi entorno territorial familiar O Si O No
- Mi titulacién tiene escasas salidas profesionales Osi ONo

5. Valore sus preferencias territoriales para

trabajar (1. Nunca- 2. Si no hay otra opcién- 3. No me
importa- 4. Preferiblemente)

Inicialmente

Actualmente

En su localidad

En su provincia

En otra provincia de su comunidad auténoma

En otras Comunidades Autonomas

En otro pais, pero temporalmente

En cualquier otro pais, aunque no sea a largo plazo

N
NI N|INININ|N
WIWwWlwlw|w|w
N N N RN

T I O (S SO
NI NINININ|DN
WlIwlwlw| w|w
O I N I N I N N N

6. A la hora de encontrar empleo, tanto al
terminar mis estudios como en la actualidad,
he buscado un trabajo:

Inicialmente

Actualmente

Relacionado con mi titulacion OSi ONo OSi ONo
Propio de mi titulacion y mi especialidad OSi ONo OSi ONo
Cualificado, aunque no se corresponda con mi titulaciéon OSi ONo OSi ONo
Cualquiera OSi O No OSi ONo
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DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO Version:
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7.A !a h_ora de e’ncontrar empleo, he empleado Inicialmente Actualmente
las siguientes vias:
Servicio de empleo de la Universidad de Sevilla OsSi ONo OSi ONo
;’grag:'ganzla de emancipacion joven, actualmente del Ministerio de osi ONo Osi ONo
Oficina \/irtua_ﬂ de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo Osi O No Osi 0ONo
(Andalucia Orienta)
Otros servicios publicos de empleo OsSi ONo OsSi ONo
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) OSi ONo OSi ONo
Contactos personales (amigos, familiares...) OSi ONo OSi ONo
Prensa OsSi ONo OSi ONo
Internet (excepto las oficinas virtuales sefialadas expresamente) Osi ONo OsSi ONo
Oposiciones OSi ONo OSi ONo

IV. TRAYECTORIA LABORAL Y CORRESPONDENCIA CON
ESTUDIOS (en caso de haber trabajado desde que terminé

estudios)
1. Senale el tipo de contrato 1% contrato Contrato actual
(sefialar con una x cuando (a tiempo... (a tiempo...
proceda) | (Completo) | Parcial) Completo) Parcial)
Auténomo O O O O
Indefinido O O O O
En practicas o en formacion O O O O
Por duracién determinada O O O O
Otro tipo de contratos ( ) O O O O
Otra situacién ( ) O O O O

2. écuando empezé a €nsu primer empleo? O 0O (mes) de O O O O (afo)

trabajar... en su empleo actual? O O (mes) de O O O O (afio)
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EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
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3. En caso de estar trabajando sefale el tipo de
empresa

Primer empleo

Empleo actual

Autoempleo.

Administracién Publica (incluidas empresas, agencias... publicas)

Microempresa (menos de 10 empleados)

Pequefia empresa (de 10 a 100 empleados)

Mediana empresa (de 100 a 250 empleados)

Gran empresa (mas de 250 empleados)

Indique si la empresas para la que trabaja o trabajo es de
Economia Social (Cooperativas, Sociedades laborales...)

o lOololo|olo

4.Senale el municipio de trabajo del primer empleo:

del empleo actual:

5. éComo valora el impacto de sus estudios sobre las posibilidades de

promocionar dentro de su empresa o a otros trabajos?

A lo largo del primer ano como O O O O O O
titulado Ninguna Muy poca Poca Media Alta Muy alta
E fut . O O O O O O
n un futuro proximo Ninguna Muy poca Poca Media Alta Muy alta
6. Describa su trabajo y el sector al que pertenece
Primer empleo
Empleo actual
7. Indique el grado de satisfaccion con su situacion laboral actual
. O O O O O O
Con el empleo que realiza Ninguna Muy poca Poca Media Alta Muy alta
. S O O O | O O Muy
Con el salario percibido Ninguna Muy poca | Poca Media Alta alta
Con las expectativas laborales de O O O O O O
promocion Ninguna Muy poca Poca Media Alta Muy alta
L, . s O O O O O O
Con la conexion con su titulacion Ninguna Muy poca Poca Media Alta Muy alta
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUAI?OS: CUESTIONARIO Versién:
C6digo: HO1-P0O6 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS Fecha: '
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE )
SEVILLA
(CONTINUACION)
8. _(&En queb grladt‘::l se - - - - - -
consiacra . _Su cempicaao o Ninguna | Muy poca Poca Media Alta | Muy alta
sobre-cualificado?
9. Considera que la | Doctorado O Si O No
Universidad de Sevilla | Master especializados O Si O No
pue_de Ofert_arle Formacién continua Osi ONo
acciones formativas ACG T les de tutor] = fica técni OS ON
complementarias a las cciones temporales de tutorizacion especifica técnica i o
ya realizadas para | Acciones temporales de tutorizacién especifica técnica O Si O No
- no técnico

reSpond.er mejor a sus Acciones de autorizacion personal OSi O No
pretensiones
profesionales Otras (indicar: ) OSi O No

10. Senale sus ingresos

laborales brutos:

de su primer sueldo:

OO0 0O, 00 euros al mes

de su sueldo actual:

OO0 0O, 00 euros al mes




SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ug& HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO

Cédigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS \;:Crf]'ao”
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE '
SEVILLA
(CONTINUACION)

INFORMACION DISPONIBLE DE DOS CATEGORIAS OBTENIDOS DE LOS
CRUCES DE BASES DE DATOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EL SERVICIO ANDALUZ

DE EMPLEO Y SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL:

INFORMACION RECOGIDA TAMBIEN EN EL CUESTIONARIO,
CON OBJETO DE CONTRASTAR LA BONDAD DE LOS DATOS
OFICIALES OBTENIDOS EN LSO CRUCES, Y PODER
DEPURAR PROBLEMAS Y DESVIACIONES DE LOS DATOS.
EN CASO DE QUE LOS RESULTADOS TENGAN UN ALTO
GRADO DE CORRELACION NO SERA NECESARIO EJECUTAR
ESTE CUESTIONARIO TODOS LOS ANOS, Y SI SE
DESTACAN DESVIACIONES CONTUNDENTES Si SERIA
NECESARIO HACERLO.

INFORMACION QUE NO SE RECOGE EN EL CUESTIONARIO,
POR TRATARSE DE ELEMENTOS MAS OBJETIVOS. ESTA
INFORMACION COMPLETARA LA INFORMACION OBTENIDA
DE LA EJECUCION DEL CUESTIONARIO.
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Cddigo: HO1-P06

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO
SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE

SEVILLA

Version:
Fecha:

(CONTINUACION)

L INFORMACION DISPONIBLE:

liE*  Genero

e NO de trabajadores de la cuenta

¥ Titulacion y cddigo

i Fecha de nacimiento

lE  Nota acceso multiplicada por 100

=" Afo inicio

i#"  Nota media

¥ Realizacidn otros estudios

i#  Centro

¥ Realizacidon de practicas

li#  ¢Beca Erasmus?

IIE: Cddigo Postal del domicilio familiar

lE Tasa de contacto con el empleo

¥ Alumnos post titulacion que han
trabajado con anterioridad al egreso

IE* Tasa de post titulacion

¥ Situacion laboral del alumno
determinada por cruces con registros
administrativos

liE Tasa de desempleo

li#" Tasa de paro registrado

l# Horas trabajadas

lE  Periodo de tiempo trabajado en el
primer trabajo (y en los sucesivos)

¥ ACTIVIDAD segun la clasificacidon
del CNAE, dos digitos

¥ Codigo de clasificacién de la
ocupacion en el trabajo (cuatro
digitos)

li#"  Empresa usuaria de ETT (CIF?)

liEr  HORAS_JORNADA (horas
trabajadas?)

lE  Fecha inicio del contrato Municipio
del centro de trabajo(CP?)

Municipio del domicilio del
trabajador (CP?)

de cotizacion

5" Tipologia juridica de la empresa
contratante

¥ Duracion del primer contrato

&  Contrato por ETT desglosado
por titulacién

e Jornada laboral: completa,
parcial o] no especificado,
desglosado por titulacién

e Tabla de las empresas
contratantes, por titulacion,
actividad de la empresa vy tipologia
juridica

& Tabla de las empresas
contratantes, por titulacion,

actividad de la empresa y nimero
de trabajadores

lE  Tabla con la movilidad de la
contratacion con los porcentaje de
los alumnos que necesitan / no
necesitan desplazarse desglosado
por titulaciéon

l#  Tabla con la movilidad de la
contratacion con el niumero de los
alumnos que necesitan / no
necesitan desplazarse desglosado
por titulacién y sexo.

liE:  Tiempo medio en obtener un
contrato, por titulacion segun
meses / dias desglosados por
género.

A partir de esta informacién se solicitara
informacién adicional sobre contratos
sucesivos, que nos permitird ampliar el
recorrido del alumno
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Codigo: HO2-P06

EVALUACION DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA:
ENCUESTA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DE LOS GRADUADOS
CON LA FORMACION RECIBIDA

Version:
Fecha:

ENCUESTA PARA EVALUAR LA SATI§FACCI()N DE LOS
TITULADOS CON LA FORMACION RECIBIDA

1. Titulo:

2. DATOS GENERALES:

Nombre del Titulo:

¢Cuando iniciaste y terminaste este

Inicio: [J [ (mes) de [ [ [ [I(afio)

titulo?

Fin: [1[] (mes) de [ ][] [] (afio)

¢Qué calificacion promedio obtuviste
en el Titulo?

[15-5,9 [16-6,9 17-7,9 [18-8,9 ] 9-10

¢Cual era tu situacién durante los

[ los estudios eran mi actividad principal

dos Ultimos afios del Titulo?

[ los estudios no eran mi actividad principal

¢Cual es tu situacion laboral actual?

[1 Activo [1 En desempleo

3. VALORACION GLOBAL DEL PLAN DE ESTUDIOS:

Senala tu satisfaccidon respecto a los siguientes aspectos del Plan de estudios de tu Titulo:

Muy bajo Muy alto
IL La proporcion entre conocimientos tedricos e instrumentales 0 l L l 2 | 3 | 4 l > l 6 | 7 | 8 l El l 10
|—3'2 El contenido de las asignaturas 0 [+ J2 345167 [8 ]9 [10
IL Su correspondencia con las competencias de la profesion 0o [+ [2 34 fs57J6 7 [8]o 10
IL La existencia de practicas externas 0 l L l 2 | 3 | 4 l > l 6 | z | 8 l El l 10

« VALORACION DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Senala tu satisfaccién respecto a los siguientes aspectos de las competencias adquiridas:

Muy bajo Muy alto

[41 ] Desarrollo de las competencias generales para el ejercicio de la 0 [1 [2 3 T4 15 6 7 18 9 [10
[42 ] pD?sf:frlglrI]o de las competencias especificas para el ejercicio de 0 [1 [2 3 T4 5 [6 7 18 19 J10

la profesion

IL Dominio de su area o disciplina 0o [+ [2 [3 45 Je6 7 [8]o [10
IL Conocimiento de otras areas o disciplina 0o [+ [2 345 TJ6 7 [8]o [10
IL Pensamiento analitico 0 [1 ]2 13 TaTf5Je6]7 ]88 ]9 [10
IL Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 0o [+ [2 34567 [8]o [10
IL Capacidad para negociar de forma eficaz 0o [+ [2 345 TJ6 7 [8]o [10
IL Capacidad para trabajar bajo presion 0o [+ [2 345767 [8]o [10
IL Capacidad para detectar nuevas oportunidades 0o [+ [2 345 J6 7 [8]o [10
IL Capacidad para coordinar actividades 0 [+ [2 345767 [8]o [10
IL Capacidad para usar tiempo de forma efectiva 0 | L | 2 | 3 | 4 | > | 6 | 7 | 8 | El | 10
I& Capacidad para trabajar en equipo 0 | L | 2 | 3 | 4 | > | 6 | 7 | 8 | El | 10
I& Capacidad para movilizar las capacidades de otros 0 | L | 2 | 3 | 4 | > | 6 | 7 | 8 | El | 10
Iﬁ Capacidad para hacerse entender 0 | L | 2 | 3 | 4 | > | 6 | 7 | 8 | 2 | 10
4.13 0 1 J2 [3 T4 5 6 7 [8 ]9 J1io0

Capacidad para hacer valer tu autoridad
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ENCUESTA PARA EVALUAR LA SATISFACCION DE LOS
TITULADOS CON LA FORMACION RECIBIDA (continuacion)

I& Capacidad para utilizar herramientas informaticas 0 | L | 2 | 3 | 4 | > | 6 | 7 | 8 | El | 10
4.15 Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 0 | L | 2 | 3 | 4 | > | 6 | 7 | 8 | El | 10
4.16 Capacidad para presentar en publico productos, ideas o 0 1 J2 [3 T4 5 6 [7 [8 ]9 J1io
informes

4.17 o } ) ) ) 0 1 J2 [3 T4 [5 [6 7 [8 ]9 J1io0
Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas

4.18 Capacidad para redactar informes o documentos 0 | L | 2 | 3 l 4 l > | 6 | 7 l 8 l El | 10

[4.19 Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros 0 1 J2 3 J4 5 6 7 8 9 J1o0
PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES EN RELACION A:

Valoracion global del Plan de Estudios: Puntos Fuertes Puntos Débiles
1 1
2 2
3 3
Valoracion de las competencias
adquiridas
1 1
2 2
3 3
Otros aspectos
1 1
2 2
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SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA: ENCUESTA PARA Version:
Cédigo: HO3-P06 EVALUAR LA SATISFACCION DE LOS Fecha:
EMPLEADORES CON LA FORMACION DE LOS :
TITULADOS

OPINION DEL EMPLEADOR

1. Titulo del empleado:

2. Datos de la Organizacién:

2.1 Nombre de la Organizacién:

2.2 Actividad principal:

2.3 Cargo o puesto de la Persona que responde:

3. Exprese su nivel de satisfaccion sobre los aspectos que se enuncian a continuacion:

Muy bajo Muy alto

3.1 Los conocimientos y habilidades constatados en el titulado 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
se adecuan a las funciones que le demanda su puesto de
trabajo.

3.2 | El titulado tiene un equilibrio entre la formacién tedrico- oJ1[2]3J4a]s5]6]7][8]9]10
practica.

3.3 La habilidad para integrarse en equipos multidisciplinares es 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
satisfactoria.

3.4 La aportacion que el ejercicio de estos titulados hace a la 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Sociedad.

4. Valore en qué nivel el titulado ha mostrado que tiene adquiridas las siguientes

competencias generales:

Muy bajo Muy alto

[a1 | Dominio de su area o disciplina 0 T1 T213 747156 [7 [8 ]9 [10
[22 | Conocimiento de otras areas o disciplina 0 1 12 [3Ja]5J6J7 18 TJo 10
[43 | Pensamiento analitico 0 1 2 3 4[5 Je [7 ]88 [o9 [i0
IL Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 0 1 2 [3 45 J6J7 18 Jo 10
IL Capacidad para negociar de forma eficaz 0 1 [2 345167 8 ]9 [i0
[a6 | Capacidad para trabajar bajo presién 0 1 ]2 [3 a5 Je6 7 [8 o [10
IL Capacidad para detectar nuevas oportunidades 0 1 | 2 | 3 l 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
IL Capacidad para coordinar actividades 0 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
lL Capacidad para usar tiempo de forma efectiva 0 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
4.10 Capacidad para trabajar en equipo 0 1 2 [3 a5 (J6J7 18 TJoT10
& Capacidad para movilizar las capacidades de otros 0 : | 2 | 3 l 4 l 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
4.12 Capacidad para hacerse entender 0 1 23 Ja4a 56 7 [8 Jo Jio
ﬂ Capacidad para hacer valer tu autoridad 0 1 | 2 | 3 l 4 l E) | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
4.14 Capacidad para utilizar herramientas informaticas 0 1 2 [3 a5 Je 7 [8 [o [10
lﬁ Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 0 1 | 2 | 3 l 4 l E) | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
4.16 Capacidad para presentar en publico productos, ideas o 0 1 [ 2 [3 T4 5 6 [7 [8 9 10

informes

I—4'17 Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas 0 1 [2]3[4[s5 16 718 o [10
4.18 Capacidad para redactar informes o documentos 0 1 2 [3J4a]5JeJ7 8 Jo 10
4.19 Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros 0 1 2 [sJaJsJe 7 ]sfo J10
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EVALUACI(’),N DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA: ENCUESTA PARA Version:
Cadigo: HO3-P06 EVALUAR LA SATISFACCION DE LOS Fecha: )
EMPLEADORES CON LA FORMACION DE LOS '
TITULADOS

OPINION DEL EMPLEADOR (continuacién)

5. Valore en qué nivel el titulado ha mostrado que tiene adquiridas las siguientes
competencias especificas (enunciados a completar por el Centro responsable del Titulo):

Muy bajo Muy alto
[ 5.1 ] 0 1 J2]3TJ4]s5]6 7 ]899 10
[ 5.2 ] 0 J1 ]2 ]3TJ4]s5]6 7 ]899 10
[ 5.3 ] 0 J1 ]2 ]3TJ4]s5]6 7 ]899 10
[ 5.4 | 0 J1J2]3J4]5]6 7181910
[ 5.5 ] 0 J1J2]3J4]5]6 7 ]81]9 10
6. En términos generales valore:

Muy bajo Muy alto
[6.1 ] g grado de satisfaccién con la formacién global del 0 [1J2]3TJ4aJs5J6]7[87T]9 10

titulado.

PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES EN RELACION A:

Las competencias transversales: Puntos Fuertes Puntos Débiles
1 1
2 2
3 3

Las competencias especificas:

1 1
2 2
3 3
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EVALUACION DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA: ENCUESTA PARA

Cédigo: HO3-P06 EVALUAR LA SATISFACCION DE LOS persion:
EMPLEADORES CON LA FORMACION DE LOS '
TITULADOS

OPINION DEL EMPLEADOR (Continuacién)

Otros aspectos

1 1
2. 2
3 3
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Codigo: HO1-P07

EVALUACION Y ANALISIS DE LA
SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE
LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS:

ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO
SOBRE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL
TiTUuLO

Version:
Fecha:

(I) OPINION DEL ALUMNADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo que estas cursando, la
Comisidén/Unidad de Garantia de Calidad del Titulo estd realizando un estudio entre los
distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de Administracion y Servicios vy
Estudiantes). Para ello, necesitamos tu colaboracion durante unos minutos. La encuesta es
andénima y los datos seran tratados de forma que se garantice la confidencialidad. A
continuacion, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debes expresar tu nivel de
satisfaccion en una escala de 0 (muy insatisfecho) a 10 (muy satisfecho).

Centro: ...

Sexo: o Hombre

o Mujer

CURSO

i0

20

30

40

| (marcar con una “X” la opcién correcta)

Expresa tu nivel de satisfaccion con:

Muy insatisfecho

Muy satisfecho

1 Los sistemas de orientacién y acogida al entrar en la 0 [1[2[3Ja]s5]6 789 10
Universidad para facilitar tu incorporacién al Titulo
2 La distribucién temporal y coordinacién de mddulos 0 [1[2[3J4a]5]6]7[8]9 10
y/o materias a lo largo del Titulo (ordenacion de las
materias entre los cursos)
|3— La adecuacion de los horarios y turnos 0|1 [2]3]4]5 6 |7 ]8 9 |10
4 La distribucién teoria-practica (proporcién entre 0 J1 ]2 ]3J4]s5]6[7]8]9 10
conocimientos tedricos y practicos)
I La variedad y adecuacién de la metodologia utilizada 0o |1 [2[3]afs5]6]7]8[o 10
6 La oferta de programas de movilidad para los 0 [1 234567 8]9 10
estudiantes
|—7 La oferta de Practicas externas 0o l:[2]3]4]5 6 1789 [10
8 La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de Ia 0 J1J2]3]4]5]6]7]8]9 10
informacion existente sobre el Titulo (pagina WEB
del Titulo y otros medios de difusién)
9 La profesionalidad del Personal de Administracién y 0 [1[2[3J4a]5]6 789 10
Servicios del Titulo
|_10 La labor del profesorado del Titulo 0123475 6 1718 ]9 [10
11 La gestién desarrollada por el equipo directivo del 0 [1 234567 8]9 10
Titulo
12 El trabajo realizado por la Comisién/Unidad de 0 [1[2]3J4]5]6]7[8]9 10
Garantia de Calidad
13 El equipamiento de las aulas disponibles para el 0 J1 ]2 ]3J4]s5]6[7]8]9 10
Titulo
14 Las infraestructuras e instalaciones fisicas para el 0 J1 ]2 ]3J4]s5]6 7 ]8]9 10
desarrollo del Titulo
15 Los resultados alcanzados en cuanto a la 0 J1 ]2 ]3J4]s5]6 7 ]8]9 10
consecuciéon de los objetivos y las competencias
previstas
16 El sistema existente para dar respuesta a las 0 [1[2[3J4a]5]6 789 10
sugerencias y reclamaciones
17 El cumplimiento de las expectativas con respecto al 0 [1[2[3J4a]5]6 789 10
Titulo
[18 | En general, con la formacion recibida 0 [1]2]3]af5]6[7[8]o[10
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EVALUACION Y ANALISIS DE LA
SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE
LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS: | Version:
ENCUESTA DE OPINION DEL PROFESORADO | Fecha:

SOBRE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL
TiTULO

Codigo: HO2-PO7

II) OPINION DEL PROFESORADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo de , la
Comisidn/Unidad de Garantia de Calidad del Titulo estd realizando un estudio entre los
distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de Administracién y Servicios y
Estudiantes). La encuesta es andnima y los datos seran tratados de forma confidencial. A
continuacion, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de
satisfaccion en una escala de 0 (muy insatisfecho) a 10 (muy satisfecho).

Edad:............. Sexo: o Hombre o Mujer
Centro: ...,
Exprese su nivel de satisfaccion con: Muy insatisfecho Muy satisfecho

[ee]

Los sistemas de orientacion y acogida que se | O |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 | |9 |10

proporcionan a los estudiantes de nuevo ingreso

La distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o | o | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
materias a lo largo del Titulo (ordenacién de las
materias entre los cursos)

o1 ]2]3]a]s]e]7[8]9]10

La adecuacion de los horarios y turnos

La distribucién en el Plan de estudios entre créditos | O | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
tedricos y practicos

El tamafio de los grupos para su adaptacion a las | O | 1 | 2 | 3 |4 | S |6 | 7 |8 |9 | 10
nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje

Las nuevas metodologias que requieren los nuevos | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | S | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Titulos

La oferta de programas de movilidad para los | 0 |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
estudiantes del Titulo

o1 [2]3]4a]s5]e6]7]8]9]10

La oferta de practicas externas del Titulo

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la | g |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |1o
informacion existente sobre el Titulo (pagina WEB del
Titulo y otros medios de difusién de el Titulo)

La profesionalidad del Personal de Administracién y | O | 1 | 2 | 3 | 4 | S | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Servicios del Titulo

Jury

H
o
o
N
I~
o
N
|
B
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o
o

10

La gestion desarrollada por el equipo directivo del Titulo

—
N

El trabajo realizado por la Comisién/Unidad de Garantia | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | S | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
de Calidad

o1 ]2]3]a]s]e]7[8]9]10

El equipamiento de las aulas disponibles para el Titulo

N

Las infraestructuras e instalaciones fisicas para el | O | 1 | 2 | 3 |4 | S |6 | 7 |8 |9 | 10
desarrollo del Titulo

[y
w

Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién | g | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
de los objetivos y las competencias previstas por parte
de los estudiantes

Jury

El sistema existente para dar respuesta a las 0 |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
sugerencias y reclamaciones

Jury

<[ Lo [ [=] (o] fef =] [ Lo A= L) ) A ] ]

El cumplimiento de las expectativas con respecto al | O | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Titulo

En general, con el Titulo o1 [2]3]4a]s5]e6]7]8]9]10

—
[ee]
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EVALUACION Y ANALISIS DE LA
SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO
DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS Version:
IMPLICADOS: ENCUESTA DE OPINION | Fecha:
DEL PAS SOBRE LA SATISFACCION
GLOBAL CON EL TITULO

Caddigo: HO3-P07

(III) OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo de , la
Comisidn/Unidad de Garantia de Calidad del Titulo estd realizando un estudio entre los
distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de Administracién y Servicios y
Estudiantes). La encuesta es andénima y los datos seran tratados de forma confidencial. A
continuacion, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de
satisfaccion en una escala de 0 (muy insatisfecho) a 10 (muy satisfecho).

Edad:............. Sexo: o Hombre o Mujer
Centro: ...
Exprese su nivel de satisfaccion con: Muy insatisfecho Muy satisfecho

w
N
|
B
M
o

o1 ]2] |9 | 10 |

La gestion de los horarios

o1 [2]3]4a]5]6]7[8]9]10

La gestion de las aulas

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la 0 | 1 | > | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
informacion existente sobre el Titulo (pagina WEB del
Titulo y otros medios de difusién del Titulo)

o1 ]2]3]4a]s5]e6]7[8]9]10

El profesorado que imparte docencia en el Titulo

o J1[2]3]a]s5]6[7[8]9 10

El contacto con el alumnado del Titulo

o J1[2]3]a]s5]6[7[8]o 10

El resto de compafieros del PAS

El equipamiento de las instalaciones del Titulo en las que | O | 1 | 2 | 3 | 4 | S | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
realiza su trabajo

Las infraestructuras e instalaciones fisicas del Titulo o 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | S5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
centro en las que realiza su trabajo

La gestién de los trémites administrativos de los alumnos | O | 1 | 2 | 3 | 4 | S | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
(matriculacién, becas, etc.)

= o] =] =) o] o Ao ) ] ] ]

0 El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | S | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
y reclamaciones
El cumplimiento de las expectativas con respecto al 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | S | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Titulo

12 ) S N S N N N N EA CE EN BT
La gestion desarrollada por el equipo directivo del Titulo

13 El trabajo realizado por la Comisiéon/Unidad de Garantia 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
de Calidad

14 o1 ]2]3]a]s]6]7]8]9]10

En general, con el Titulo
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cédigo: HO1-P11 SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTQ DE LA Version:
go: TOMA DE DECISIONES: PLAN DE MEJORA DEL TITULO Fecha:
PLAN DE MEJORA DEL TITULO

Titulo:

o \ ] Responsable Mecan_isrpo / Meta a co_ns_eguir para
No ACCIONES DE MEJORA Prioridad Indicador de2 de la ejecucién procedimiento | el cumplimiento de la

seguimiento e que se accion/Valor de
de la accion . 3 . a
utilizara referencia

1: A: Alta (se resolvera en X meses), M: Media (se resolvera en Y meses), B: Baja (se resolvera en Z meses)

2: Se definira el indicador que servira para el seguimiento de la accién, indicador de tipo cuantitativo o cualitativo.
3: Se puede establecer/proponer mas de un procedimiento

4: Definir el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo/cualitativo)
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Caddigo: HO2-P11 TOMA DE DECISIONES: SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA

SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA Version:

Fecha:

DEL TITULO

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL TITULO

Titulo:

Prioridad

Responsable Mecanismo /
Indicador de del procedimiento
seguimiento? Seguimiento de | utilizado en el
la accidn seguimiento

ACCIONES DE MEJORA
(segun el Plan de Mejora Aprobado)

Nivel de
cumplimiento
de la accion?

1: Se indicara el valor del indicador conseguido. 2: Total/ Parcial, sera el grado de cumplimiento de la accién o su indicador
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Cddigo: HO3-P11

SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y
SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE

DECISIONES: FICHA DE SEGUIMIENTO

DEL PLAN DE MEJORA

Version:
Fecha:

FICHA DE SEGUIMIENTO DE LA ACCION DE MEJORA

Accién de
Mejora:

Fecha Inicio
accion:

Fecha Fin
accion:

Responsable
Informe

Apellidos,
Nombre:

seguimiento:

e-mail:

Plan de actuacion para el seguimiento de la accién:

Objetivos e
indicadores de la
accion

Equipo de
trabajo

Meta a conseguir
para el
cumplimiento de
la accién

Mecanismo de
realizacion de la
accién

Destinatarios
de la accién
de mejora

Seguimiento de la accion de mejora:

Valoracién de las
actuaciones realizadas:

Nivel de cumplimiento de
la accién (meta
conseguida en el
cumplimiento de la
accion):

Analisis del desarrollo de
la accion:

Satisfaccion de los
destinatarios:

Valoracién global de la
accion:

Fortalezas

Debilidades




