Programa electoral
Elecciones a decano de la Facultad de Fisica - 2025

1. Comunidad universitaria

Crear un manual de bienvenida con informacién basica de la Facultad, tanto
para PDI, PTGAS y estudiantes.

Organizar reuniones periddicas del equipo decanal con los directores de departa-
mento para conocer de primera mano las necesidades del personal docente e inves-
tigador de la Facultad.

Mantener una comunicacion fluida y permanente entre el equipo de gobierno y las
distintas unidades administrativas del centro, conforme a las funciones, competencias
y responsabilidades de cada unidad (secretaria, conserjeria, taller, laboratorios y
aula de Informatica). El Equipo de Gobierno serd accesible y atenderd en un plazo
razonable, tanto las consultas como las competencias de firma sujetas a plazo.

Establecer canales de comunicacion permanentes con la delegacién de alumnos
y otras asociaciones de estudiantes. Fijar reuniones con una periodicidad minima
cuatrimestral.

Fomentar la participacion de los distintos sectores en las diferentes Comisiones
(delegadas y no delegadas de Junta de Facultad) e incentivar las reuniones periédi-
cas de dichas comisiones para agilizar la toma de decisiones e implementacién de
actuaciones en sus distintas areas de competencia.

Organizar y colaborar en la organizacién de actos sociales donde poder inter-
cambiar opiniones sobre el funcionamiento del centro en un ambiente informal y
distendido entre los distintos colectivos de la Facultad.

Promover campanas de prevencién y respuesta ante situaciones que atenten con-
tra la dignidad de las personas. Visibilizar la labor de la Red de Referentes para la
Convivencia y el Buentrato para prevenir relaciones indignas, no igualitarias y /o de
acoso en cualquier sentido.

1.1. Personal docente e investigador

Favorecer la promocién y estabilizacién del personal docente e investigador del
centro.

Apoyar las iniciativas del PDI relativas a organizacién de encuentros y conferen-
cias, y participacién en distintas actividades cientificas y de divulgacion.

Dar soporte a las propuestas del PDI relativas a proyectos de investigaciéon apo-
yando dichas propuestas iniciativas ante los érganos competentes del gobierno uni-
versitario.

Fomentar foros de encuentros entre el PDI para la discusién de temas relaciona-
dos tanto con la investigacién como con la docencia.

Incentivar la movilidad del PDI, ofreciendo una informacién actualizada sobre
los distintos programas e iniciativas de movilidad.

Defender ante el érgano competente que el personal doctoral en formacion pueda
ser codirector de TFE para ampliar sus competencias como docente.



Informar e integrar al personal investigador en las distintas actividades desarro-
lladas en la Facultad.

1.2. Estudiantes

Crear un Vicedecanato de Estudiantes que sirva de referencia a los estudiantes
para conducir sus iniciativas, consultas y sugerencias relacionadas con el funciona-
miento de la Facultad.

Uso de los planes de orientacion y accién tutorial como herramienta fundamental
para realizar distintas acciones de apoyo a los estudiantes:

= Plan de tutorizacién y mentorizaciéon. Se revitalizara el plan de mentoriza-
cién asignando a todos los estudiantes de primero un alumno tutor de cursos
superiores. Estos alumnos tutores tendran a su vez asignados un PDI tutor.

= Plan de atencién a los alumnos con necesidades especiales. En colaboracion
con la Unidad de Atencién a Estudiantes con Discapacidad del SACU, se daré
respuesta a las necesidades de estos estudiantes

Apoyo a las distintas iniciativas formativas, culturales y deportivas a través del
plan de ayudas de la Facultad, mediante el acceso al uso del equipamiento y espacios
del centro.

Consulta con las distintas asociaciones sobre las actividades de divulgacién que
se organicen en la Facultad, teniendo en cuenta su opinién sobre tematicas, horarios
y ponentes, para fomentar la participacién del alumnado en dichas actividades.

1.3. Personal Técnico de Gestion, Administraciéon y Servicios

Mantener horarios flexibles y medidas que permitan compatibilizar la vida per-
sonal y familiar con las actividades académicas, con el uso del teletrabajo autorizado
cuando sea necesario.

Favorecer la consolidacién profesional del personal eventual o interino, asi como
apoyar sus aspiraciones de promocién y carrera profesional. En la medida de lo
posible, adecuar el perfil de las plazas que se convoquen a las necesidades reales
del centro. Asimismo, se impulsard la participacién del PTGAS en los érganos de
gobierno del centro, tales como Junta de Facultad, Consejos de Departamentos y
otros.

Facilitar los cursos que fomenten la motivacién, la formacién y el desarrollo de
las carreras profesionales del PTGAS, incluyendo la participacién en los programas
Erasmus de movilidad internacional.

Apoyar al Grupo de Mejora del PTGAS, asi como avanzar en aspectos relacio-
nados con la calidad, tales como los indicadores de calidad y cualquier actividad que
se proponga en el seno de dicho grupo.

Favorecer el trabajo en equipo, la toma conjunta de decisiones que afecten a
las tareas a desarrollar y la innovacién en el desempeiio de dichas tareas mediante
reuniones de coordinacién peridédicas de las distintas unidades administrativas y
entre unidades que dependan del centro y las de los departamentos.



2. Titulaciones

2.1. Grados y dobles grados

Adecuar los planes de estudio de los grados de la Facultad, y de los itinerarios
de los dobles grados, al RD 822/21 dentro de las comisiones de seguimiento de las
titulaciones correspondientes.

Se analizard una nueva oferta de optatividad. Se tomardn en cuenta las propues-
tas de las reuniones de coordinacién en cuanto a modificaciones de los correspon-
dientes itinerarios académicos.

Establecer métodos para conocer cuales son las asignaturas optativas mas deman-
dadas para adaptar dichas asignaturas a espacios con mayor capacidad. Rotacién de
horarios de las distintas optativas para evitar el solapamiento de los mismos grupos
de asignaturas.

Crear un plan de difusién de los titulos a centros educativos (1° y 2% de ba-
chillerato). En particular, para el Grado en Ingenieria de Materiales, ya que al ser
poco conocido hace que su demanda como 1% opcién sea muy baja. Se creard una
presentacién institucional uniforme de las distintas titulaciones.

Fomentar acuerdos de dobles titulaciones para el titulo de Ingenieria de Mate-
riales + Master en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales a imagen del doble
titulo con la Universidad de Miinster (Alemania) para el grado en Fisica y Masteres
afines.

2.2. Masteres

Promocién y visibilizacion de los Maésteres en los que participa el PDI de la
Facultad mediante la organizacién de jornadas de presentacion de estas titulaciones,
especialmente dirigidas a los alumnos de ltimo curso.

Trabajar en la implantacién 6ptima de los Masteres recientemente aprobados.

Dar apoyo e informacion a los estudiantes de estas titulaciones, especialmente a
aquellos que vienen de fuera de Espana.

Fomentar los programas de movilidad en estudios de Master a través de progra-
mas como Erasmus, DAAD, etc. Visibilizar los masteres de la Facultad en Institu-
ciones Europeas, y fomentar el intercambio de estudiantes mediante estancias cortas
y desarrollo de TFM.

2.3. Programa de doctorado

Promocién y visibilizacién de los programas de doctorado en los que participa
el personal docente e investigador de la Facultad (Ciencias y Tecnologias Fisicas y
Ciencias y Tecnologia de Nuevos Materiales) mediante charlas, jornadas de presen-
tacién de resultados por parte de los estudiantes, etc.

Colaborar en distintas actividades organizadas dentro del programa, como reunio-
nes donde los estudiantes expongan sus trabajos de investigaciéon o encuentros con
empresas.



Coordinar con los programas para la acreditaciéon de la participacion de los alum-
nos de doctorado en actividades organizadas por el centro como actividades de for-
macion.

Fomentar la participacion de los estudiantes de tltimo curso en las jornadas que
se organizan para visibilizar el trabajo de los diferentes doctorandos (PhD talks,.....)

2.4. Practicas en empresas

Estudio de la creacién y renovacién de convenios de practicas con empresas y
organismos publicos de investigacion.

Organizacién de jornadas de orientacion profesional en las que empresas muestren
la actividad que desarrollan y sus necesidades laborales.

Organizacién de charlas donde distintas empresas de diversos campos tecnoldgi-
cos (energia, aeroespacial, fisica médica, electrénica, materiales...) puedan exponer
sus ultimos avances y resultados.

2.5. Trabajo fin de estudios

Publicar el calendario comin para todos los departamentos a la hora de publicar
y asignar los temas de los TFE. Analizar el calendario de publicacién de ofertas y
asignacién de TFE y estudiar el adelanto de las fechas de las ofertas de los TFE y la
de disponibilidad de dicha oferta a los estudiantes. Publicacién en la web del centro
de los titulos de las ofertas de los TFE.

Estudiar mecanismos para separar dentro de lo posible las fechas de entrega y
defensas de los TFG de las distintas convocatorias.

Impulsar la participacién de los alumnos en los talleres de TFG y promover
charlas a cargo de egresados sobre su experiencia a la hora de realizar sus TFE.

2.6. Movilidad

Realizar documentos informativos sobre las titulaciones ofertadas por la Ffacul-
tad de Fisica de cara a programas de movilidad entrante (videos, presentaciones,
tripticos, informacién en la web).

Fomentar la movilidad entrante, tanto SICUE como ERASMUS, poniendo en va-
lor tanto la Facultad de Fisica como su entorno, con potentes grupos de investigacion
y diferentes centros de investigacién (IMSE, ICMS, CNA).

Seguir realizando jornadas de bienvenida a los alumnos de movilidad entrante y
reuniones periddicas de seguimiento. Crear un manual de bienvenida en espanol e
inglés.

Crear, en colaboracién con la delegacion de estudiantes, programas de acogida y
acompanamiento de los estudiantes de movilidad entrante.

Promover reuniones de representantes estudiantiles entre nuestra delegacion y
las delegaciones de aquellas universidades con las que tengamos acuerdos de dobles
titulaciones.



Potenciar el acceso de alumnos extranjeros, facilitando en la medida de lo posible
que haya al menos un grupo de inglés, de las asignaturas troncales y obligatorias, y
posibilitar, en cualquier caso, la evaluacion de la asignatura en dicho idioma.

Impulsar la participaciéon de nuestros alumnos en foros de estudiantes para que
presenten una vision actualizada de los estudios en la Facultad de Fisica.

Incentivar la participacién de los distintos colectivos del centro en programas de
promocion de la movilidad (embajadores Erasmus +). Promocionar la participacién
de docentes e investigadores en programas de movilidad como Ulysseus.

3. Ordenacion académica

Realizar un estudio sobre la capacidad de aulas y laboratorios y, en funcién del
resultado de este estudio, proponer un aumento progresivo de las plazas ofertadas
en los grados con mayor demanda impartidos en la Facultad.

Analizar, y, en caso de viabilidad, implantar modificaciones en los horarios. Los
objetivos de dichos cambios son:

= Liberacion de una hora a la semana para poder realizar distintas actividades de
innovacién docente, orientacién laboral y divulgacion, permitiendo la asistencia
de toda persona interesada.

= Liberacion de dias durante el cuatrimestre para visitas de campo, a empresas
y centros tecnoldgicos o actos culturales.

Estudiar la posibilidad de fijar un calendario de examenes previos, prefinales y
pruebas de evaluacion continua.

Llevar a cabo un anélisis sobre la posibilidad de adelantar la fecha de aprobacion
de los horarios de las distintas titulaciones.

4. Docencia e innovacion docente

Organizar cursos de innovaciéon docente atendiendo a las demandas del PDI del
centro.

Puesta en marcha de programas o talleres para fomentar la realizacion de proyec-
tos de innovacion docente. Dar publicidad a los proyectos de esta teméatica realizados
en la Facultad.

Programacion de charlas a cargo de responsables de proyectos de innovacién y
talleres para compartir experiencias docentes innovadoras, donde reflexionar sobre
la docencia impartida en nuestro centro.

Organizacién de visitas a empresas, centros de investigacion y centros tecnoldgi-
Ccos.

Impulsar la labor de la coordinacién de la docencia en los distintos grados de la
Facultad mediante reuniones de coordinacion, tanto horizontales como verticales, y
posteriores reuniones de los coordinadores con la comisién de seguimiento y con el
equipo decanal para estudiar la implementacion de las mejoras propuestas.



Implantaciéon progresiva del lenguaje de programacién Python en asignaturas
que asi lo requieran.

Participacién en distintas convocatorias de ayudas para la actualizacién progre-
siva de equipos de laboratorio y la adquisicién de equipos de un importe econémico
elevado para su adquisicion con la ayuda del Plan Propio de Docencia, tanto para
su uso en practicas de laboratorio como para la realizacién de TFE.

Utilizar concursos y competiciones sobre Fisica dirigidos a estudiantes para rea-
lizar talleres y actividades de preparacién donde los alumnos se interesen por las
distintas materias desde una perspectiva menos académica.

5. Investigacion y transferencia

Visibilizaciéon y puesta en valor de la investigacién realizada en la Facultad y
centros de investigacion afines mediante charlas, informacién continua en la web y
RRSS de la produccién cientifica, articulos, libros, tesis. . .

Dar a conocer y hacer accesible la oferta tecnolégica de los distintos grupos de
investigacion (patentes, desarrollos tecnolégicos, ofertas de empleo...)

Integrar la actividad de centros de referencia en la investigaciéon de la Universidad
de Sevilla como son CNA, IMSE, ICMS en la oferta de charlas divulgativas y en la
programacién de visitas de estudiantes a dichas instalaciones.

Impulsar y dar apoyo a la creacién de Catedras Universidad—Empresa por parte
de investigadores de la Facultad.

Promociénar las Unidades de Excelencia constituidas por investigadores de la
Facultad, fomentando la visibilizacién de las actividades desarrolladas en este marco.

Apoyo a las iniciativas de investigadores individuales o grupos de investigacién
para el desarrollo de proyectos de investigacién.

6. Comunicacion e imagen corporativa

La pégina web debe convertirse en la referencia principal para las distintas ac-
tividades que se realicen en el centro y para la consulta de los procesos y servicios
habituales.

Creacién de una intranet interna accesible desde la web para todo el personal,
con el fin de optimizar el uso de los recursos existentes y agilizar la gestién del dia
a dia de la Facultad. Algunas de las funcionalidades de esta intranet serian:

= Sistema de documentacién interna donde centralizar manuales, protocolos, nor-
mativas de seguridad, etc.

= Catélogo actualizado del material disponible para préstamo, con fichas des-
criptivas, imagenes y condiciones de uso.

= Gestién de préstamos de material, especialmente relacionado con la divulgacién
cientifica y experimentos de Fisica.



Seguiran usandose las redes sociales de la Facultad (Bluesky, Instagram, Lin-
kedIn y YouTube) para informar de todas las actividades docentes, investigadoras,
laborales o de divulgacién que tengan lugar en la Facultad o que sean interesantes
para nuestra comunidad.

Los canales de comunicacién de la Facultad estaran abiertos a la publicacion de
informacién sobre actividades organizadas por los distintos colectivos.

7. Infraestructuras

Uno de los principales problemas a los que se enfrenta la Facultad de Fisica es
a la falta de espacios, tanto de docencia, aulas, laboratorios y despachos, como de
investigacién. Se solicitara al rectorado una evaluacion de dichas necesidades y se
requerird que se implementen medidas para solucionar esta falta de instalaciones.

Actualizar periédicamente el Plan Director de Infraestructuras. Este documento
serd la base que servird para planificar las actuaciones sobre las infraestructuras a
llevar a cabo durante los préximos anos en la Facultad, tanto a nivel de obras como
de adquisicién y reposicién de equipos y material necesario para el funcionamiento
del centro. Este documento atendera las distintas propuestas realizadas por los todos
sectores de la Facultad.

Actuaciones prioritarias (para financiar con la colaboracién de la Direccién Ge-
neral de Espacios Universitarios):

= Renovacion de las instalaciones eléctricas del taller.
= Construcciéon de una nueva conserjeria.
= Construccién de una nueva conserjeria.
= Renovacion y electrificacion del aula 5.

= Sustitucién de los equipos, mobiliario y sistema de climatizacion en las aulas
de informatica de la Facultad.

Otras actuaciones relevantes:
= Actuaciones sobre la actstica de distintas aulas.

» Actuaciones relacionadas con la eficiencia energética del edificio. (Renovacién
de cierres y aislamiento de ventanas del centro, instalacién de interruptores
con temporizador en pasillos, entrada a departamentos y aseos. .. ).

= Actuaciones relacionadas con la climatizacién de las distintas plantas del edi-
ficio.

» Actuaciones relacionadas con la accesibilidad (modificacién de un bano para
su uso para personas con movilidad reducida)

» Renovacién del material deteriorado (pizarras de la sala de estudios, taquillas
del personal de conserjeria. . . )



Realizar un inventario de equipos informaticos de los distintos espacios del cen-
tro. Esta actuacién permitird prever la progresiva renovacion de dichos equipos en
funcién de su tiempo de uso.

Velar por la limpieza de todos los espacios del centro. En particular, se lim-
piaran de forma periédica los microondas del comedor de la Facultad, solicitando la
inclusién de ésta en el pliego de condiciones de la empresa de limpieza.

Fomentar presupuestos participativos a través de la Comisién Econémica de la
Facultad, en comunicacion fluida con los departamentos, PTGAS y alumnos.

7.1. Autoproteccion

Impulsar la renovacién de la Guia Preventiva para el seguimiento del Plan de
Autoproteccién de la Facultad de Fisica, asi como mejorar los aspectos deficientes
en cuanto a las emergencias de incendios, sensores, puertas, alarmas, etc. segin el
documento de Planificacién de Actuaciones.

En colaboracion con el SEPRUS, creacién de operativas para las distintas situa-
ciones de emergencias que puedan darse en el centro de las ya recogidas en la guia
preventiva.

8. Servicios

Fomentar el establecimiento y desarrollo de una cartera de servicios de las dis-
tintas unidades administrativas del centro frente a nuestros estudiantes, PDI y pro-
veedores.

Impulsar la creacion y actualizacién de manuales de instrucciones y diagramas
de flujo para los procesos mas comunes que tienen lugar en la Facultad.

Favorecer la divisién clara del trabajo en las distintas unidades administrati-
vas del PTGAS del centro.Impulsar la mejora continua del equipamiento del taller
mecéanico y de los laboratorios y visualizaciéon de su labor de apoyo a la docencia y
la investigacién.

9. Divulgacién

La divulgacion seguird siendo uno de los pilares basicos de las actividades organi-
zadas por la Facultad de Fisica. Seguiremos organizando, colaborando y participando
en distintas acciones, enfocdndonos en distintos colectivos:

9.1. Actividades para nuestros alumnos

Alumni Talks

PhD Talks

Ciclos de charlas en colaboracién con la RSEF, SocieMat y el Colegio oficial de
Fisicos.

Dia Mundial de los Materiales

Incentivar la participacién de nuestro alumnado en la competicién “Plancks”.



9.2. Actividades para la sociedad

Feria de la Ciencia
Noche de los investigadores
Pint of Science

9.3. Actividades para otros centros educativos

QUIFIBIOMAT

Salén de Estudiantes

Visitas de centros a la Facultad

Charlas en distintos centros

En relaciéon con estas actividades se pondran en marcha o se fomentaran las
siguientes actuaciones:

= Sistema de inventario y préstamos de equipos de divulgacion.

= Sistema de visitas de centros de ensenanza secundaria a las instalaciones de la
Facultad.

= Sistema de atencién a peticiones de charlas en distintos centros de ensenanza
secundaria.

= Sistema para fomentar la participacién de distintos grupos y PDI en activida-
des de divulgacion.

= Imparticién periédica de cursos y seminarios de formacion para los estudiantes
que participen en la Feria de la Ciencia, Salén de Estudiantes y QUIFIBIO-
MAT.

= Creacién de un archivo con presentaciones detalladas sobre distintos temas de
divulgacién para poder utilizarse en estas actividades.

10. Relaciones institucionales

10.1. Organos de gobierno de la Universidad

Fomentar un didlogo constante y fluido con los distintos érganos de gobierno de
la Universidad (vicerrectorados o direcciones generales) para participar en la toma
de decisiones que afecten a nuestra Facultad, para defender nuestra identidad y
nuestros derechos, hacerles llegar las necesidades docentes y materiales del centro y
transmitirles las inquietudes de nuestro personal.

10.2. Facultades del campus de Reina Mercedes

Celebrar reuniones periddicas con los equipos de gobierno de las Facultades del
Campus de Reina Mercedes para establecer necesidades y estrategias comunes, y
poner en comun aspectos relacionados con la gestién de los centros.



Sostener una comunicacién continua con la Facultad de Quimica y Matemati-
cas para tratar aspectos relacionados con la coordinacién de los dobles grados que
compartimos con estos centros.

Colaborar en la organizacién de distintos actos de cardcter divulgativo y coordi-
nar las actividades en una agenda comun para evitar solapamiento en la programa-
cién.

10.3. Organismos publicos de investigacién (CNA, IMSE Y ICMS)

Mantener una comunicacién abierta y regular con los equipos directivos de estos
organismos para el intercambio opiniones sobre las necesidades del personal que
forma parte de ambos centros.

Organizar actividades conjuntas (charlas, encuentros cientificos, visitas. ..) para
visibilizar tanto la labor investigadora de estos centros como la participacién del
PDI de la Facultad en estos centros mixtos.

10.4. Alumni

Impulsar el establecimiento y fortalecimiento de vinculos entre distintas promo-
ciones de egresados de la Facultad, facilitando y colaborando en reuniones entre
ellos.

Fomentar la comunicacion entre alumnos y graduados, mediante reuniones, char-
las, programas de mentorizacion, etc.. ..

Consultar la opinién de egresados recientes sobre la formacién recibida, sobre
sus puntos fuertes y carencias.

10.5. Profesores de secundaria

Creacién de una lista de correos para enviar informacién sobre las distintas ac-
tividades desarrolladas en la Facultad.

Reuniones periddicas con profesores de distintos centros de secundaria para co-
nocer su opinién, plantear distintas actividades, visitas, talleres, etc.. ..

10.6. Sociedades cientificas y colegios profesionales

Mantener un contacto regular con sociedades cientificas tales como la Real So-
ciedad Espanola de Fisica, la Sociedad de Materiales (SocieMat), la Real Acade-
mia Sevillana de Ciencias o el Colegio de Fisicos. Organizar actividades de forma
conjunta con dichas entidades e informar de sus actividades a nuestra comunidad
universitaria.

10.7. Conferencia de decanos de la facultades de Fisica

Participar de forma activa en la Conferencia de Decanos de las Facultades de
Fisica, colaborando en la coordinacién entre las diferentes facultades en aspectos
como la ensenanza, la investigacién y la gestién de la formacién en el &mbito de la
fisica.
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10.8. Conferencia de decanos/directores de centro de la US

Tomar parte activamente en la Conferencia de Decanos y Directores de Centro
de la Universidad de Sevilla para potenciar el papel de los centros en la gestién de
la US.

10.9. Departamentos de Fisca Aplicada I, II y III de la US

Establecer una comunicacién frecuente tanto con la direccién como con el PDI
de estos departamentos para organizar actividades conjuntas donde dar a conocer
la investigacién de estos grupos a la comunidad de la Facultad de Fisica.

11. Actividades culturales y deportivas

Organizar, colaborar, promover y promocionar distintas actividades culturales
(presentaciones de libros, proyecciones de peliculas de cine cientifico, clubs de lectura,
conciertos, charlas sobre Historia de la Fisica, filosofia...), tanto integradas en una
semana cultural, como realizadas a lo largo del curso académico.

Colaborar y promocionar actividades deportivas tanto a nivel interno (club y
torneos de ajedrez) como externo (participacién de equipos de estudiantes en las
ligas de distintos deportes organizadas por el Servicio de Actividades Deportivas —
SADUS).
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