
ESTRATEGIAS Y 
RECURSOS PARA LA 

BÚSQUEDA DE 
EMPLEO 



OBJETIVOS

 Ayudar a identificar los recursos y 
medios dónde buscar empleo.

 Presentar las herramientas y 
habilidades fundamentales en una 
búsqueda de empleo efectiva.

 Identificar el camino a seguir.



La búsqueda de empleo tradicional
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1. EL AUTOCONOCIMIENTO

Define tu objetivo

Conócete a ti mismo

“Quien no sabe a dónde va, puede 
llegar a dónde no quiere”



AUTOCONOCIMIENTO: PRIMER PASO EN LA 
BÚSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

 La búsqueda de empleo es una tarea costosa y difícil 
que supone para quién lo demanda, dedicación, 
esfuerzo y tiempo.

 Objetivo: mejorar el conocimiento de uno/a  mismo/a 
para planificar la BAE y comprobar si  tus características 
coinciden con las que  demanda el mercado laboral.

 Debemos realizar una reflexión y análisis para hacer un 
balance personal, profesional y económico para ir 
definiendo el objetivo profesional.



AUTOCONOCIMIENTO PERSONAL



AUTOCONOCIMIENTO
 ¿En qué tipo de empresa te gustaría 

trabajar? 
 ¿Qué sabes hacer? 
 ¿En qué tienes formación y experiencia? 
 ¿Cuál es tu perfil? 
 ¿Qué tipo de responsabilidades quieres 

tener?
 ¿Cuáles son tus expectativas salariales?
 ¿Estás dispuesto/a a movilizarte? 
 ¿Estás dispuesto/a a volver a estudiar? 



Autoconocimiento: DAFO



fortalezas

Amenazasoportunidades

De  
origen 
interno

Qué capacidades tengo

Qué hago mejor que los demás

Qué ventajas tengo frente a otros

Qué consideran otros que son mis 
fortalezas

Qué circunstancias externas favorecen mi 

desarrollo.

Qué necesidades tiene mi sector que yo 

puedo satisfacer.

Qué acciones pueden favorecer mi 

adaptación al entorno

Qué obstáculos externos pueden interponerse 

en mis objetivos.

Qué ofrecen mis competidores.

Qué amenazas pueden impedir mi adaptación 
al entorno

Qué debería mejorar

Qué puntos me dan más problemas

Qué factores internos dificultan mi evolución

Qué consideran otros que son mis 

debilidades

De  
origen 

externo

debilidades





RECUERDA:

Mejorar el conocimiento 
de uno/a mismo/a, nos 

facilitará la planificación de 
la búsqueda de empleo, 
comprobar si poseemos  
las características que 

demandan las empresas y 
actuar en consecuencia.
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2. INVESTIGA EL MERCADO 

LABORAL



Hoy en día la formación, la experiencia, los 
conocimientos o  las habilidades profesionales son 
factores necesarios, pero  no suficientes para ser 
seleccionados

Las organizaciones buscan actitudes, valores, rasgos 
de  personalidad y motivaciones, que marcan la 
diferencia  entre profesionales aceptables y los 
profesionales de éxito.



¿Qué buscan las empresas?



¿Qué buscan las empresas?



Qué competencias tengo y 
cuáles demandan las empresas¿ ¿

Buena 
comunicación

Auto 
aprendizaje y 

autonomía

Liderazg
o

Adaptabilidad 
y

flexibilidad

Proactividad
Capacidad de 

análisis y 
organización

Creatividad
Actitud 
positiva

Auto 
confianza

Trabajo en 
equipo Tolerancia 

al estrés
Empatía

Orientación 
a

resultados



Comunicación

Trabajo en equipo

Resolución de 

problemas  

FlexibilidadCapacidad de autoaprendizaje

69% empresas afirman que los perfiles 
universitarios no están bien formados en

habilidades y capacidades.



Se puede reducir el hueco 
existente entre el mundo  
académico y profesional:

Prácticas curriculares y  
extracurriculares, 
voluntariado,  colaboraciones, 
proyectos…



70% de las empresas afirman 
que  el nivel de conocimientos  
específicos es un elemento  
diferenciador entre candidatos.

Posgrados, Másters, Cursos de  
Experto, MOOC´s, 
Certificaciones,  Jornadas, 
Congresos.



84% estudiantes se consideran  
poco formados

perfil

75% empresas afirman
no  encontrar el nivel adecuado

Inglés como idioma principal.

2º Idioma acorde con
el  profesional.



PRIMER EMPLEO



3. COMPLETA TU 
FORMACIÓN



 
Formación complementaria

 Cursos de corta duración 
especializados (Centro de 
Formación Permanente de 
la US).

 Formación Profesional para 
el Empleo: Certificados de 
Profesionalidad.

 MOOC’s (UNED, UCAM, U. 
Granada, Miríada X, 
Acámica, Coursera o 
Difundi)



4. DIVERSIFICA TU 
BÚSQUEDA







Vías de Acceso al Empleo
Oposiciones, Concursos, Bolsas

Intermediarios:  
Consultoras/ETT´s

Vía Directa a Empresa

› Ofertas de 
Empleo

› Prácticas, 
Proyectos

› Contactos (43 
%) *

› Autocandidatura “Trabaja  
con nosotros”



¿Dónde consultar la oferta de empleo público?

www.opobusca.com  www.serfuncionario.net   www.opositor.com 

http://www.opobusca.com/
http://www.serfuncionario.net/
http://www.opositor.com/


En una convocatoria de oferta pública de empleo pueden 
existir tres tipos de prueba:

Administración Pública

Oposición: Celebración  
de una o más pruebas de  
capacidad para 
determinar  la aptitud de 
las personas  aspirantes y 
fijar el orden  de 
preferencia en la  
selección.

Concurso:Calificación  
de los méritos de las  
personas aspirantes y 
el  orden de preferencia 
en  la selección.

Concurso-oposición:  
Proceso mixto en el que  
se realiza un examen y,  
una vez superado éste se  
bareman los méritos de 
las  personas aspirantes.
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Las bolsas de trabajo son bases de datos que poseen 
algunos  organismos públicos y empresas privadas, y que se 
utilizan  para cubrir las plazas vacantes que surgen. A la hora 
de  acudir a una bolsa de trabajo, deberías tener en cuenta 

los  siguientes aspectos

Bolsas de Trabajo

No siempre se 
hace  pública su 
apertura.

Junto a la 
solicitud  has de 

aportar  
determinados  
documentos.

A veces debes  
realizar algunas 
 pruebas para 
ser  incluido

Es conveniente  
que realices un  
seguimiento de 
tu  posición en la 
 bolsa



- Emplea Universia, Primer Empleo, 
 Talentoteca…(Prácticas).

- Becas Universia, Becas para todos, Todo  
becas…(Becas)

- Centro Internacional de la US (Becas 
 Internacionales)

Becas y Prácticas



Son las entidades que ponen en contacto a la 
empresa  con el trabajador, pero no generan 
empleo.

Intermediarios

SERVICIOS 
PUBLICOS  DE 
EMPLEO.

1Búsqueda de ofertas 
de  puestos de trabajo.

2Formación 
profesional  gratuita.

3 Orientación 
profesional.

AGENCIAS PRIVADAS DE 
 COLOCACIÓN.

Son asociaciones sin fines  
lucrativos que trabajan como 
 intermediarias, facilitando el 
 acercamiento y el contacto  
entre empresas que  
demandan trabajadores/as y 
 personas que ofrecen su  
trabajo.

EMPRESAS DE SELECCIÓN 
DE  PERSONAL.

Se encargan de realizar la selección  
de personal para otras empresas que 
 lo soliciten.

Este tipo de empresas pueden  
denominarse consultorías, asesorías, 
 gabinetes, organización de  
empresa…

Suelen tener un banco de datos, por  
lo que algunas veces no anuncian las 
 ofertas y recurren a las personas  
cuyos datos tienen archivados. Por  
ello, es conveniente que envíes tu  
currículum vitae o que te dirijas a  
ellas personalmente

EMPRESAS DE 
TRABAJO  TEMPORAL.

La función de estas empresas  
es contratar trabajadores/as  
para cederlos temporalmente  
a otras empresas. Cada ETT  
tiene un número de  
autorización administrativa  
que emite la autoridad laboral  
competente y su ámbito puede 
 ser nacional, autonómico y  
local.



Ofertas de empleo

Prensa 
escrita

Clasificados y  
tablones de 

anuncio Programas 
TV

P R E N S A

Internet



Internet: Ventajas
 Acceder a los anuncios de trabajo publicados en prensa.
 Remitir instantáneamente el currículo y las

cartas de  presentación a través de correo electrónico.
 Acceder a las ofertas publicadas en boletines

oficiales
(empleo público, oposiciones, becas, etc.).

 Inscribirnos en listas de correo para recibir
información
relacionada con temas laborales o con nuestra profesión.

 Elaborar un listado de empresas a las que
mandar tus  candidaturas espontáneas.(HAY QUE SER MUY 
ORDENADO/A)

 Informarte acerca de las empresas que te interesan.
 Conocer la estructura de las empresas y los perfiles 

profesionales  de determinados puestos.
 Disponer de una página web con tu currículo que

pueda ser  consultada por las empresas.
 Relacionarse con empresas de trabajo temporal.
 Ver posibilidades de trabajo en otras provincias o países.
 Participar en foros y boletines relacionados con temáticas  

laborales o consultar a expertos en temas laborales a través de 
la  Red.

 Acceder a cursos de formación, master, seminarios, jornadas



Medios sociales: Redes

 Hoy en día contamos 
con herramientas 
más allá del currículo. 
Incluso más allá de 
los portales de 
empleo: 

   MEDIOS SOCIALES



TIC: Búsqueda 3.0

Blogs

Blog

Apps Móviles
LINKEDIN, JOBANDTALENT,  
INDEEDJOBS, JOBEEPER, TURIJOBS,  
TROVITEMPLEO, MONSTER APP,  
INFOJOBS, EURES, TRABAJANDO,  
LABORIS, OPCIONEMEPLEO,  
CAREERBUILDER

Redes 
Sociales
LINKEDIN, XING, 
VIADEO,  WOMENALIA, 
VISUALCV

Buscadores
www.indeed.es  
www.jobrapido.com

https://es.jooble.org/

http://www.indeed.es/
http://www.jobrapido.com/


Portales de empleo

• Empleate (Gobierno de España)

• Infojobs.net

• Infoempleo.com

• Indeed.es

• Monster

• Primerempleo.com

• JobAndTalent

• Portalmasparados

• Studentjob.es

• Tablón de Anuncios y Milanuncios

• Computrabajo

• Opcionempleo

• Trabajos.com

Direcciones de Empleo por Sectores

https://drive.google.com/file/d/0B0LVZg230B9lZDJRZ2tQZjVEaUU/view


Blogs de empleo



Apps móviles de empleo



Redes sociales para el empleo



 
Cuida tu marca personal

 No podemos escondernos. 
Ahora todos estamos en 
Google, y allí nos van a 
buscar. 

 De los seleccionadores que 
buscan en Internet, el 35% 
descarta candidatos debido a 
lo que encuentra. 

 Todo permanece en Internet 
de forma indefinida: fotos, 
perfiles y comentarios. 

 No es posible controlar toda 
la información que hemos 
publicado hasta ahora. 



 
RECOMENDACIONES



Mercado Oculto de trabajo



Networking

 ¿Se puede 
encontrar 
empleo a 
través de la 
red de 
contactos?



Grupo de personas con las que tienes o 
estableces  relación y que pueden ayudarte en el 

proceso de búsqueda de empleo.

Red de contactos (Networking)

Candidatura 
recomendada y 

facilitar información 
adicional de 

nosotros.

Conseguir 
información 
adicional del 
puesto o la 
empresa.

Lograr que 
nuestro CV 

llegue 
directamente al 
entrevistador.

Correr la 
voz de que 
buscamos 
trabajo o 
queremos 
cambiar.



Networking

Entonces…¿por qué utilizamos tan mal este 
medio?

 Vergüenza ante la situación de desempleo 
 Pensar que no tienes contactos 
 Pensar que abusas o pones en un compromiso a la otra 

persona. 
 Miedo al rechazo. 
 No saber como hacer para pedir ayuda 
 No obtener resultados inmediatos





Networking
La teoría de los 6 grados de separación



¿Cómo hacer Networking en la 
Red?



Los enemigos del Networking…



Consejos para hacer un buen 
Networking…
 Mantén el contacto a través del e-mail y las 

redes sociales. 
 Une a otros y promueve la creación de 

contactos. 
 Participa en eventos de tu sector y difúndelos. 
 Ten siempre tarjetas de visita con tus datos de 

contacto. 
 Pide siempre por una entrevista… no por un 

trabajo 



Es la posibilidad de presentarte directamente a 
una  empresa por iniciativa propia. Te permite 
descubrir  ofertas y trabajo ocultos, eliminar 
rivales, conseguir  información y realizar 

nuevos contacto.

Consiste en elegir las empresas en las que se 
preferiría  trabajar y ofrecerles nuestros servicios. 

Este método  requiere cualidades como la iniciativa, 
hacerse valer y  tener una elevada autoestima.

Autocandidatura



Personal

(Según perfiles,  

sectores, tipos 

de  empresa)

Autocandidatura

Telefónica.  

(Aclarar o 

solicitar

contacto,
información)

Por correo o e-mail

(Uso de contactos  

seguros y 

específicos)



  Procedimiento de 

 Estudio de mercado.
 Investigación minuciosa de cada una de las  

empresas objetivo.
 Remisión del currículo y carta de  

acompañamiento clara y motivada, distinta  
para cada empresa.

 En caso de no haber recibido respuesta por  
parte de la empresa, podemos efectuar una  
llamada telefónica a la persona a la que nos  
dirigimos, dos semanas después de haber  
remitido nuestra candidatura, para tratar de  
concertar una entrevista.

Autocandidatura



Ventajas/Inconvenientes 
Autocandidatura

VENTAJAS
 Es una campaña dinámica, en 

la  que tú mismo seleccionas 
las  empresas en las que te 
gustaría  trabajar.

 Al no haber ningún proceso 
de  selección en marcha, tú 
eres el  único candidato, no 
tienes que  competir con 
nadie.

 Permite asumir el rol de  
profesional que ofrece sus 
 servicios y puede 
responder a  necesidades 
de la empresa.

INCONVENIENTES
 El índice de respuestas escritas 

suele ser mas bajo.  Sin embargo, 
con una llamada telefónica 
posterior consigues en muchos 
casos una entrevista.

 Aunque la empresa se sienta  
interesada por tu candidatura no  
tiene “en ese momento”  ningún 
puesto que ofrecerte.



Portal Virtual de Empleo

http://portalvirtualempleous.es/

http://portalvirtualempleous.es/
http://portalvirtualempleous.es/


 

.

Y POR ENCIMA DE TODO...



Muchas gracias

¡No te olvides de seguirnos!

http://servicio.us.es/spee/
http://portalvirtualempleo.us.es/

Secretariado de Prácticas en Empresa y 
Empleo US

@spee_us y @usvirtualempleo

Secretariado de Prácticas en Empresa y 
Empleo (SPEE) de la Universidad de Sevilla

Avd. Ciudad Jardín, 20-22
41005 Sevilla

usvirtualempleo@us.es
infopracticas@us.es

954 559 790/ 954 559 792
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