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Fecha Pagina Modificaciones respecto a las ediciones anteriores
Sep-09 70 Seguimiento de deficiencias por trabajadores designados.
Oct-09 19 Se eliminan los datos referentes a la accidentalidad.
Oct-09 34 Se actualizan los miembros del Comité de Seguridad y Salud.
Nov-09 32 Verificacion y calibracion de instrumentos de medida.
Dic-09 71 Informe de revision por la Direccion.

Dic-2009 73 en adelante Actualizacién de anexo documental
- Modificacién de la numeracién del indice, al eliminarse las fotos de ubicacién de los centros.
- La US en cifras (anuario estadistico 2009-2010): pags.4-10 actuales.

- Integrantes del Servicio de Prevencion (pag. 21 actual).
- Pendiente de asignar nuevos Delegados de Prevencion (pag. 26 actual).

Dic-2010 Varias - Cambio del proceso matriz de la implantacion del sistema (pag. 49 actual), cambio del
Manual de Acogida por la Guia preventiva y disefio de un catalogo de competencias
formativas en prevencion (pag. 57 actual).

- Se incluyen los incidentes en el proceso de gestion de la accidentalidad (pag. 60 actual).
- Actualizacion documental (anexo): pag. 65 en adelante.
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- Se actualizan los datos de la US en base al Anuario estadistico 2010-2011 y a la web
www.us.es (nov-2011): pags.4-10 actuales.

- Se incluye el acuerdo del Consejo de Universidades en materia de prevencion de riesgos
laborales (Resolucién de 07/11/11 de la Secretaria General de Universidades: pags 14 y 36.

Nov-2011 Varias - Actualizacién de los recursos humanos y materiales del SEPRUS: pags. 20-24.
- Actualizacion de los miembros del Comité de Seguridad y Salud (mayo 2011): pags. 26-29.
- Los procesos y procedimientos asociados al capitulo cuatro se muestran actualizados en la
revisién correspondiente del capitulo VI (anexo documental), que incluye ademas la
actualizacion de las 10 y RG correspondientes.
- Se actualizan los datos de la US en base al Anuario estadistico 2011-2012 y a la web
http://www.us.es/acerca/cifras/index.html (dic-2012): pags.5-11 actuales.
- Se incluye la politica preventiva del actual Rector de la US, D. Antonio Ramirez de Arellano:
pags.11y 12.

Nov-2012 Varias - Nuevg organlgrf.:lma del SEPRUS: péag 20. . . .
- Relacién actualizada a fecha 9-5-2012 de los miembros del Comité de Seguridad y Salud y
nuevo reglamento de funcionamiento del mismo: pags. 26 a 35.
- Los procesos y procedimientos asociados se muestran actualizados en la revision
correspondiente del capitulo VI (anexo documental), que incluye ademas la actualizacién de
las 10 y RG correspondientes.
- Se actualizan los datos de la US en base al Anuario estadistico 2012-2013 y a la web
http://www.us.es/acerca/cifras/index.html (nov-2013): pags. 5-10.
- Relacion actualizada a fecha 17-11-2013 de los trabajadores desinados y de los miembros

) del Comité de Seguridad y Salud: pags. 25 a 29.

Nov-2013 Varias N - .
- Actualizacién de procesos y procedimientos del capitulo 4.2.
- Los procesos y procedimientos asociados se muestran actualizados en la revision
correspondiente del capitulo VI (anexo documental), que incluye ademas la actualizacion de
las 10 y RG correspondientes y un mapa de todo el sistema documental: pags. 65 al final.
Se eliminan los datos de la US recogidos en el Capitulo 1 que podran ser consultados en el
Anuario estadistico del afio correspondiente y en la direccion
http://www.us.es/acerca/cifras/index.html
Se desarrolla el contexto normativo y ambito de aplicacion (capitulo 3.1).

Octubre 2014 Varias Se sustituyen datos y relacion de miembros del Comité de Seguridad y Salud y de
trabajadores designados por enlaces donde pueden ser consultados en la pagina web del
SEPRUS
Se actualizan funciones y responsabilidades y cémo se aprueba el Manual
Se actualizan procesos y procedimientos y la relacion documental se elimina y se puede
consultar en la pagina web del SEPRUS: recursoshumanos.us.es/prevencion
Actualizacion de la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la US, firmada por el
Rector Miguel Angel Castro Arroyo (capitulo 02).
Modificaciones relativas a la cobertura preventiva con el SPA para Medicina del Trabajo y al
organigrama (figura 2), personal y dotacién del SEPRUS (capitulo 03.3.1) y capitulo 4.3.6.
Noviembre 2016 Varias Organigrama de la Universidad de Sevilla (pagina 27).

La aprobacion de la documentacion del SGPRL recae en la Vicerrectora de Servicios
Sociales y Comunitarios (capitulo 4.2, pagina 49).

Se incluye el PRC 02-02 como procedimiento asociado a la gestion del cambio (capitulo
4.3.4, pagina 55).
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Capitulo 01 DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La Universidad de Sevilla es una institucion de Derecho publico, dotada de
personalidad juridica, que desarrolla sus funciones, de acuerdo con la legislacion
vigente, en régimen de autonomia, y a la que corresponde la prestacion del servicio
publico de la educacion superior, mediante el estudio, la docencia y la investigacion, asi
como la generacion, desarrollo y difusion del conocimiento al servicio de la sociedad y
de la ciudadania (Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003
de la Junta de Andalucia, de 25 de noviembre; BOJA n° 235, de 5 de diciembre de
2003).

Segun la Clasificacibn Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-2009)
recogida en el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril (BOE n°® 102 de 28/04/07), la
Universidad de Sevilla se encuadra en los epigrafes:

> SECCION P: EDUCACION.
e Division 85: Educacion.
= Grupo 85.4: Educacién post-secundaria.
¢+ Clase 85.43: Educacion universitaria.

Los datos sobre estructura académica, oferta y demanda universitaria, investigacion,
datos econdmicos y efectivos de personal pueden consultarse en el Anuario Estadistico
de la Universidad de Sevilla (http://www.us.es/acerca/cifras/index.html).

Conviene resaltar que la ubicacion de los centros universitarios se estructura
principalmente en 7 campus: los clasicos del Rectorado, Ramoén y Cajal, Reina
Mercedes, Macarena y Cartuja y los nuevos de Pirotecnia y Torre de los Perdigones,
gue se van consolidando, ademas de los centros dispersos por toda el area
metropolitana de Sevilla, entre otros, diversos pabellones (Brasil, México, Uruguay),
EPS, ETSIA, BBAA, SADUS, Centro Internacional, Animalario de Espartinas y Virgen
del Rocio, etc..
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Capitulo 02 POLITICA PREVENTIVA EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La Universidad de Sevilla, desde que en 1992 cred el hoy extinto Servicio de Salud
Laboral, ha sido sensible v proactiva para que el trabajo y el estudio se realicen en
las mejores condiciones de seguridad y salud. En esta linea de mejora, por
Resolucién Rectoral de 1 de octubre de 1999, se crea el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales (SEPRUS), dando cumplimiento a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y a su posterior desarrollo
reglamentario. En linca con esta sensibilidad, y como continuidad de la misma, en
2010, siendo Rector D. Joaquin Luque Rodriguez, se obtiene la certificacion del
Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales por el estindar OSHAS
18001:2007, reconocimicnto que supuso reafirmar ¢l compromiso de la Universidad
de Sevilla con la mejora cfectiva de las condiciones en las que se desarrollan las
actividades laborales. docentes y de investigacion. clevando asi el nivel de bicnestar
y satisfaccion en el trabajo. Durante ¢l mandato del Rector D. Antonio Ramirez de
Arellano, se avanza en la integracion de la prevencion con el impulso del sistema de
gestion de la prevencion que culmina con la aprobacion de un nuevo Plan de
Prevencion en ¢l Conscjo de Gobiemo de 17/1222014. La aprobaciéon ¢
implementacion del plan de prevencion, y la consecuente mejora en las condiciones
de seguridad y salud, han sido posibles gracias a la activa participacion de los
Organos de Gobierno, Comité de Seguridad y Salud, Delegados/as de Prevencion,
Trabajadores y Trabajadoras designadas en tareas preventivas, los Servicios v
Unidades Administrativas de la Universidad de Sevilla y, sobre todo, por la activa
participacion e implicacion de las personas de la Comunidad Universitaria.

Por ello, desde esa clara conjuncion entre la obligacién legal, el compromiso
ético y la sensibilidad por la mejora continua de las condiciones de trabajo, la
Universidad de Sevilla reafirma su compromiso con la Politica de¢ Prevencion de
Riesgos Laborales que se manifiesta seguidamente.

Politica de Prevenciéon de Riesgos Laborales en la Universidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla adquiere ¢l compromiso de reconocer la prevencion de
riesgos laborales como una de las méximas prioridades dentro de su gestion. Con
ello se pretende garantizar la promocion de la mejora de la seguridad, salud y
bienestar de toda la Comunidad Universitaria.

La responsabilidad en la gestion de la prevencion de riesgos laborales incumbe a
toda la Universidad y. en consecuencia, tanto los Organos de Gobiemo como el
resto de la Comunidad Universitaria asumen el compromiso de incorporar la gestion
preventiva en sus actividades.

Dado que ¢l objetivo fundamental ¢s conseguir un alto nivel de scguridad en el
MPRL-US: 06  trabajo, se deberin cumplir los siguientes principios basicos:
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la salud v el bienestar de la Comunidad Universitaria desarrollando estrategias y

programas preventivos a nivel individual v colectivo.

2. Desarrollar una Estrategia de Seguridad y Salud que dé cumplimiento a la
Icgis‘lucién vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y describa la ruta
u sq.uu' en ln Universidad de Sevilla para trabajar, estudiar ¢ investigar en las
mejores condiciones de seguridad v salud.

3. Consolidar el Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, como
marca de excelencia y elemento de mejora continug, dotando al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de los recursos humanos y materiales necesarios,
como motor del Sistema,

4, Integrar la prevencion de riesgos laborales en todas lus actividades v en todos
los niveles organizativos de la Universidad de acuerdo con lo que establece ¢l Plan
de Prevencion,

5, Fomentar y desarrollar la cultura de In prevencion a través de la informacion,
la formacion y la investigacion.

6. Garantizar la participacion de la Comunidad Universitaria v hacer efectivo el
derecho de consulta de los trabajadores v sus representantes en la gestion de la
prevencion de los riesgos laborales.

7. Integrar en la gestion de la prevencion a nuestros  proveedores,
subcontratistas y visitantes, con el objeto de asegurar que ln actividad propia de Ly
universidad no repercute negativamente ni sobre las personas ni sobre la Institucion.

8. Colaborar con ¢l resto de Administraciones Publicas, Instituciones y
E mpresas en ¢l desarrollo de procedimientos y métodos de trabajo, que c.onlnhuwm
a mejorar las condiciones de seguridad v salud de la Comunidad Universitaria,

9. Realizar auditorins periddicas, tanto internas como externas, que verifiquen
¢l cumplimiento y efectividad de la politica preventiva,

10.  Difundir esta politica a toda la Comunidad Universitaria, asi como al resto
del personal que participe en nuestras actividades,

%l;‘i‘ L4 4/
N“I'ﬂb}wlbucl Angd Castro Arroyo
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Capitulo 03 PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Capitulo 03.1 CONTEXTO NORMATIVO Y AMBITO DE APLICACION

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y sus
disposiciones de desarrollo tienen una vocacion de universalidad e integracion, lo que
en el &mbito de las Administraciones Publicas supone considerar la prevencién frente a
los riesgos laborales como una actuacion Unica, indiferenciada y coordinada que debe
llegar a todos los empleados publicos sin distincidon del régimen juridico que rija su
relacion de servicio. El apartado 2 de su articulo 14 obliga a la Universidad de Sevilla,
como administracién publica, a promover la seguridad y la salud de los empleados
publicos a su servicio mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de actividades
necesarias para la prevencion de riesgos en el trabajo.

Por su parte, el articulo 1 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP),
aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, establece que la prevencion de
riesgos laborales, como conjunto de actuaciones a desarrollar en el seno de la
empresa, debera integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, a todos los
niveles jerarquicos, implicAndoles y asumiendo los conceptos preventivos en cualquier
actividad que realicen y en las decisiones que se adopten.

La necesidad de evitar que la actividad preventiva se realizara al margen de la
organizacién general de la empresa y se dirigiera a un mero cumplimiento de caracter
documental dio lugar Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo
de prevencion de riesgos, entre cuyos objetivos se encuentra, precisamente, el
reforzamiento de la integracién de la prevencion de la que cabe destacar la reforma del
articulo 16 de la LPRL que pasa a denominarse Plan de prevencion de riesgos
laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva (que, en
realidad, no es sino un sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales),
considerando al Plan de Prevencibn como el instrumento para la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion; se trata por tanto, de
un conjunto ordenado de las actividades necesarias para implantar un sistema de
prevencion.

Asimismo, se modificé el Reglamento de los Servicios de Prevencion mediante Real
Decreto 604/2006 para articular el papel de éstos en la integracion, mediante la
implantacion, aplicacién y seguimiento de un plan de prevencion de riesgos laborales.
En esta linea, una de las principales funciones de un Servicio de Prevencion es la de
valorar y promover la integracion de la prevencion en el sistema general de la empresa,
asistiendo y asesorando a todas las unidades y niveles jerarquicos para la eficaz

MPRL-US: 06
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consecucion de la misma. En la integracion e implantacion del sistema se tendran en
cuenta todas las referencias normativas generales o especificas, en materia de
prevencion de riesgos laborales, aplicables a cada caso.

Ademas, la Resolucion de 7 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se publicita el Acuerdo del Consejo de Universidades de 22
de septiembre por el que se establecen directrices para la adaptacion de la legislacién
de prevencion de riesgos laborales a la universidad, de promocion y extension de la
cultura preventiva a la comunidad universitaria, desarrolla en el Anexo | aspectos sobre
la integracién de la actividad preventiva en la gestion, docencia e investigacion y el Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales, integrado en el Plan Estratégico de la
Universidad.

Finalmente, segun el vigente Estatuto de la Universidad de Sevilla (articulo 74,
apartado 1), se promoverd, potenciard y velard por el cumplimiento efectivo de la
normativa en materia de seguridad y salud en todos sus Centros, potenciando un
sistema de gestidbn de la prevencién de riesgos laborales que integre a toda su
estructura organizativa y académica. E igualmente, en el marco del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas asi como en el Acuerdo
de los funcionarios.

Como no podria ser de otra manera, cabe mencionar también al estudiantado que esta
sujeto a lo establecido por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, el Estatuto de la Universidad de
Sevilla, el Reglamento General del Estudiante y las normas que le sean de aplicacion.

En virtud de lo expuesto, la Universidad de Sevilla, mediante la aprobacion del presente
documento, tiene como objetivo prioritario dar carta de naturaleza a su Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, en el que se recogen la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accion de la prevencién de riesgos laborales en la Institucion
y que serd de aplicaciéon a todas las Facultades, Escuelas Superiores, Institutos y
Centros Universitarios de Investigacion, Departamentos, Centros y Servicios de apoyo
administrativo de la Universidad de Sevilla, afectando a todos los trabajadores de
plantilla, colaboradores y becarios, trabajadores de empresas que presten obras o
servicios (contratas, subcontratas, etc.) y finalmente, a los alumnos, como usuarios del
servicio publico de la docencia y sus instalaciones.

MPRL-US: 06
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Capitulo 03.2 | ESTRUCTURA DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El plan comienza por la asuncién por parte del Rector de los objetivos y principios
preventivos plasmados en la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla (capitulo 02) y se desarrolla en diversas fases, partiendo de una
informacion previa inicial que contempla, entre otras, las caracteristicas generales de la
Universidad de Sevilla (capitulo 01):

Andlisis de las caracteristicas que puedan determinar el conjunto de condiciones de
trabajo: procesos de trabajo y sus riesgos, siniestralidad, relaciones de trabajo y
organizacion administrativa, etc.

Establecimiento de las funciones, responsabilidades e interacciones, en materia de
prevencion de riesgos laborales, de las distintas unidades del sistema general de
gestion (integracion), incluido el Servicio de Prevencion, de acuerdo con la modalidad
organizativa adoptada para los recursos especializados y para la consulta y
participacion de los trabajadores (disefio del Sistema de Prevencion).

Implantacion del Sistema de prevencion, de acuerdo con los requisitos legales que le
sean de aplicacion relativos a la evaluacion de riesgos, planificacion preventiva y
control de las condiciones de trabajo asi como a la formacion e informacion de los
trabajadores, la vigilancia de la salud y, finalmente, los referidos a las actividades de
indole reactivas: actuacion frente a emergencias e investigacion de dafios para la salud.

Cabe indicar, como condicion inherente al Sistema de prevencion, que no se trata de un
sistema estético sino que debe permitir la posibilidad de corregir errores, adaptarse a
los cambios y llevar a cabo, por tanto, actuaciones de mejora a partir de la implantacion
del mismo, circunstancia que podra considerarse ya, una vez se haya adoptado, tras
consulta con los trabajadores, la modalidad organizativa de los recursos especializados,
se haya definido la forma de integrar la prevencion en las distintas unidades del sistema
de gestion y se haya realizado la evaluacién inicial de los riesgos y planificado las
actividades preventivas.

Finalmente, una vez implantado, la actuacién del Sistema de prevencién sigue un
proceso ciclico, de retro-alimentacion (ver figura 1).

MPRL-US: 06
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EXAMEN INICIAL DE LA
SITUACION

 }
DISENO DEL SISTEMA:;

- Politica de prevencion.
- Organizacion de la prevencion.
- Consulta y participacién de los trabajadores.

!

INTEGRACION DE LA
PREVENCION

ESTRATEGIA DE
EVALUACION

PLANIFICACION DE LA
ACTIVIDAD PREVENTIVA

MEDIDAS DE
EMERGENCIA'Y P.A.

INVESTIGACION DE
DANOS A LA SALUD

CONTROL CONDICIONES
DE TRABAJO

VIGILANCIA DE LA SALUD GESTION DEL CAMBIO

INFORMACION Y
FORMACION

Figura 1. Proceso de retroalimentacién del sistema de Prevencion.
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Capitulo 03.3 ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA
P ' REALIZAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS
Capitulo 03.3.1 SERVICIO DE PREVENCION PROPIO

La Universidad de Sevilla, en funcion de la normativa vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales aplicados a las caracteristicas propias de la misma, adopta como
modalidad organizativa de los recursos especializados para realizar las actividades
preventivas, la de un Servicio de Prevencion Propio, que se constituye como tal por:

RESOLUCION RECTORAL DE 1 DE OCTUBRE DE 1999 POR LA QUE SE CONSTITUYE EL
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, establecié la obligacién de las empresas y
Administraciones Publicas de constituir un Servicio de Prevencion responsable de las actividades de
proteccién y prevencion de riesgos laborales, entendiendo como tal Servicio, el conjunto de medios
humanos y materiales necesarios para realizar dichas actividades a fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as asesorando y asistiendo a la direccion de
la organizacion, a los trabajadores/as y sus representantes y a los 6rganos de representacion
especializados.

Por su parte el Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
establece la obligacién de las empresas, entre las que se encuentran a los efectos legales las
Administraciones Publicas, con mas de 500 trabajadores/as, concepto en el que se incluyen tanto los
funcionarios como el personal laboral, de constituir un Servicio de Prevencion Propio, mediante la
designacion de uno o varios trabajadores/as encargados/as de la actividad preventiva.

La Instruccién de 26 de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, para
la aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Administracion del Estado, constituye el marco de referencia para el resto de las Administraciones
Publicas.

Sensible a esa necesidad, el Claustro Universitario en su reunién del 8 de julio de 1999 encarga al
Equipo de Gobierno la constitucion del Servicio de Prevencion, mediante la oportuna dotacion
presupuestaria y la reforma de la Relacion de Puestos de Trabajo.

A tal efecto, debe tenerse en cuenta que el art. 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencioén,
dispone que el Servicio de Prevencién Propio constituira una unidad organizativa especifica y sus
integrantes dedicaran de forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del mismo. Habra de
contar, como minimo, con dos de las especialidades o disciplinas preventivas previstas en el articulo 34
de la citada disposicion, desarrolladas por expertos con la capacidad requerida para las funciones a
desempeiiar.
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La actividad de Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad de Sevilla venia siendo asumida por
varios servicios, entre ellos el Servicio de Salud Laboral que debe integrarse en el Servicio de
Prevencion, tal y como establece la Disposicién Derogatoria Gnica de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales y sefiala el Titulo Il de la referida Instruccién de 26 de febrero de 1996, contando el
personal médico del Servicio de Salud Laboral de la Universidad de Sevilla, con capacidad profesional y
condiciones de titulacion suficientes para desarrollar las cuatro especialidades a que hace referencia el
art. 37, y anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion, es decir, las especialidades de
Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
aplicada.

En virtud de lo expuesto, una vez oido el Comité de Seguridad y Salud, y de conformidad con las
competencias que tengo atribuidas,

RESUELVO
PRIMERO.- Constituir el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

SEGUNDO.- Integrar en el citado Servicio de Prevencién el Servicio de Salud Laboral, que queda
extinguido sin perjuicio de que aquél asuma todas las competencias, funciones y tareas de éste ultimo.

TERCERO.- Se adscriben al Servicio de Prevencién los recursos humanos, el presupuesto, asi como los
medios materiales y organizativos hasta ahora adscritos al Servicio de Salud Laboral.

CUARTO.- El Servicio de Prevenciéon dependerd organizativa y funcionalmente de la Vicegerencia de
Recursos Humanos.

QUINTO.- Los Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento, asi como los Servicios de
Personal y el Secretariado de Formacion Permanente, colaboraran con el Servicio de Prevencion bajo la
superior coordinacion del Sr. Gerente de la Universidad, o en su caso, del Vicegerente de Recursos
Humanos.

SEXTO.- Las funciones y tareas a desarrollar en el ambito del Servicio de Prevencion seran las
siguientes:

I.- Realizar materialmente las actividades preventivas necesarias para garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores de la Universidad de Sevilla.

Il.- Asesorar y asistir en materia de prevencion de riesgos laborales a la Gerencia, trabajadores/as, a
sus representantes y 6rganos de representacion especializados.

.- Especialmente tiene atribuidas las siguientes tareas:
a) El disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacién preventiva.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre.

c¢) La determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas
y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacién y formacion de los trabajadores/as.

e) La prestacioén de los primeros auxilios y planes de emergencia.
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f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del

trabajo.

g) Aquellas otras que eventualmente le sean encomendadas en relacién con la salud de los

trabajadores y la prevencion de riesgos laborales.

IV.- Cualesquiera otras que tuviera atribuidas el extinto Servicio de Salud Laboral.

SEPTIMO.- La direccién del Servicio de Prevencion estara a cargo de un Titulado Superior, con
categoria de Director de Servicio que sera el responsable de su organizacion y garantizara el
cumplimiento de las funciones correspondientes al nivel superior establecidas en el art. 37 del

Reglamento de los Servicios de Prevencién, que son las siguientes:
a) Promover, con caracter general, la prevencion en la empresa.

b) Realizar evaluaciones de riesgos.

c) Proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos, a la vista de los resultados de la
evaluacion.

d) Realizar actividades de informacion y formacion bésica de los trabajadores/as.

e) Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos y efectuar personalmente
las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

f) Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en
casos de emergencia y primeros auxilios.

g) La realizacion de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija:

1°.- El establecimiento de una estrategia de medicién para asegurar que los resultados
obtenidos caracterizan efectivamente la situacién que se valora, o,

2°.- Una interpretacién o aplicacién no mecanica de los criterios de evaluacion.

h) La formacién e informacion de caracter general, a todos los niveles, y en las materias propias de
su area de especializacion, en colaboracién con las unidades administrativas encargadas
especificamente de la formacion del personal.

i) La planificacion de la accién preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el control o
reduccion de los riesgos supone la realizacién de actividades diferentes, que implican la intervencion
de distintos especialistas.

j) La vigilancia y control de la salud de los/as trabajadores/as en los términos previstos en la
Normativa sobre Prevencién de Riesgos Laborales o Convenio Colectivo de aplicacion.

k) Gestion y control de las ausencias derivadas de factores vinculados a la salud de los/as
trabajadores/as de la Universidad de Sevilla.

OCTAVO.- A tal fin se articulard una modificacién de la Relacion de puestos de Trabajo de la
Universidad de Sevilla, aprobada por Resolucion de 24 de Marzo de 1998 por el procedimiento previsto

para aquellas modificaciones que no implican coste econémico.

MPRL-US: 06



MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS

MPRL-US: 07
;cm.. , LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
U=
Servicio de Prevencion Edicion: 07 Noviembre de 2016 Pégina 15 de 63
de Riesgos Laborales

NOVENO.- La presente resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en los tablones
oficiales y Boletin de la Universidad de Sevilla.

El Rector, D. Miguel Florencio Lora

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla (SEPRUS)
es la unidad encargada de proporcionar a la Universidad de Sevilla el asesoramiento,
apoyo y coordinacién necesarios para que se realicen las actividades preventivas
requeridas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al Equipo de Gobierno, a los
trabajadores y a sus representantes, asi como a los Organos de representacion
especializados, en funcidn de los tipos de riesgos en ella existentes y en lo referente a:

a) Evaluar los factores de riesgo laboral que puedan afectar a la seguridad y la salud
del conjunto de los trabajadores.

b) Disefar y actualizar las recomendaciones de seguridad y salud, procedimientos y
buenas practicas que particularicen el desarrollo de la normativa vigente en su
aplicacion a la Universidad de Sevilla.

c) Gestionar la coordinacion de actividades empresariales.

d) Apoyar y colaborar en la elaboracion e implantacion de Planes de Emergencias y
Autoproteccion de los Centros, conjuntamente con el Servicio de Mantenimiento.

e) Informar y formar en materia de prevencion, fomentando la practica del trabajo
seguro.

f) Organizar y coordinar la vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los
riesgos derivados del trabajo desempefiado.

g) Realizar inspecciones periédicas de seguridad en los centros de la Universidad de
Sevilla y verificar periédicamente la actividad preventiva de empresas que realicen
trabajos en las instalaciones de la Universidad.

h) Atender consultas y emitir informes de asesoramiento solicitados por las unidades
organizativas, trabajadores, Comité de Seguridad y Salud y Organos de Gobierno
de la Universidad de Sevilla para mejorar la accion preventiva.

i) Realizar y supervisar las investigaciones de incidentes y accidentes.

j) Intervenir en situaciones de peligro grave e inminente y en la investigacion de dafios
detectados en el marco de la vigilancia de la salud de posible origen laboral.

k) Colaborar con la autoridad laboral y/o sanitaria, en todo lo establecido por la
legislacién vigente.

En la actualidad, la Universidad de Sevilla, da cobertura a las 4 disciplinas preventivas
establecidas por la legislacion, tanto por su Servicio de Prevencion Propio para las
especialidades técnicas como por un Servicio de Prevencion Ajeno para la cobertura de
la Medicina del Trabajo, en coordinacion con el Subdirector del SEPRUS:
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Figura 2. Representacion grafica estructura Servicio de Prevencion.

Para ello cuenta con los siguientes recursos humanos:

Director de Servicio. Area de Ergonomia. Titulado Superior, Licenciado en Geografia e
Historia y Técnico Superior de Prevencién (personal laboral).

Subdirector de Servicio. Area de Medicina del Trabajo. Titulado Superior, Médico
especialista en Medicina del Trabajo y Técnico Superior de Prevencion (personal

laboral).

Titulado Superior. Licenciado en Medicina y Cirugia (personal laboral, vacante en la

actualidad).

Jefe de Seccion. Area de Seguridad en el Trabajo. Titulado de Grado en Ingenieria de
Edificacion. Técnico Superior de Prevencion (personal funcionario).

Area de Coordinacion de Actividades Preventivas. Titulada de Grado Medio, Diplomada

en Trabajo Social y Técnico Superior de Prevencion (personal laboral).
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Area de Higiene Industrial. Titulado Superior, Licenciado en Geografia e Historia y
Técnico Superior de Prevencion (personal laboral).

Area de Psicologia. Catedratica de Universidad, Doctora en Psicologia, con dedicacién
parcial (personal funcionario).

Jefe de Unidad de Proteccion Radiolégica. Director Técnico del Centro Nacional de
Aceleradores de la Universidad de Sevilla. Titulado Superior, Doctor en Fisica, con
dedicacion parcial (personal laboral).

Encargado de Equipo, grupo Il (personal laboral).

Técnico Especialista en Prevencion de Riesgos Laborales, grupo Il (personal laboral).
Técnico Auxiliar de Laboratorio, nivel IV (personal laboral).

Administracion: nivel 20 (personal funcionario).

Administracion: nivel 15 (personal funcionario).

Administracion: nivel 18 (personal funcionario).

Administracion: nivel 15 (personal funcionario interino).

Por otra parte, en base a un contrato con un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA), se
tiene concertada la actividad de Medicina del Trabajo (vigilancia de la salud) con una
Médico del Trabajo y una Enfermera de Empresa.

En cuanto a las instalaciones del Servicio de Prevencion, se ubican en dos sedes, tal y
como podemos ver en el mapa de la Figura 3.
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Figura 3. Sedes del SEPRUS
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1.- SEDE CENTRAL (Campus Torre de los Perdigones): Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia. Centro Docente de Fisioterapia y Podologia (semiso6tano),
c/ Avicena s/n, 41009 — Sevilla.Tfno: 95 4486163 y Fax: 95 4486164.

En ésta se ubican la Direccién y Subdireccion del SEPRUS (Médico del Trabajo), la
Unidad de Psicologia Clinica asi como las areas técnicas de Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia, Coordinacion de Actividades Preventivas y la Unidad de
Proteccion Radioldgica, ésta ultima adscrita funcionalmente al Servicio de Prevencion
mediante Resolucion de Gerencia de 1 de febrero de 2004.

Ademas se cuenta en esta sede con las instalaciones de la Escuela de la Espalda,
creada por Resolucion rectoral de 1 de febrero de 2011 y la Escuela de la Voz.

2.- SEDE PERIFERICA (Campus Macarena): Facultad de Medicina. Avda. Sanchez
Pizjuan s/n, 41009 — Sevilla. Tfno: 95 4551582 y Fax: 95 4553824.

En ella se encuentran la unidad de reconocimientos médicos del Area de Medicina del
Trabajo, actualmente concertada con un SPA y el archivo general de historias clinicas.
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En cuanto a los recursos materiales de que se disponen, son los siguientes:

Area de Medicina del Trabajo, cedidos en parte al SPA:

1 cabina insonorizada Reduson R.S60 y audiémetro via aérea Sibelmed AS5-A.
1 electrocardiografo Cardiette, modelo start 100B.

1 equipo de control vision Essilor visiotest.

1 espirometro Datospir micro A, modelo D485/11.

1 equipo de reanimacion Speedy con botella.

2 vitrinas para material de curas.

3 camillas de exploracién con dispensador de sabana de papel.

1 mesa atril y 1 mesa para material clinico.

2 murales luminosos de optotipos para agudeza visual.

2 negatoscopios.

2 pesos/tallimetros.

5 esfigmomandmetros y 5 fonendoscopios.

3 glucémetros automaticos.

2 otoscopios, 2 oftalmoscopios, 2 diapasones de 250 Hz y 2 linternas.

3 matrtillos de reflejos y 2 goniémetros.

1 neveray 1 termOmetro de maximas y minimas.

Batas, guantes desechables, mascarillas y material fungible para el aparataje.

Ademas, para la Escuela de la Espalda, se dispone de 1 mural de cuadriculas de

espejos (15 x 15 cm) de 195 x300 cm, 1 espaldera, camilla, colchonetas, pelotas, cintas

métricas, etc.
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Area Técnica:

- 1 sonémetro Quest modelo 2900E.

- 1 calibrador acustico de 114 dB a 100 Hz marca Quest modelo QC-10.
- 1 analizador de frecuencias de octava, modelo OB-100.

- 1 dosimetro Quest Noise-Pro series clase Il.

- 1 termoanemometro Alnor modelo 9870.

- 1 termohigrémetro AZ 8701.

- 1 luxébmetro digital Gossen-Mavolux 5032-C, con adaptador de luminancia.
- 1 luxémetro ISO-TECH ILM 1335.

- 1 medidor laser Stanley TLM-160 y 3 metros convencionales.

- 2 goniometros.

- 1 camara de video y 3 maquinas de fotos digitales.

Para actuaciones muy especificas de medicion de contaminantes ambientales se
contacta con un Servicio de Prevencion Ajeno, con laboratorio de referencia para apoyo
a este tipo de determinaciones.

Unidad de Proteccion Radiologica:

- 1 monitor de tasa de dosis marca Termo, modelo FH 40G.
- 1 monitor de contaminacién superficial, marca Berthold, modelo LB 124.

Conviene remarcar en este punto que, de acuerdo con el procedimiento de evaluacion
de riesgos y en relacidon con los instrumentos de medida utilizados en el ambito de la
Higiene Industrial, se realizardn las verificaciones y calibraciones periddicas
establecidas en legislacion; por su parte, respecto al instrumental utilizado en las
evaluaciones ergondémicas, aun no existiendo norma legal de referencia para su
verificacion, se establecen unas revisiones periddicas de los mismos.

Capitulo 03.3.2 | TRABAJADORES DESIGNADOS DE NIVEL BASICO EN PREVENCION

La Universidad de Sevilla, en base al articulo 30.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, cuenta ademas con un conjunto de trabajadores, designados por la
Direccion de Recursos Humanos de la Universidad , con la capacidad necesaria para
desarrollar tareas preventivas de nivel basico, bajo la supervision y asesoramiento del
Servicio de Prevencion, que se ubican en los diferentes centros y servicios
universitarios, constituyendo una red de trabajadores, cuyo listado actualizado puede
consultarse en la pagina web del SEPRUS. recursoshumanos.us.es/prevencion
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Estos trabajadores, de acuerdo con el mencionado articulo y con lo desarrollado en el
articulo 35 del Real Decreto 39/1997 que aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, estaran encargados de:

« Promover comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de
trabajo y de proteccion, fomentando el interés y cooperacion del conjunto de los
trabajadores en la accion preventiva.

» Realizar una promocion, seguimiento y control de actuaciones preventivas basicas.

+ Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas
preventivas del mismo caracter, compatibles con su grado de formacion.

« Colaborar en la evaluacién y control de los riesgos generales y especificos.

« Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las primeras
intervenciones.

ORGANOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION:

Capitulo 03.3.3 | -\ TE DE SEGURIDAD Y SALUD Y DELEGADOS DE PREVENCION

Uno de los principios basicos en los que se basa la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales es la participacion de los empleados en las actividades preventivas, que
viene regulada en el capitulo V (articulos 33 a 40), especialmente en lo que se refiere a
los Delegados de Prevenciéon y al Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Sevilla es el 6rgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la Institucion en materia de prevencion de riesgos laborales. Dispone de
un Reglamento de funcionamiento interno y estara formado por 21 Delegados de
Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en niumero igual
al de los Delegados de Prevencién, de la otra.

Los Delegados de Prevencion son trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos laborales elegidos por y entre los representantes de los
diferentes Organos de representacion, de la siguiente forma: 6 delegados de la Junta
Personal PDI funcionario, 5 delegados del Comité de Empresa del PDI laboral, 5
delegados de la Junta Personal PAS funcionario y 5 delegados del Comité de Empresa
del PAS laboral.

Tanto el reglamento de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud como el
listado de sus componentes y Delegados de Prevencion pueden consultarse en la
pagina web del SEPRUS. recursoshumanos.us.es/prevencion
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Capitulo 03.4 | ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION PREVENTIVA

La Universidad de Sevilla es una institucién de estructura compleja por la gran cantidad
de 6rganos de que dispone: Organos de Gobierno, Centros, Departamentos, Institutos,
Servicios Universitarios, Servicios Administrativos, etc., todos ellos con unas
particularidades y caracteristicas estructurales que varian en funcion de las actividades
que realizan.

Con independencia de las responsabilidades especificas establecidas en cada caso por
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de
Prevencion y del desarrollo e implantacién del Acuerdo del Consejo de Universidades
(Resolucion de 7 de noviembre de 2011 de la Secretaria General de Universidades), de
acuerdo con la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad de
Sevilla, la responsabilidad en la gestion de la prevencion incumbe a toda la Universidad
y, en consecuencia, los Organos de Gobierno y el resto de la Comunidad Universitaria,
asumen el compromiso de incorporar la gestion preventiva en sus actividades y en
todos los niveles jerarquicos de la misma.

Debido a la heterogeneidad de los colectivos que prestan servicios en la Universidad de
Sevilla, que implican una complejidad orgénica y funcional importante, se establece un
conjunto de responsables, con caracter general y especifico, para la correcta y efectiva
implantacion de este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales como Sistema de
Gestidn de la Prevencion, en cada una de las areas de trabajo de la Universidad. Para
ello es necesario disponer de una estructura preventiva definida que se base en las
siguientes premisas:

a) Descentralizacién: cada Centro, Departamento, Instituto, Servicios y Unidades,
debera disponer de responsables de gestion de la prevencion de riesgos laborales
que apliquen y gestionen la misma de forma eficaz.

b) Integracion: integrar la prevencion en todos los niveles jerarquicos supone el
compromiso de cada responsable de incluir la prevencién de riesgos laborales en
cualquier actividad que realice u ordene y en todas las decisiones que se adopten.

En este sentido, se define una estructura preventiva que garantice al personal docente
e investigador, personal de administracién y servicios, personal investigador asociado a
proyectos, becarios de tercer ciclo con contrato administrativo y estudiantes, el
desarrollo de sus funciones en condiciones que garanticen el cumplimiento de la
extensa normativa de prevencion de riesgos laborales.

Por tanto, quienes en la Universidad de Sevilla tengan personal a su cargo seran
responsables de la seguridad y salud de los mismos, por lo que deben conocer y hacer
cumplir todas las normas de prevencion de riesgos laborales que afecten al trabajo que
realizan; esta responsabilidad también es aplicable al PDI, al desempefio de sus
funciones con respecto de los estudiantes, becarios y personal investigador en
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formacién. A efectos del cumplimiento de las diversas responsabilidades y funciones
preventivas, los distintos niveles de responsabilidad contardn con el asesoramiento y
apoyo técnico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Igualmente, en el marco del articulo 24 de la Ley 31/1995, se realizard la coordinacion
de actividades preventivas con las empresas de contrata y subcontrata que realicen
trabajos en la Universidad de Sevilla y, finalmente, con respecto a los alumnos, se
facilitara el uso de unas instalaciones y metodologias que les garanticen unos
adecuados niveles de seguridad.

Por lo expuesto, en la Universidad de Sevilla encontramos la siguiente estructura de
organizacién preventiva:

Mesa de la Prevencion.

Organizacion preventiva de los Centros.

Organizacion preventiva de los Departamentos.

Organizacion preventiva de Institutos Universitarios y Centros de Investigacion.
Organizacion preventiva de los Servicios Universitarios y otros Centros.
Organizacion preventiva de los Servicios y Unidades Administrativas.

nTmoow>

A. Mesa de la Prevencién

Se trata del 6rgano coordinador de la Universidad de Sevilla en materia de prevencion
de riesgos laborales. Esta constituida por la Vicerrector/a de Profesorado, Vicerrector/a
de Investigacion, Vicerrector/a de Infraestructura, Director/a de Recursos Humanos,
Director/a del Secretariado de Infraestructura, Delegado/a del Rector para el PAS y el
Delegado/a del Rector para la Prevencion de Riesgos Laborales

B. Organizacion preventiva de los Centros

Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuela Politécnica Superior son los
centros encargados de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos
académicos conducentes a la obtencion de titulos de caréacter oficial. Los Decanos de
Facultad y los Directores de Escuela ostentan la representacién de sus Centros y
ejercen las funciones de direccion y gestion de los mismos. Por tanto, les corresponde
la autoridad y responsabilidad en materia de integracion de la seguridad y salud dentro
del Centro, con las funciones y responsabilidades que se enumeran en el capitulo
siguiente (03.5).

Dependiendo de la estructura interna, tamafo y tipo de riesgos detectados en la
evaluacion inicial, el Decano o Director del mismo debera organizar la actividad
preventiva de la forma mas eficaz posible, designando si lo estima conveniente, uno o
mas responsables del Centro en materia de Seguridad y Salud para asegurar la
integracion de la gestion preventiva interna y la coordinacion con los Departamentos
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ubicados en el Centro y con el SEPRUS, estableciéndose un modelo de sistema de
gestion de la prevencion para cada centro, con el apoyo y asesoramiento del SEPRUS.

C. Organizacion preventiva de los Departamentos

Los Departamentos son los encargados de coordinar e impartir las ensefianzas de las
areas de conocimiento y de promover entre sus miembros el estudio y la investigacion
universitaria. Los Directores de Departamento ostentan la representacion de éste y
ejercen las funciones de direccion del mismo, correspondiéndoles la autoridad y
responsabilidad en materia de integracion de la seguridad y salud dentro de su
Departamento.

Por la propia distribucion organica de la Universidad, una parte muy importante de los
riesgos se generan durante la realizacion de las actividades que se llevan a cabo en los
Departamentos. Por este motivo, para cumplir con la normativa aplicable, se necesita
gue cada departamento se organice con una estructura suficientemente flexible como
para que la prevencion sea considerada en todas y cada una de sus actividades
docentes y de investigacién y, teniendo en cuenta su tamafo, estructura interna,
ubicacion en uno o mas Centros y tipo de riesgos, se organice la actividad preventiva
de la forma mas eficaz posible, todo ello en coordinaciéon con los Centros donde estén
ubicados y con el SEPRUS. Se establecerd un modelo de sistema de gestién de la
prevencion para cada Departamento con el apoyo y asesoramiento del SEPRUS.

Asimismo, debera tener y mantener actualizada una lista del personal de plantilla de su
departamento, asi como de las dependencias que lo componen: laboratorios, talleres,
almacenes, despachos, seminarios, equipos de trabajo, productos, etc..

Por su parte, el personal docente en el lugar de trabajo, que tenga a su cargo grupos de
practicas de alumnos, grupos de investigacion, aulas de docencia, etc. seran
responsables del cumplimiento de la normativa y de la seguridad preventiva de esos
grupos, en coordinacién con el responsable del Departamento en esta materia.

Finalmente, si no se establecen mas responsabilidades intermedias, cada Profesor o
Personal de Administracion y Servicios es el responsable de aplicar todas las medidas
de seguridad en su puesto de trabajo.

D. Organizacion _preventiva de Institutos Universitarios y Centros de
Investigacion

Los Institutos Universitarios y Centros de Investigacion estan dedicados a la
investigacion cientifica, técnica, artistica y cultural. Sus Directores ostentan la
representacion de éstos y ejercen las funciones de direccién del mismo por lo que les
corresponde la autoridad y responsabilidad en materia de integracion de la seguridad y
salud dentro del mismo.
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Dependiendo del tamafio, estructura interna y tipo de riesgos detectados en la
evaluacion inicial, el Director del mismo debera organizar la actividad preventiva de la
forma maéas eficaz posible, designando, si lo estima conveniente, uno o mas
responsables en materia de Seguridad y Salud, para asegurar la integracion de la
gestién preventiva interna y mejorar la interlocucion con el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

En aquellos Institutos y Centros Universitarios de Investigacion que sean de naturaleza
mixta con otras Instituciones (Junta de Andalucia, Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, etc.), se estableceran las relaciones necesarias para llevar a cabo una
coordinacion de actividades empresariales en cada caso. Al objeto de facilitar la
coordinacién y comunicacion se designara un responsable de prevencion.

E. Organizacion Preventiva de los Servicios Universitarios y otros Centros.
Los Servicios Universitarios son de apoyo a la docencia, al estudio y a la investigacion,
de colaboracién entre la Universidad y la Sociedad asi como de apoyo, asistencia y
asesoramiento al conjunto de la Comunidad Universitaria. El responsable de estos
Servicios es el Director/a del mismo y, por ello, también lo sera en materia de
integracion de la seguridad y salud y encargdndose de que se apliquen los principios de
la accion preventiva en las lineas de investigacion y en las actividades docentes y se
coordinard con el SEPRUS, el cual ademas le asesorard en la elaboracion de un
Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales para cada Servicio o Centro
correspondiente.

Por su parte, con los Colegios Mayores y Residencias Universitarias, se integrara la
prevencion de riesgos laborales en base a la coordinacién de actividades preventivas
recogida en el articulo 24 de la Ley 31/1995 a excepcion del Colegio Mayor Hernando
Colén que lo hara como cualquier otro centro universitario.

F. Organizacion preventiva de los Servicios y Unidades Administrativas.

Una parte importante de empleados se encuentra dentro de la estructura administrativa
de los servicios de gestion universitaria por lo que para cumplir con la normativa
preventiva, también debe implantarse una estructura en materia de prevencién de
riesgos laborales.

La responsabilidad en materia de integracion de la seguridad y salud de un Servicio
corresponde al Jefe del mismo. Por tanto, sentara las bases de una organizacion
preventiva favorecida por la verticalidad que, con caracter general, asociada a la
responsabilidad, sera: Director de Area, Jefe de Servicio, Director de Servicio, Jefe de
Seccién, Unidad y Negociado y cada trabajador en su puesto de trabajo. Como en los
casos anteriores, se coordinara con el SEPRUS, el cual le asesorara asimismo, en la
elaboracion, para cada Servicio, de un Sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos
Laborales.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN PREVENCION DE RIESGOS

Capitulo 03.5 L ABORALES

En base a lo expuesto hasta ahora, una vez definidas ya las funciones vy
responsabilidades correspondientes al Servicio de Prevencion Propio de la Universidad
de Sevilla (capitulo 03.3.1), de los trabajadores designados en tareas preventivas
(capitulo 03.3.2) y de los 6rganos de consulta y participacion (capitulo 03.3.3) y
teniendo en cuenta la estructura de la organizacion preventiva (capitulo 3.4), se
plantean, para el conjunto de la Universidad, una serie de responsabilidades y
funciones para los distintos niveles de integracion, tomando como reglas generales
para determinar la responsabilidad en materia de prevencion en el ambito de la
Universidad de Sevilla, las siguientes:

1. La existencia de una responsabilidad personal directa para quienes lleven a cabo
actividades o tomen decisiones que entrafien o puedan entrafiar riesgos para la
seguridad de las personas y/o de las cosas y/o que supongan un riesgo para la
salud propia o de terceros, asi como una responsabilidad personal directa para
quienes, en el ambito de sus competencias, no hayan llevado a cabo las
actuaciones necesarias para evitar un riesgo evidente para la seguridad de las
personas y/o las cosas, y/o la salud propia o de terceros.

2. Quienes en la Universidad de Sevilla tengan personal a su cargo son responsables
de la seguridad y salud de los mismos, por lo que deben conocer y hacer cumplir
todas las normas de prevencién de riesgos laborales que afectan al trabajo que
realizan.

En el esquema que se presenta a continuacion, se muestra el organigrama de la
Universidad de Sevilla, sobre el que se desarrollan las funciones y responsabilidades
en materia de prevencion de riesgos laborales, tanto para Organos Colegiados
(Consejo de Gobierno, Claustro, Junta de Centro y Consejos de Departamento/Instituto)
como Organos Unipersonales (Rector/a, Equipo de Gobierno -Vicerrectores,
Delegados del Rector y Directores de Secretariados-, Gerente, Director/a de Recursos
Humanos, Decanos/as de Facultad y Directores/as de Escuelas, Vicedecanos y
Subdirectores de Centros, Directores de Departamento y de Instituto Universitario y
Directores de Centros de Investigacion) asi como de otras figuras del organigrama
preventivo: Responsable de proyecto de investigacion, Tutores del personal
investigador en formacién y becarios y Directores de Tesis, Personal docente y
Profesor responsable de practicas de laboratorio o taller, Personal docente y de
administracion y servicios en su lugar de trabajo, Vicegerentes, Subdirectores de
Servicios Universitarios, Responsable de Biblioteca, Directores de Areas y Unidades
Administrativas, Responsable de lugar de trabajo con personas a su cargo,
Trabajadores en general, Estudiantes, Personal externo de la Universidad vy
Coordinador del Sistema de Prevencion.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS

Capitulo 03.5.1 ORGANOS COLEGIADOS

Claustro Universitario.

El Claustro Universitario, en el ejercicio de sus funciones, conocera, a propuesta del
Consejo de Gobierno, las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad de
Sevilla en materia de Prevencion de Riesgos laborales. Asimismo, podra formular
recomendaciones y propuestas en la citada materia.

Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno, en el ejercicio de sus funciones, aprobara el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Ademas adoptara
acuerdos respecto de las propuestas que pueda hacerle el Comité de Seguridad y
Salud, como érgano colegiado, de consulta y participacion especifico en prevencion de
riesgos laborales y conocera los objetivos en materia de prevencidn de riesgos
laborales, en consonancia con la Politica Preventiva aprobada.
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Junta de Centro

La Junta de Centro, en el ejercicio de sus funciones, conoceran y aprobaran en su caso
todo lo referente a la seguridad y salud del Centro, asi como el Sistema de Gestion de
Prevencion del mismo, donde se incluyen las funciones y responsabilidades.

Consejo de Departamento/Instituto.

El Consejo de Departamento/Instituto, en el ejercicio de sus funciones, conocera y
aprobara en su caso todo lo referente a la seguridad y salud del Departamento/Instituto
asi como el Sistema de Gestion de Prevencion del mismo donde se incluyen las
funciones y responsabilidades.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS

Capitulo 03.5.2 ORGANOS UNIPERSONALES

Rector.

El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la
representacion de ésta. Ejerce la direccion, gobierno y gestién de la Universidad,
desarrolla las lineas de actuacibn aprobadas por los Organos colegiados
correspondientes y ejecuta sus acuerdos. Por ello, en consonancia con la Politica de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla (Cap. 02), dentro de la
estructura universitaria le corresponde la méaxima responsabilidad en materia de
seguridad y salud, asumiendo las funciones y responsabilidades que la Ley 31/95
atribuye al empresario, entre otras:

= Dirigir la politica preventiva y asumir el liderazgo necesario para la integracion y
fomento de la prevencion en la Universidad, vigilando el principio basico de
garantizar unas adecuadas condiciones de salud y seguridad en el trabajo.

= Promover la implantacién en todos los niveles jerarquicos del presente Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, asegurando que el mismo se integre dentro del
sistema de gestion de la Universidad.

= Velar por el cumplimiento de los objetivos anuales de planificacion preventiva, en
coherencia con la politica de prevencion de la Universidad.

» Favorecer la informacién, consulta y participacion de empleados publicos a través
del Comité de Seguridad y Salud.

= Designar a los responsables institucionales en el Comité de Seguridad y Salud.

» Ejecutar los acuerdos que el Claustro y el Consejo de Gobierno adopten en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Vicerrectores.

Por delegacion del Rector, en el ambito de las competencias de su cargo, les
corresponde la responsabilidad en materia de seguridad y salud dentro de su area
especifica. Merece destacarse por su relacion directa con los temas de prevencion de
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riesgos laborales, los Vicerrectorados de Investigacién, de Profesorado y de
Estudiantes asi como la Direccion General de Infraestructuras (de la que dependen los
Servicios de Mantenimiento, Obras y Proyectos y Equipamiento).

Direcciéon General de Infraestructuras.

Impulsara la prevencion en todas las tareas que le correspondan, debiendo velar para

gue los aspectos de seguridad y salud sean tenidos en cuenta en las actividades que a

continuacion se resefian, para lo cual, contara con la colaboracion del SEPRUS:

- Integracion de la prevencibn de riesgos laborales (PRL), autoproteccién y
sostenibilidad ambiental en los proyectos y en la ejecucién de nuevos edificios asi
como en las reformas y ampliacién de los ya existentes.

- Dotacion de los medios de seguridad requeridos en los nuevos edificios y
acondicionamiento de los mismos en los ya existentes.

- Obras, conservacién y mantenimiento de instalaciones, asegurando el cumplimiento
del marco normativo en PRL.

- Acometer las medidas correctoras, dentro de su ambito, derivadas de las
evaluaciones de riesgos y de los informes preventivos especificos o de investigacion
de accidentes e incidentes que se elaboren por parte del SEPRUS.

- Coordinacion de actividades empresariales en aquellos contratos de obra o servicios
promovidos por ella.

- En aquellas obras de construccion en las que la Universidad de Sevilla tenga la
calificacion de promotor, garantizara a través del Servicio de Obras, el cumplimiento
de las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo que le vienen exigidas en la
reglamentacion especifica de esta actividad.

Vicerrectorado de Investigacion.

Promovera que los investigadores sigan en todo momento unas practicas de trabajo
seguras, adoptando las medidas de precaucién necesarias en materia de seguridad y
salud. La promocion y adopcion de tales medidas se hard de conformidad con la
Resolucién de 7 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de Universidades, por
la que se publicita el Acuerdo del Consejo de Universidades de 22 de septiembre, por el
que se establecen directrices para la adaptacion de la legislacién de prevencion de
riesgos laborales a la universidad, de promocion y extension de la cultura preventiva a
la comunidad universitaria, desarrollada en el Anexo | de aspectos sobre la integracion
de la actividad preventiva de investigacion, y con la Recomendacién de la Comision
Europea de 11 de marzo de 2005 y su asuncién por Resolucion del Consejo de
Universidades de 16 de septiembre de 2008, referente a la Carta Europea del
Investigador, promovera que los investigadores sigan en todo momento practicas de
trabajo seguras, conforme a la legislacion nacional, incluida la adopcion de las
precauciones necesarias en materia de seguridad y salud. Contara para ello con el
asesoramiento del SEPRUS.
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En los proyectos de investigacion, este Vicerrectorado impulsara que el investigador
principal asuma la responsabilidad de integrar la PRL en la Memoria de presentacion
del proyecto, asi como de extender la aplicacion de los principios de la accion
preventiva, establecidos en el articulo 15 de la LPRL, en todas las actividades
realizadas por el equipo investigador que lidere.

Igualmente, cuando concurran investigadores de distintas Instituciones o se dé alguna
de las situaciones indicadas en el articulo 13 del RD 171/2004, de 30 de enero, por el
que se desarrolla el articulo 24 de la LPRL, asumird la coordinacion de actividades
empresariales y formulara, cuando proceda, la propuesta de nombramiento de
trabajador designado de entre los miembros del equipo de investigacion.

Vicerrectorado de Profesorado.

En el ambito de su competencia, corresponderd a este Vicerrectorado impulsar la
integracion de la PRL entre el personal docente, que debera asumir la prevencién de
riesgos laborales en todas las actividades promovidas o realizadas por los mismos,
especialmente en talleres y laboratorios.

A estos efectos, adoptard las medidas necesarias para que el profesorado de la
Universidad de Sevilla disponga de la formacion e informacion requerida para asumir
las funciones y responsabilidades preventivas inherentes a su puesto de trabajo. Para
facilitar el acceso a la formacién precitada, se potenciara desde este Vicerrectorado la
formacién a través del ICE y con el apoyo del SEPRUS.

En los casos de practicas en laboratorios, talleres, trabajos de campo, etc., sera el
personal docente responsable de las mismas el encargado de asegurar el cumplimiento
de los principios de accion preventiva establecidos en el articulo 15 de LPRL, asi como
de velar por el cumplimiento de los codigos de buenas practicas en el desarrollo de las
mismas.

Junto con el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes, arbitrardn los
mecanismos oportunos a fin de dar respuestas a las posibles situaciones que puedan
conllevar riesgo de dafo para la seguridad y salud de los estudiantes, contando con el
apoyo del SEPRUS.

Vicerrectorado de Estudiantes.
En el ambito de su competencia, correspondera a este Vicerrectorado fomentar la
extensién de la cultura de la prevencion de riesgos laborales entre los estudiantes.

Junto con el Vicerrectorado de Profesorado, arbitraran los mecanismos oportunos a fin
de dar respuestas a las posibles situaciones que puedan conllevar riesgo de dafio para
la seguridad y salud de los estudiantes. En los casos de practicas en laboratorios,
talleres, trabajos de campo y empresas, sera el personal docente responsable de las
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mismas el encargado de asegurar el cumplimiento de los principios de accién
preventiva establecidos en el articulo 15 de LPRL, asi como de velar por el
cumplimiento de los codigos de buenas practicas en el desarrollo de las mismas.

Delegado del Rector en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Es el miembro del Equipo de Gobierno con las funciones y responsabilidades en
materia de seguridad y salud por delegacion del Rector, encargado de mantener las
relaciones con terceras partes en asuntos relativos a seguridad y salud. Actualmente
recae en la Vicerrectora de Servicios Sociales y Comunitarios, a través de Tiene
encomendadas, entre otras, las siguientes funciones:

» Propiciar que en el gobierno de la Universidad de Sevilla una accién transversal e
intensa en materia de prevencion de riesgos laborales, incluyendo de manera
especial los riesgos psicosociales.

= Desarrollar estrategias para la integracion de la prevencion de riesgos laborales.

* Impulsar la consolidacion del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Sevilla.

= Buscar los medios necesarios para que todo el personal que trabaja en la
Universidad de Sevilla pueda desarrollar su trabajo en unas condiciones adecuadas
de seguridad y Salud.

= Vigilar el cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

» Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta puede dar lugar a un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud de las personas.

= Velar por el control y seguimiento de los servicios externos contratados por la
Universidad de Sevilla.

= Asesorar en materia de prevencion de riesgos laborales.

En el caso de producirse alguna reestructuracion del equipo de direccion que pudiera
conllevar el cambio de denominacién de este érgano unipersonal de gobierno, las
funciones y responsabilidades asignadas a éste, se asumiran por el 6rgano unipersonal
de gobierno en quien delegue expresamente el Rector estas competencias
(actualmente el Director del Secretariado de Servicios Sociales y Comunitarios,
dependiente del Vicerrectorado de Servicios Sociales y Comunitarios).

Directores de Secretariado.

Los distintos Secretariados que emanen de los vicerrectorados correspondientes,
asumiran directamente o por delegacién del vicerrector, la responsabilidad especifica
en materia preventiva, dentro de su ambito de competencia, posibilitando en todo
momento la integracion del sistema entre los distintos Servicios a su cargo,
especialmente de aquellos que tengan una estrecha relacién con el abordaje y mejora
de las condiciones de trabajo. La Direccién del Secretariado de Infraestructuras con el
apoyo del SEPRUS, gestiona la Unidad de Proteccion Radiolégica.
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Director/a de Recursos Humanos.

De acuerdo con la Resolucién Rectoral de uno de julio de 2004 por la que se reforma la
estructura administrativa de la Universidad de Sevilla, le corresponde al Director de
Recursos Humanos dirigir, coordinar y supervisar las areas de la Administracion
Universitaria, entre las que se incluye la de Prevenciébn de Riesgos Laborales,
ostentando la responsabilidad en esta materia su ambito de actuacion.

Con caracter no exhaustivo, se relacionan algunas de sus funciones vy

responsabilidades especificas de este nivel jerarquico en materia de PRL respecto del

PAS:

* Integrar los aspectos de prevencién de riesgos laborales en reuniones, procesos y
procedimientos que se desarrollen en su ambito de competencia.

» Gestionar los medios necesarios para que el personal de administracion y servicios
pueda desarrollar su trabajo en unas condiciones adecuadas de seguridad y salud.

= Favorecer la revision periddica de las condiciones de trabajo.

» Revisar los procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales.

= Vigilar el cumplimiento de la normativa en prevencién de riesgos laborales.

Gerente.

Corresponde al Gerente la gestion econdmica de los servicios de la Universidad, bajo la
supervision del Rector, por lo que sera el encargado de impulsar, coordinar, desarrollar
y controlar que todas las actuaciones que se realicen centralizadamente desde los
Servicios a su cargo (contrataciones, adquisiciones de bienes y equipos, etc.) integren
las directrices establecidas sobre prevencién de riesgos laborales, en colaboracion, de
ser necesario, con los vicerrectorados y servicios centrales que sean precisos.

Decanos de Facultad, Directores de Escuela y otros Centros.

Ostentan la representacion de sus Centros y ejercen las funciones de direccion de los
mismos, por lo que asumen la responsabilidad en la toma de decisiones relativas a la
integracion de la seguridad y salud en el ambito interno del Centro, debiendo impulsar,
coordinar, desarrollar y controlar todas las actuaciones de prevenciéon de riesgos
laborales del mismo, siguiendo las directrices establecidas para ello, teniendo en
cuenta las decisiones que en esta materia establezcan el Rector, los Vicerrectores,
Comité de Seguridad y Salud y el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, éste
altimo como 6érgano asesor y coordinador de toda la estructura organizativa.

Como funciones y responsabilidades especificas de este nivel jerarquico pueden

enumerarse las siguientes

= Interlocucién y coordinacion con el Equipo de Gobierno de la Universidad, con los
Departamentos ubicados en su Centro y con el Servicio de Prevencién de la
Universidad de Sevilla.

= |Integrar la Prevencion en todas las actividades y niveles jerarquicos del Centro,
designando los diferentes responsables en materia preventiva.
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Ser depositario del Manual del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos en lo
gue a su Centro se refiere, organizando los recursos disponibles para dar cobertura
a las necesidades preventivas.

Transmitir las directrices de prevencion a todos los miembros de la estructura
preventiva de su centro, cumpliendo y haciendo cumplir los objetivos preventivos de
la Universidad de Sevilla, asi como aquellos establecidos directamente por los
informes de evaluacion de riesgos realizados por el Servicio de Prevencion.
Implantar los procedimientos, instrucciones operativas y registros del Sistema de
Gestion de Prevencién de Riesgos laborales que afecten a la actividad de su
Centro, que le seran remitidos por el Servicio de Prevencion.

Promover y participar en la elaboracién de procedimientos de trabajo y en relacion
con la seguridad y salud de aquellas tareas criticas que se realicen normal u
ocasionalmente en su Centro.

Integrar la prevencion en la gestion de compras de equipos y equipamientos.

Velar por que las personas que estén a su cargo tengan la formacién e informacion
suficiente y adecuada en seguridad y salud para las actividades que realizan,
contando con el asesoramiento técnico del Servicio de Prevencion.

Llevar a cabo la implantacion y mantenimiento de los Planes de Emergencia y
Autoproteccion de sus edificios, como Directores del Plan de Actuacion ante
Emergencias.

Facilitar y/o coordinar con los departamentos el suministro de equipos de proteccion
personal (EPI's) que correspondan en funcién de los riesgos identificados en la
evaluacion de riesgos, siguiendo el procedimiento establecido por el Servicio de
Prevencion.

Cumplir las directrices del Servicio de Prevencion en la comunicacion de accidentes
e incidentes de trabajo y participar, en su caso, en la investigacién de los mismos y
aplicar las medidas preventivas para que no vuelvan ocurrir.

Colaborar con la coordinaciéon de actividades empresariales, comunicando a las
empresas externas que desarrollen actividades en su centro que tienen que
registrarse en la aplicacién informética de gestién en esta materia de la Universidad
de Sevilla para poder realizar la actividad contratada.

Informar al personal de la Universidad de Sevilla, estudiantes y empresas externas
sobre los riegos existentes en los lugares de trabajo y las medias adoptar, contando
con el asesoramiento del Servicio de Prevencion.

Implantar y mantener el sistema de gestion de residuos peligrosos establecido por la
Universidad de Sevilla en su Centro.

Poner en conocimiento de la Junta de Centro las actuaciones futuras que se
realicen en materia de prevencion de riesgos laborales.

Colaborar en la auditoria del SGPRL de la Universidad de Sevilla.

Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta pueda dar lugar a un riesgo
grave e inminente para la salud y la seguridad de las personas.
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Vicedecanos/ Subdirectores de Centros.

Ostentaran las funciones y responsabilidades especificas de este nivel jerarquico en
materia de prevencién de riesgos laborales que expresamente les delegue el Decano o
Director del Centro, contando, para el cumplimiento de sus funciones vy
responsabilidades en materia de prevencion con el asesoramiento del SEPRUS.

Director de Departamento o de Instituto Universitario.

Los Directores de Departamento o de Instituto Universitario ostentan su representacion
respectiva y ejercen las funciones de direccibn del mismo, asumiendo la
responsabilidad en la toma de decisiones relativas a la integracion de la seguridad y
salud, debiendo impulsar, coordinar y controlar las actuaciones preventivas del
departamento o instituto y seguir las directrices establecidas sobre prevencién de
riesgos laborales, teniendo en cuenta las decisiones del Rector, Vicerrectores, Decano
o Director del Centro en que se ubique, Comité de Seguridad y Salud y Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, éste ultimo como érgano asesor y coordinador de
toda la estructura organizativa.

Si no se establecen responsabilidades intermedias en el departamento, cada profesor
responsable de la practica docente o investigadora sera el responsable de que se
apliquen las medidas preventivas a PDI, PAS, alumnos, becarios y personal visitante
que participen en la actividad de la que es responsable con el objeto de garantizar la
seguridad y la salud que afectan a su puesto de trabajo.

Como funciones y responsabilidades especificas de este nivel jerarquico pueden

enumerarse las siguientes:

= Interlocucién y coordinaciéon con el Equipo de Gobierno de la Universidad, con el
Decano o Director del Centro donde estén ubicados y con el Servicio de Prevencion
de la Universidad de Sevilla.

» |Integrar la prevencion de riesgos laborales en todas las actividades y niveles
jerarquicos del departamento o instituto, designando los diferentes responsables en
materia preventiva. Cada profesor responsable de la practica docente o
investigadora sera responsable de que se apliguen los medios y practicas
preventivas tanto del PDI, PAS, becarios y estudiantes.

= Ser depositario del Manual del Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos en lo
que a su departamento/instituto se refiere, organizando los recursos disponibles
para dar cobertura a las necesidades preventivas.

= Transmitir las directrices de prevencion a todos los miembros de la estructura
preventiva de su departamento o instituto, cumpliendo y haciendo cumplir los
objetivos preventivos de la Universidad de Sevilla, asi como aquellos establecidos
directamente por los informes de evaluacion de riesgos realizados por el Servicio de
Prevencion.

» |Implantar los procedimientos, instrucciones operativas y registros que afecten a la
actividad de su departamento o instituto, que le seran remitidos por el SEPRUS.
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Promover y participar en la elaboracion de procedimientos de trabajo y en relacion
con la seguridad y salud de aquellas tareas criticas que se realicen normal u
ocasionalmente en su Departamento o Instituto y por extension en su Centro.
Integrar la prevencion en la gestion de compras de equipos y equipamientos.

Velar por que las personas que estén a su cargo tengan la formacion e informacion
suficiente y adecuada en seguridad y salud para las actividades que realizan,
contando con el asesoramiento técnico del Servicio de Prevencion.

Recepcionar la informacion sobre condiciones de trabajo emitidas por el Servicio de
Prevencion.

Colaborar con el Centro en la implantacion y mantenimiento de los Planes de
Emergencia y Autoproteccion.

Garantizar que se disponen para los trabajadores del departamento/instituto de los
equipos de proteccion colectiva e individual (EPI’s) que correspondan en funcién de
los riesgos identificados en la evaluacion de riesgos, siguiendo el procedimiento
establecido por el Servicio de Prevencion y velar por que los utilicen.

Gestionar la actividad preventiva asociada a equipos de trabajo, campanas de
gases y cabinas bioldgicas instalaciones de gases, trabajo con radiaciones
ionizantes, almacenamiento de productos quimicos, etc..

Colaborar con la coordinacion de actividades empresariales, comunicando a las
empresas externas que desarrollen actividades en su departamento/instituto que se
tiene que registrar en la aplicacion informética de gestion en esta materia de la
Universidad de Sevilla para poder desarrollar la actividad contratada.

Cumplir las directrices del Servicio de Prevencion en la comunicacion de accidentes
e incidentes de trabajo y participar, en su caso, en la investigacién de los mismos y
aplicar las medidas preventivas para que no vuelva ocurrir.

Revisar periédicamente las condiciones de trabajo del departamento/instituto.

Poner en conocimiento del Consejo de Departamento o del Instituto las actuaciones
a planificar y realizar en materia de prevencion de riesgos laborales.

Implantar y mantener el sistema de gestion de residuos peligrosos establecido por la
Universidad de Sevilla en su Departamento.

Colaborar en la auditoria del SGPRL de la Universidad de Sevilla.

Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta pueda dar lugar a un riesgo
grave e inminente para la salud y la seguridad de las personas.

Directores de Centros o Servicios de Investigacion.

Se enumeran como funciones y responsabilidades especificas de este nivel jerarquico

las siguientes:

= Interlocucién y coordinacion con el Equipo de Gobierno de la Universidad y con el

Servicio de Prevencion de la Universidad de Sevilla.

= Integrar la Prevencién en todas las actividades y niveles jerarquicos de su Centro o
Servicio, designando los diferentes responsables en materia preventiva. Cada
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responsable de la practica docente o investigadora debe responsabilizarse que se
apliguen los medios y las practicas preventivas del personal a su cargo.

Ser depositario del Manual del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos en lo
gue a su departamento/instituto se refiere organizando los recursos disponibles para
dar cobertura a las necesidades preventivas.

Transmitir las directrices de prevencion a todos los miembros de la estructura
preventiva de su centro, cumpliendo y haciendo cumplir los objetivos preventivos de
la Universidad de Sevilla, asi como aquellos establecidos directamente por los
informes de evaluacion de riesgos realizados por el Servicio de Prevencion.
Implantar los procedimientos, instrucciones operativas y registros que afecten a la
actividad de su Centro, que le seran remitidos por el Servicio de Prevencion.
Promover y patrticipar en la elaboracion de procedimientos de trabajo de aquellas
tareas criticas que se realicen normal u ocasionalmente en su Departamento o
Instituto y por extensién en su Centro.

Integrar la prevencion en la gestion de compras de equipos y equipamientos.
Gestionar la actividad preventiva asociada a equipos de trabajo, campanas de
gases y cabinas bioldgicas instalaciones de gases, trabajo con radiaciones
ionizantes, almacenamiento de productos quimicos, etc...

Colaborar con la coordinacién de actividades empresariales concurrentes en su
centro: empresas, proveedores, autbnomos, docentes e investigadores visitantes,
etc.

Velar por que las personas que estén a su cargo tengan la formacién e informacion
suficiente y adecuada en seguridad y salud para las actividades que realizan,
contando con el asesoramiento técnico del Servicio de Prevencion.

Recepcionar la informacion sobre condiciones de trabajo emitida por el Servicio de
Prevencion.

Llevar a cabo la implantacién y mantenimiento de los Planes de Emergencia y
Autoproteccion en su Centro o Servicio

Garantizar que se dispongan para los trabajadores los equipos de proteccion
colectiva e individual (EPI's) que correspondan en funcion de los riesgos
identificados en la evaluacion de riesgos, siguiendo el procedimiento establecido por
el Servicio de Prevencion y velar por que los utilicen.

Cumplir las directrices del Servicio de Prevencion en la comunicacion de accidentes
e incidentes de trabajo y participar, en su caso, en la investigacion de los mismos y
aplicar las medidas preventivas para que no vuelva ocurrir.

Revisar periddicamente las condiciones de trabajo del Centro.

Colaborar en la auditoria del SGPRL de la Universidad de Sevilla.

Implantar y mantener el sistema de gestion de residuos peligrosos establecido por la
Universidad de Sevilla en su Centro o Servicio.

Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta pueda dar lugar a un riesgo
grave e inminente para la salud y la seguridad de las personas.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE OTRAS FIGURAS DEL

Capitulo 03.5.3 ORGANIGRAMA PREVENTIVO.

Responsable de proyecto de investigacion /Investigador principal (IP).

El investigador principal, responsable de proyectos de investigacion y el PDI que
suscriba un contrato al amparo de la normativa vigente, asumira la responsabilidad de
la aplicacion de las medidas requeridas de prevencion de riesgos laborales en todas las
actividades realizadas por el equipo investigador que lidere, garantizando que el
desarrollo de estas actividades se realiza en condiciones adecuadas de seguridad y
salud, conforme al marco normativo de prevencion de riesgos laborales y su desarrollo.

El investigador principal promovera que los investigadores sigan en todo momento unas
practicas de trabajo seguras, adoptando las medidas de precaucién necesarias en
materia de seguridad y salud. La promocién y adopcion de tales medidas se hara de
conformidad con la Resolucion de 7 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de
Universidades, que publicita el Acuerdo del Consejo de Universidades de 22 de
septiembre, por el que se establecen directrices para la adaptacion de la legislacion de
prevencion de riesgos laborales a la universidad, de promocion y extension de la cultura
preventiva a la comunidad universitaria, desarrollada en el Anexo |, de aspectos sobre
la integracion de la actividad preventiva de investigacion, y con la Recomendacion de la
Comision Europea de 11 de marzo de 2005 y su asuncion por Resolucién del Consejo
de Universidades de 16 de septiembre de 2008, referente a la Carta Europea del
Investigador, “promovera que los investigadores sigan en todo momento practicas
de trabajo seguras”, conforme a la legislacién nacional, incluida la adopcion de las
precauciones necesarias en materia de seguridad y salud.

Todo proyecto de investigacion requerira para su formulacion y dotacién relacionar en
su memoria de presentacion la identificacion de los riesgos para la seguridad y la salud
y las medidas preventivas existentes y propuestas para su control, anteponiendo los
medios de proteccion colectiva a la individual, con expresion en todos los casos de la
dotacién presupuestaria necesaria asi como la idoneidad del lugar de trabajo o dotacién
prevista para su adecuacion.

En todo caso, el responsable o investigador principal del proyecto garantizard que
dispone de las instalaciones e infraestructuras adecuadas en materia de prevencion y
salud laboral para la actividad propuesta.

Cuando en el proceso de investigacidbn concurran investigadores de distintas
Instituciones y se den alguna de las situaciones indicadas en el articulo 13 del Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinaciéon de actividades empresariales, a propuesta del investigador principal con el
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asesoramiento del Servicio de Prevencion, se nombrara a un trabajador designado de
entre los miembros del equipo de investigacion.

Ademas, se enumeran otras funciones y responsabilidades especificas de este nivel
jerarquico:

Integrar los aspectos de PRL en los trabajos, reuniones, procesos y procedimientos
que se desarrollen.

Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos establecidos para el centro u
edificio donde se encuentren ubicados, incorporando los especificos para su
Proyecto de Investigacion, en base a las directrices recibidas.

Integrar una partida economica en todos y cada uno de los proyectos de
investigacion, con el fin de dotar al proyecto de todos los medios materiales y/o
humanos necesarios para la correcta integracion de las medidas de prevencion de
riesgos laborales.

Promover y participar en la elaboracién de procedimientos de trabajo y en relacion
con la seguridad y salud de aquellas tareas criticas que se realicen normal u
ocasionalmente en su Grupo de Investigacion.

Elaborar y mantener al dia, un listado de personal (de plantilla y personal externo
contratado) de su proyecto de investigacion, asi como de las dependencias que lo
componen (laboratorios, talleres, almacenes, despachos, equipos, etc)..
Seguimiento y control de las acciones de mejora a realizar en su ambito de
actuacion, surgidas de las diferentes actuaciones preventivas.

Informar, de acuerdo con el procedimiento establecido, a las personas asignadas al
proyecto de investigacién que desarrollan una actividad docente e investigadora o
de apoyo, de los riesgos para la seguridad y salud y las medidas y actividades de
proteccion y prevencion aplicables a los riesgos identificados.

Facilitar los medios necesarios para que el personal asignado al proyecto pueda
desarrollar su trabajo en unas condiciones adecuadas de seguridad y salud.
Garantizar que se disponga de los equipos de proteccién colectiva e Individual
necesarios y vigilar su adecuada utilizacion.

Gestionar la actividad preventiva asociada a equipos de trabajo, campanas de
gases y cabinas bioldgicas, instalaciones de gases, trabajo con radiaciones
ionizantes, almacenamiento de productos quimicos, etc.

Garantizar que el personal a su cargo asignado al proyecto de investigacion esté
capacitado para la realizacion de la tarea que se les encomienda con seguridad
para su integridad fisica y su salud y la de las personas que pudieran verse
afectadas por tal actividad.

Revisar periddicamente las condiciones de trabajo de su espacio de investigacion
de acuerdo con el procedimiento establecido.

Coordinar los aspectos de PRL con otros grupos de investigacion, personas,
empresas y entidades externas que se encuentren en las mismas instalaciones.
Vigilar el cumplimiento de la normativa en PRL.
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* Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta pudiera dar lugar a un riesgo
grave e inminente para la salud y la seguridad de las personas.

= Comunicar al Servicio de Prevencion tanto los accidentes e incidentes de trabajo,
como los riesgos de entidad que pudieran afectar a las personas que estén bajo su
responsabilidad, colaborando en la investigacion de los mismos, e implantando las
medidas correctoras que de ellos se deriven.

» Colaborar en la implantacion y mantenimiento de los Planes de Autoproteccion del
edificio donde se encuentre su espacio de trabajo.

= Aplicar el sistema de gestion de residuos peligrosos de la Universidad de Sevilla.

» Los profesores o investigadores que en el lugar de trabajo, que tengan a su cargo
grupos de practicas de alumnos, grupos de investigacion, aulas de docencia, etc.
seran los responsables del cumplimiento de la normativa y buenas practicas en
materia preventiva.

Para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades en materia de PRL, contara
con el apoyo y asesoramiento del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla.

Tutores de personal investigador en formacién y de becarios/ Directores de tesis.
Los Tutores del personal investigador en formacion y de becarios y los Directores de
Tesis prestan el apoyo necesario para garantizar el desarrollo de la actividad
investigadora de éstos, siendo responsables directos de los aspectos que atafien a su
seguridad y salud. En cualquier caso, de conformidad con la Resolucién de 7 de
noviembre de 2011, de la Secretaria General de Universidades, por la que se publicita
el Acuerdo del Consejo de Universidades de 22 de septiembre, por el que se
establecen directrices para la adaptacion de la legislacion de prevencién de riesgos
laborales a la universidad, de promocién y extension de la cultura preventiva a la
comunidad universitaria, desarrollada en el Anexo | de aspectos sobre la integracion de
la actividad preventiva de investigacién, y la Recomendacion de la Comisién Europea
de 11 de marzo de 2005 y su asuncion por Resolucion del Consejo de Universidades
de 16 de septiembre de 2008, referente a la Carta Europea del Investigador, los
investigadores deben seguir en todo momento practicas de trabajo seguras, conforme a
la legislacion nacional, incluida la adopcién de las precauciones necesarias en materia
de seguridad y salud, entre otras:

» |Integrar los aspectos de PRL en las actividades desarrolladas.

» Informar de acuerdo con el procedimiento establecido, al personal investigador en
formacion y becario, de los riesgos para la seguridad y salud y las medidas y
actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos identificados.

= Elaborar y mantener al dia, un listado de personal (de plantilla y personal externo
contratado) de su proyecto de investigacion, asi como de las dependencias que lo
componen, como laboratorios, talleres, almacenes, despachos, equipos, etc.
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» Facilitar los medios necesarios para que se puedan desarrollar las actividades en
unas condiciones adecuadas de seguridad y salud.

» Garantizar que se disponga de los equipos de proteccién colectiva e individual
necesarios y vigilar su adecuada utilizacion.

» Garantizar que el personal a su cargo esté capacitado para la realizacion de la tarea
gue se les encomienda con seguridad para su integridad fisica y su salud y la de las
personas que pudieran verse afectadas por tal actividad.

» Revisar periédicamente las condiciones de trabajo de su espacio de trabajo de
acuerdo con el procedimiento establecido.

= Comunicar al SEPRUS los accidentes e incidentes de trabajo que sufra el personal
a su cargo, colaborando con él en la investigacion de los accidentes e incidentes
laborales que puedan producirse y en las medidas preventivas para que no vuelva a
producirse.

= Colaborar en la implantacion y mantenimiento de los Planes de Autoproteccion del
edificio donde se encuentre su espacio de trabajo.

= Aplicar del sistema de gestidén de residuos peligrosos de la Universidad de Sevilla.

» Vigilar el cumplimiento de la normativa en PRL.

» Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta pudiera dar lugar a un riesgo
grave e inminente para la salud y la seguridad de las personas.

Personal Docente y profesores responsables de précticas docentes de
laboratorio o taller.

El personal docente en general es el responsable de la actividad de la docencia que
imparte en relacion a los alumnos matriculados. En su caso, los profesores
responsables de préacticas en laboratorios o talleres, seran los responsables de
impulsar, coordinar y controlar la integracion de las actuaciones preventivas del mismo,
de acuerdo con las directrices establecidas sobre prevencion de riesgos laborales en la
Universidad, entre otras:

= Debera conocer y comunicar a su Departamento o Instituto, a los alumnos, becarios,
colaboradores y personal de administracion y servicios implicado en las practicas,
los riesgos para la seguridad salud y las medidas de prevencion y proteccion
aplicables a los riesgos identificados, contando para ello con el asesoramiento del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

= Debera coordinarse con los responsables de seguridad y salud del Centro o del
Departamento o Instituto donde se ubique, con el fin de controlar aquellas
actuaciones que pudieran ser incompatibles o que puedan incrementar el riesgo
respecto a otros grupos de investigacion o de practicas que utilicen los mismos
espacios.

= Sera responsable de que se aplique eficazmente la integracion de medidas
preventivas de manera que no se vulnere la seguridad y salud de las personas
implicadas o de terceros.
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» Informar de acuerdo con el procedimiento establecido, al personal a su cargo, de los
riesgos para la seguridad y salud y las medidas y actividades de proteccion y
prevencion aplicables a los riesgos identificados.

» Facilitar los medios necesarios para que se puedan desarrollar las actividades en
unas condiciones adecuadas de seguridad y salud.

= Garantizar que se disponga de los equipos de proteccion colectiva e individual
necesarios y vigilar su adecuada utilizacion.

= Garantizar que el personal a su cargo esté capacitado para la realizacion de la tarea
que se les encomienda con seguridad para su integridad fisica y su salud y la de las
personas que pudieran verse afectadas por tal actividad.

= Elaborar y mantener al dia, un listado de personal adscrito a su ambito de
competencia, asi como de las dependencias que lo componen.

» Revisar periddicamente las condiciones de trabajo de su espacio de trabajo de
acuerdo con el procedimiento establecido.

= Comunicar al Servicio de Prevencion los accidentes e incidentes de trabajo que
sufran las personas a su cargo y aplicar las medidas preventivas para que no
vuelvan a ocurrir, colaborando en su investigacion y facilitando la posterior
implementacion de las medidas correctoras que se deriven.

»= Colaborar en la implantacion y mantenimiento de los Planes de Autoproteccién del
edificio donde se encuentre su espacio de trabajo, dando las debidas instrucciones
al personal a su cargo, especialmente, alumnos y becarios.

= Aplicar del sistema de gestidén de residuos peligrosos de la Universidad de Sevilla.

» Vigilar el cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales

» Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta pudiera dar lugar a un riesgo
grave e inminente para la salud y la seguridad de las personas.

Subdirectores de RRHH, Vicegerentes, Responsable de Servicio Universitario,
Biblioteca, Areas y Unidades Administrativas.

Los Subdirectores de RRHH, Vicegerentes, Directores de Area, Jefes de Servicio,
Directores de Servicio, Director de Biblioteca, Administrador de Gestion de Centro,
Responsable de Administracién de Centro, Jefe de Seccidon o Unidad Administrativa,
etc., seran los responsables de impulsar, coordinar, desarrollar y controlar la integracion
de las actuaciones preventivas en su ambito de competencia, siguiendo las directrices
establecidas sobre prevencion de riesgos laborales en la Universidad, teniendo en
cuenta las decisiones del Rector, Vicerrectores, Comité de Seguridad y Salud, Directora
de Recursos Humanos y Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, éste ultimo
como 6rgano asesor y coordinador de toda la estructura organizativa.

Como funciones y responsabilidades especificas se asumen las ya referidas en los
apartados anteriores dentro de su ambito de gestidn jerarquizada, entre otras:
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Promover y participar en la elaboracion de procedimientos de trabajo (y en relacién
con la seguridad y salud) de aquellas tareas criticas que se realicen normal u
ocasionalmente en su ambito de responsabilidad.

Efectuar un seguimiento y control de las acciones de mejora a realizar en su ambito
de actuacion, surgidas de las diferentes actuaciones preventivas.

Informar, de acuerdo con el procedimiento establecido, a las personas que
desarrollan una actividad en su ambito de responsabilidad, de los riesgos para la
seguridad y salud y las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables
a los riesgos identificados.

Garantizar que el personal a su cargo reciba los medios necesarios para que pueda
desarrollar su trabajo en unas condiciones adecuadas de seguridad.

Garantizar que el personal a su cargo disponga de los equipos de proteccion
colectiva e individual necesarios y vigilar su adecuada utilizacion.

Garantizar que el personal a su cargo esté capacitado para la realizacion de la tarea
que se les encomienda con seguridad para su integridad fisica y su salud y la de las
personas que pudieran verse afectadas por tal actividad.

Revisar periddicamente las condiciones de trabajo de su espacio de trabajo de
acuerdo con el procedimiento establecido.

Colaborar en la coordinacion de actividades desarrolladas en su ambito de
competencia por personal ajeno al mismo (empresas, proveedores, autdbnomos,
personal visitante, etc.).

Colaborar en la coordinacion de los aspectos de prevencion de riesgos laborales
con otros centros, departamentos, servicios, areas, oficinas y/o unidades de la
Universidad de Sevilla y otras empresas y entidades externas, que se encuentren en
las instalaciones.

Comunicar al SEPRUS los accidentes e incidentes de trabajo que sufran las
personas a su cargo y colaborar en la investigacion de los mismos, facilitando la
implementacion de las acciones correctoras que de ellos se deriven.

Colaborar en la implantacion y mantenimiento de los Planes de Autoproteccion del
edificio donde se encuentre.

Colaborar en la gestién y aplicacion del procedimiento de gestion de residuos que
tiene establecido la Universidad de Seuvilla.

Por su importante relacion con los aspectos de seguridad y salud, se destaca la
importancia de los siguientes Servicios, Areas, Unidades u Oficinas:

> Recursos Humanos y Area de Personal Docente.
= En los perfiles de las plazas que se convoquen, tanto para acceso libre como
por promocion interna, deberan aparecer temas de prevencion en relacion a
Sus competencias preventivas.
» Facilitara a los empleados publicos de nueva incorporacion informacion sobre
seguridad y salud, de acuerdo con los procedimientos establecidos de
acogida y con la colaboracion del SEPRUS.
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» Facilitar al SEPRUS la relacion de trabajadores que se incorporan a nuevos
puestos de trabajo ya sean con caracter fijo o temporal, con el objeto, entre
otros, de proceder a la vigilancia de la salud, de acuerdo con los protocolos
establecidos por el Area de Medicina del Trabajo y a informarle y formarle
sobre los riesgos de su puesto de trabajo y las medidas preventivas adoptar

= En coordinacion con el SEPRUS, comunicara los accidentes de trabajo a la
Mutua y la Autoridad Laboral.

= Adecuaciones de puestos de trabajo, de acuerdo con los informes del
SEPRUS.

= Gestidn de la incapacidad temporal con la colaboracion del area médica del
SEPRUS.

= Impulsar el desarrollo de las competencias preventivas en todos los niveles

jerarquicos .

Integrar la prevencion en todas las decisiones de gestion.

Servicio de Obras.

En la contratacion administrativa de obras, integrar la prevencién de riesgos
laborales en las mismas y efectuar la propuesta de designacion de
coordinadores de seguridad y salud, en la fase de proyecto y en la de
ejecucion de obra, asi como de los recursos preventivos, cuando asi sean
requeridos y velar por el cumplimiento de las obligaciones preventivas que
correspondan a la Universidad de Sevilla en su calidad de promotora o
ejecutora de las mismas.

Servicio de Mantenimiento.

* Integrar la prevencién en todas sus actividades y niveles jerarquicos.

= Canalizar la coordinacion de actividades empresariales a través de Gesprem.

= Gestionar los controles operacionales de la Universidad de Sevilla en relacién
a las instalaciones.

= Gestionar la elaboracién de los Planes de Autoproteccion.

Servicio de Equipamiento.

= Canalizar la coordinacién de actividades empresariales a través de Gesprem.

» lintegrar la prevencion en todas las compras de equipamiento de la
Universidad de Sevilla en relacion a las instalaciones.

Area de Contratacion y Patrimonio.
= Revisar que las adquisiciones de bienes y servicios se ha tenido en cuenta la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales

Servicios de Investigacion.
» Facilita a los responsables de proyectos y de grupos de investigacion y a los
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Titulares de contratos y becas, informacion sobre seguridad y salud, de
acuerdo con los procedimientos establecidos, contando para ello con el apoyo

y asesoramiento del Servicio de Prevencién.

= Colaborar en la coordinacién de actividades empresariales en relacién a los

investigadores.

Unidad de Proteccién Radiolégica.

Se integra en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de

Sevilla y tiene entre sus funciones:

= Conocer, participar o supervisar las fases de disefio, montaje, instalacion,
operacion, modificaciones y clausura de las instalaciones radiactivas y radiolégicas

de la Universidad de Seuvilla.
= Conocer la adquisicion y entradas de nuevo material radiactivo.
= Estimar los riesgos radioldgicos asociados a las instalaciones.

» Clasificar las zonas de trabajo y al personal profesionalmente expuesto (PPE).
= Establecer las normas de acceso, permanencia y trabajo en las zonas con riesgo

radioldgico.
» Vigilar los niveles de radiacion y contaminacion radiactiva.
= Verificar la hermeticidad de las fuentes radiactivas encapsuladas.
» Vigilar los efluentes y residuos radiactivos.

= Mantenimiento, verificacion y calibracion de los sistemas de deteccién y medida de

radiaciones ionizantes.
» Vigilancia dosimétrica personal.

= Gestibn de la aptitud médica de los trabajadores profesionalmente expuestos,

llevado a cabo por el Area Médica del SEPRUS (Servicio Médico autorizado para la
vigilancia de la salud del personal expuesto a radiaciones ionizantes).

Determinar el impacto radiolégico de las instalaciones en régimen de
funcionamiento normal y en caso de accidente.

Formacion y entrenamiento del personal.

Optimizacion de la Proteccion Radiol6gica: asesorar y recomendar al titular
responsable sobre procedimientos para garantizar que las dosis recibidas sean tan

bajas como razonablemente sea posible.

= Supervisar los resultados del control de calidad de equipos de radiodiagndstico.

Responsable del lugar de trabajo con personas a su cargo.

El personal docente o de administracién y servicios no perteneciente a ninguno de los
grupos citados, que tengan personas a su cargo, seran responsables de la integracion
de la seguridad y salud en la docencia en aulas, seminarios,laboratorios, talleres y
practicas exteriores, asi como en secretarias, conserjerias, salones de actos,

almacenes y otras dependencias universitarias.
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Trabajadores en general.

La Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales es la que establece los derechos y las
obligaciones en materia de seguridad y salud para el conjunto de los trabajadores de la
Universidad de Sevilla.

Respecto de los derechos de los trabajadores se destacan:

Derecho a la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo
(art.14.1).

Derecho a que el coste de las medidas relativas a la seguridad y salud no recaiga
sobre los trabajadores (art. 14.5).

Derecho a no ser destinado a una zona de riesgo grave y especifico sin haber sido
informado adecuadamente (art. 15.3).

Derecho a ser informado de forma directa e individualizada de los riesgos
especificos de su puesto de trabajo y de las medidas de proteccion y prevencion de
dichos riesgos, asi como de las medidas de emergencia existentes (art. 18.1).
Derecho a ser consultados y a participar en las cuestiones que afectan a las
condiciones de seguridad y salud (art. 18.2).

Derecho a recibir formacion en materia preventiva (art. 19).

Derecho a interrumpir la actividad y a abandonar el lugar de trabajo en caso de
riesgo grave e inminente (art. 21).

Derecho a la vigilancia peridédica del estado de salud, con respeto a la libertad,
intimidad y dignidad de los trabajadores (art. 22).

Derecho a la proteccion especifica de los trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos (art. 25).

Proteccion de la maternidad. Derecho a que se adapten las condiciones o el tiempo
de trabajo a las necesidades de las trabajadoras embarazadas o en situacion de
parto reciente (art. 26).

Proteccién a los menores (art. 27).

Proteccion de los trabajadores con contratos temporales o de los contratos por
empresas de trabajo temporal (art. 28).

En cuanto a las obligaciones de los trabajadores se destacan, conforme al principio de
integracion de la actividad preventiva, que todo el personal de la Universidad de Sevilla
que tenga trabajadores a sus érdenes es responsable de la seguridad y la salud de los
mismos, por lo que debe conocer y hacer cumplir todas las reglas de prevencién que
afecten al trabajo que realicen.

Corresponde ademas a cada trabajador cumplir las obligaciones establecidas en el
articulo 29 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y que se indican a
continuacion:
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- Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia salud en el trabajo y
por la de aquellos compafieros a los que pueda afectar su actividad profesional.

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte v,
en general, cualesquiera otros medios con los que desarrolle su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

- No poner fuera de servicio y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes.

- Informar de inmediato a su superior y a los trabajadores designados acerca de
cualquier situacién que, a su juicio, entrafie un riesgo para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

- Cooperar para gque ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Finalmente, el articulo 29 de la mencionada Ley indica textualmente, en su punto 3:

“El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la correspondiente
normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal
estatutario al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado
sera igualmente aplicable a los socios de las cooperativas cuya actividad consista en la
prestacion de su trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos
de Régimen Interno.”

Estudiantes.
El colectivo de estudiantes debe:

» Formarse e informarse en materia de prevencion de riesgos laborales y de
actuacion ante emergencias que le oferten desde la Universidad de Seuvilla.

= Conocer los riesgos derivados de la actividad que ejecuten y del lugar donde
desarrollan su actividad.

= Utilizar correctamente los equipos de trabajo.

= Utilizar los equipos de proteccion colectiva e individual indicados por el profesor
para realizar la actividad.

= Colaborar durante las emergencias siguiendo las instrucciones del profesor y de los
equipos de alarma y evacuacion.
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Informar al profesor/tutor si tiene una especial sensibilidad para que realice su
actividad de forma segura y con salud.

Comunicar los accidentes e incidentes que se produzcan en su actividad al profesor.
Cualquier otra funcién que le atribuya la legislacion vigente.

Personal Externo de la Universidad de Sevilla.

Las empresas externas que trabajen en la Universidad de Sevilla deben cumplir con la
coordinacion de actividades empresariales y la normativa de prevencion de riesgos
laborales que le sea de su aplicacién. Ademas:

Deben disponer de un modelo de organizacion preventiva.

Deben cumplir con los procesos, procedimientos, instrucciones y registros que
tengan implantados la Universidad de Sevilla y le sean aplicables.

En el caso que su actividad requiera un permiso de trabajo no podra iniciar la
actividad hasta que no lo tenga firmado.

Comunicar a la Universidad de Sevilla los accidentes de trabajo y los incidentes y
adoptar las medidas preventivas para que no se vuelvan a producir.

Colaborar en las situaciones de emergencias y en los simulacros, formando parte de
los equipos de emergencias.

Todas las responsabilidades que le afecten como trabajadores de acuerdo con lo
que establece la ley 31/1995 y la normativa interna de su empresa.

Coordinador del Sistema de Prevencion.

La Universidad de Sevilla ha designado como coordinador del Sistema de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales al Director del Servicio de Prevencion, que asumira,
entre otras, las siguientes funciones:

1.
2.
3.

Propone la planificacién, analisis y elaboracion del Manual de Prevencion.

Emision y distribucion controlada de los ejemplares y sus modificaciones.

Analizar y proponer las modificaciones del manual y de los procesos,
procedimientos, instrucciones operativas y registros asociados.

Proponer los objetivos preventivos anuales, asociados a indicadores y responsables
de su ejecucion.

La planificacion, el analisis y elaboracion de los nuevos procesos, procedimientos,
instrucciones operativas y registros, en colaboracién con los Técnicos del Servicio
de Prevencion.

El seguimiento y control de las evaluaciones de riesgos, de la planificacién anual de
actividades preventivas, el control de los indicadores, la elaboracion de la memoria
anual y la realizacion de las auditorias correspondientes asi como de todo el
programa del Sistema de Gestion.

El archivo y custodia de la documentacion que se deba preservar.
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Capitulo: 04 IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION
P ' DE RIESGOS LABORALES
Capitulo: 04.1 GENERALIDADES

Se define el Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL)
como un instrumento para organizar y disefiar procedimientos y mecanismos dirigidos
al cumplimiento estructurado y sistemético de todos los requisitos establecidos en la
legislacién de prevencion de riesgos laborales. Estd compuesto por un conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer unas
directrices y unos objetivos en prevencion de riesgos laborales y alcanzar dichos
objetivos. La estructura de actuacién en el SGPRL de la Universidad de Sevilla se
compone de lo siguiente:

Las actividades preventivas basicas el SGPRL. En cada actividad se indican las
actuaciones y procesos de la Universidad de Sevilla en materia de prevencion de
riesgos laborales y los procedimientos necesarios para desarrollar cada actividad.

Se dispone de un proceso matriz en el sistema que es el que establece las
actividades preventivas:

PPSS-03: Preservar la Seguridad y Salud de los Trabajadores

De él, derivan una serie de procesos especificos que se desarrollan en base a
procedimientos que cuentan con una serie de instrucciones operativas y un
conjunto de registros documentales:

e Procesos del SGPRL. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas que
interactdan, las cuales transforman las entradas en salidas.

e Procedimientos del SGPRL. Describen las distintas actividades que se
especifican en el sistema, diciendo qué hay que hacer, quién es el responsable de
hacerlo y qué registros hay que cumplimentar para evidenciar lo realizado.

e Instrucciones operativas. Permiten desarrollar con detalle algin aspecto que
compone algun procedimiento o describen detalladamente los pasos a seguir y las
medidas a contemplar a la hora de realizar con seguridad una actividad.

e Registros. Constituyen la evidencia del sistema de prevencion y dan informacion
sobre las actividades realizadas y sobre los resultados obtenidos.
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Capitulo: 04.2 DEFINICION Y APROBACION DE LA DOCUMENTACION DEL SGPRL

Toda la documentacion del SGPRL se puede identificar por su titulo, codificacion con
letras y numero, edicion y fecha.

La elaboracién de dicha documentacién la gestionara el Coordinador del Sistema de
Gestion. Los documentos son elaborados por el personal técnico del Servicio de
Prevencion de la Universidad de Sevilla en sus distintas areas, revisados por la
Direccion de dicho Servicio, con el V° B° de la Vicerrectora de Servicios Sociales y
Comunitarios y seran presentados en el Comité de Seguridad y Salud para su consulta
y aprobacion Estos documentos deben ser divulgados a los Centros, Departamentos,
Servicios y Unidades que deban conocerlos y aplicarlos.

Cualquier aportacion de nueva documentacidon que no se encuentre planificada se
comunicaré al Coordinador del Sistema para su analisis y revision, continuando con las
aprobaciones que procedan en su caso.

Procedimiento asociado

Procedimiento de creacion, control gestibn y revision de la

PRC-00-01 documentacion.

Capitulo: 04.3 INSTRUMENTOS ESENCIALES DEL SISTEMA

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, que podran ser llevados a cabo por fases de forma programada,
son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva. Se
complementaran con actividades preventivas que afectan directamente al trabajador: la
formacion e informacion y la vigilancia de la salud, controlando las condiciones de
trabajo y actividades de los trabajadores, actuando frente a los cambios y por ultimo
desarrollando actividades reactivas que deben desarrollarse cuando se produce una
situacion de emergencia y la notificacion e investigacion de dafos para la salud.

Capitulo: 04.3.1 EVALUACION DE RIESGOS

Se centrara en todas las areas y puestos de trabajos existentes en la Universidad donde
existan riesgos para la seguridad y salud para la comunidad universitaria, teniendo en
cuenta a los trabajadores de otras empresas que realicen actividades en instalaciones de
la Universidad de Seuvilla.

MPRL-US: 06




MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS MPRL-US: 07
;cm.. , LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA ’
U=
Servicio de Prevencion Edicion: 07 Noviembre de 2016 Pégina 50 de 63
de Riesgos Laborales

Hay que tener en cuenta que la evaluacion de riesgos no constituye un fin en si mismo
sino que aporta la informacion de partida necesaria que la Universidad debe analizar
para definir sus necesidades, establecer la planificacion de la actuacion preventiva y
adoptar las medidas complementarias que estime oportunas para una mayor eficacia
en materia de prevencidn y proteccion, asi como para la puesta en funcionamiento de
un Sistema de Gestion y planificacion de la prevencion.

El Servicio de Prevencién planifica con el Comité de Seguridad y Salud las
evaluaciones iniciales de riesgos de caracter general, asi como la revision y
actualizacion de las mismas, que puede realizarse de forma periddica o en el caso de
gue en los lugares de trabajo evaluados se lleven a cabo acondicionamientos de
importancia, se introduzcan nuevos equipos de trabajo o nuevas sustancias y
preparados peligrosos o procedimientos que puedan dar lugar a un cambio en las
condiciones de trabajo existentes en el momento de la evaluacion previa.

Los criterios que se utilizan en el Servicio de Prevencion para la planificacion de la
evaluacion de los puestos de trabajo vienen determinados por el andlisis de las
categorias profesionales o grupos de riesgo en donde mayor indice de siniestralidad se
estan produciendo, seguido de aquellas donde se detecten tras la vigilancia de la salud,
determinadas patologias relacionadas con el puesto de trabajo, especialmente si se
agrupan en determinados grupos o categorias de riesgo. Todo ello con el objeto de
establecer las medias preventivas para eviten los riesgos que han originado, en otros
trabajadores de la misma categoria, lesiones u otras patologias.

El procedimiento de evaluacién de riegos se puede iniciar ya sea por demanda del
trabajador, de los Delegados de Prevencion, Trabajadores Designados, responsables
de Centros, Departamentos, Servicios y Unidades Administrativas, Comité de
Seguridad y Salud, o motivadas por investigacion de accidentes/incidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, por el proceso de vigilancia de la salud (tras
reconocimiento médico o gestién de incapacidad temporal) o a requerimiento de la
Inspeccién de Trabajo o por iniciativa del Servicio de Prevencion que identifica que
se estan produciendo riesgos en determinadas areas, puestos de trabajo o categorias
laborales o por la ejecucion de la planificacion que se haya realizado desde el mismo.
Se tendré en cuenta a los trabajadores que puedan verse expuestos a un mayor riesgo
0 gue presenten determinadas caracteristicas (discapacitados, menores de 18 afos,
mujeres embarazadas, parto reciente o en periodo de lactancia, trabajadores con edad
avanzada, etc.) que los haga especialmente sensibles.

La metodologia aplicar se puede agrupar en:
- Evaluacién de riesgos de puestos de trabajo impuestas por legislacion especifica
en materia de prevencion de riesgos laborales, ajustdndose a las condiciones
concretas establecidas en la misma.
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- Evaluacién de riesgos de puestos de trabajo para los que no existe legislacion
especifica pero estan establecidas en normas internacionales, europeas,
nacionales, autonémicas o en guias de organismos oficiales u otras entidades de
reconocido prestigio (INSHT, UNE, Ministerio de Sanidad, etc.). En estos casos
se consulta con los representantes de los trabajadores o con los propios
trabajadores acerca del procedimiento de evaluacion a utilizar en el puesto o
centro de trabajo.

- Identifica

cion de equipos de trabajo para que éstos se adecuen y cumplan la

normativa vigente.

- Evaluacién general de riesgos (areas y lugares comunes) siguiendo la
metodologia establecida por el INSHT. Para aplicar dicha metodologia se tiene
en cuenta:

a) Clasificacion de las actividades de trabajo que se desarrollara en varios
informes complementarios

b) Analisi

S de riesgos:

b.1 Identificacion de peligros.
b.2 Estimacién del riesgo.
c) Valoracion y Control de Riesgos.

Proceso y procedimiento asociado

PEVR-02 | Proceso de Evaluaciéon de Riesgos

PRC-02-02 Pro_cgdlmlento d_e evaluacion de riesgos y planificacion de la
actividad preventiva

PRC-13-00 Procedimiento para la prevencion y resolucion de conflictos de

trabajo motivados por factores psicosociales.

Protocolo para la Prevenciéon, Evaluacién e Intervencién en
situaciones de acoso laboral, sexual y por razén de sexo.

Capitulo:04.3.2

PLANIFICACION DE LA PREVENCION

Una vez realizadas las evaluaciones de riesgos y a partir de los resultados que
aparezcan, se procedera a planificar el conjunto de medidas y actividades preventivas

para eliminar o
establecer de
econdmicos, es
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a) De la magnitud del riesgo, que vendra determinada por la probabilidad de que
éste ocurra y de las consecuencias posibles derivadas de su materializacion y
b) Del numero de trabajadores afectados.

RIESGO PRIORIDAD
Trivial De seis meses a un afio
Tolerable Tres a seis meses
Moderado Uno a tres meses
Importante Un mes

Asimismo, se tendran muy en cuenta los principios de la accién preventiva del articulo
15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: evitar los riesgos, combatirlo,
adoptar medidas de proteccion colectiva ante que individuales, sustituir lo peligroso por
lo que entrafie poco o ningun peligro, adaptar el trabajo a la persona, tener en cuenta
la evolucion de la técnica y dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Se indicard, en la medida de lo posible, los responsables de ejecucion y seguimiento
de las medidas correctoras/preventivas que se deben aplicar, al tiempo que se debe
determinar un presupuesto estimativo o bien, qué Servicio se va a encargar de llevarlo
a cabo.

En el Comité de Infraestructura se establecera las prioridades, encabezada por el
Vicerrector de Infraestrucura y de la que forma parte Direccion del Secretariado de
Infraestructuras y de la que forman parte los Servicios de Obras y Proyectos,
Mantenimiento, Equipamiento, Direccion de Contratacion y Patrimonio, el Servicio de
Informatica y Comunicaciones y el Servicio de Prevencion.

Toda esta informacion se registra en la ficha de evaluacion de riesgos y seguimiento
de acciones correctoras y preventivas.

Procedimiento asociado

Procedimiento de evaluacion de riesgos y planificacion de la
actividad preventiva

Procedimiento de adopcién, seguimiento y control de las medidas

PRC-02-02

PRC-03-02 1 ¢ orrectoras y preventivas.
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Capitulo: 04.3.3 CONTROL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

En funcion de la evaluacion de riesgos y la aplicacién de la normativa especifica se
llevan a cabo actividades especificas de mantenimiento y control de las condiciones de
seguridad de los lugares, instalaciones, equipos y ambiente de trabajo.

El Servicio de Mantenimiento de la Universidad tiene identificadas y establecidas las
revisiones, comprobaciones e inspecciones de acuerdo con la normativa especifica de
seguridad (ascensores, instalaciones eléctricas, gas, sistema de proteccién contra
incendios). A su vez el Servicio de Mantenimiento cuenta con trabajadores capacitados
para llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones. El
Servicio de Prevencion se encarga de formar e informar a los técnicos de
Mantenimiento de los riesgos derivados de la realizacidon de dicha tarea y de las
medidas preventivas que deben adoptar.

En relacion al control de las concentraciones de agentes fisicos, quimicos y biol6gicos
el Servicio de Prevencion realiza controles periédicos en determinadas instalaciones
(mediciones de formaldehido en Facultad de Medicina, mediciones de campanas de
gases, etc.) y las derivadas de la Unidad de Proteccion Radiologica.

En los puestos de trabajo donde se desarrollan actividades potencialmente peligrosas
se han desarrollado instrucciones operativas para la realizacion de las mismas y se
vigila que se atienda a dichas instrucciones al realizar la tarea, al tiempo que se
establecera, en su caso, la necesidad de un recurso preventivo. Se indica a los
trabajadores que cualquier problema o incidencia que tengan lo pongan en
conocimiento del Servicio de Prevenciébn para adoptar medidas preventivas
complementarias, a través de los mecanismos establecidos en el procedimiento de
comunicacion.

Procedimiento asociado

Procedimiento de identificacion, registro y actualizacién de los
requisitos legales y reglamentarios.

Procedimiento de adopcion, seguimiento y control de las
medidas correctoras y preventivas.

PRC-01-01

PRC-03-02

PRC-10-02 | Procedimiento de comunicacién, consultay participacion.

PRC-11-01 | Procedimiento de gestion de equipos de proteccion individual.

Procedimiento de gestidon preventivas de las contrataciones y de

PRC-14-01 las compras
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Capitulo: 04.3.4 GESTION DEL CAMBIO

El Servicio de Prevencién lleva a cabo actuaciones para la gestion del cambio por
modificacion de lugares de trabajo, instalaciones o equipos, adquisicidon de nuevos
equipos de trabajo y/o productos, contratacidon de personal o cambio de puesto de
trabajo y cuando se produce la contratacion de obras y servicios o de empresas
externas que realizan actividades en los centros de trabajo de la Universidad de Sevilla.
En cualquier caso la gestion del cambio se realiza teniendo en cuenta los principios de
la accion preventiva (articulo 15 de la Ley 31/1995) y cumpliendo con los requisitos
impuestos por la normativa general y especifica que le sea de aplicacion.

En relacién a la integracion de la prevencion en la adquisicion de equipos de trabajo o
productos, la funcién esencial del Servicio de Prevencidn es la de prestar
asesoramiento en la definicibn de los requisitos preventivos necesarios para la
adquisicién de los mismos; ademas, informara a los Servicios y Unidades que realizan
las compras de las modificaciones legales que afectan a los equipos y productos y les
indicara la necesidad de estudiar la adaptacion entre el equipo de trabajo y su entorno
para evitar que se produzcan riesgos de indole fisico, quimico o biolégico. Por dltimo en
dicho proceso de integracion de la prevencion se establece que el manual de
instrucciones o las fichas de datos de seguridad deben estar disponibles en el puesto
de trabajo.

La integracion de la prevencidn en la contratacion de personal o cambio de puesto de
trabajo tiene como objeto la adaptacion del trabajo al trabajador, por lo cual habra que
evaluar el puesto de trabajo y tener en cuenta si existen restricciones a su ocupacion,
especialmente determinadas por las condiciones psicofisicas del trabajador
(discapacidad fisica, psiquica o sensorial, mujeres embarazadas, parto reciente,
lactancia, etc.).

Se llevaran a cabo reconocimientos médicos especificos para verificar el estado de
salud de los trabajadores para evitar la asignacion de un puesto o tarea que pueda ser
perjudicial para su salud. Una vez incorporado a su puesto de trabajo se le informara y
formara sobre los riesgos y medidas preventivas adoptar. Para ello, es fundamental que
exista una estrecha colaboracion entre la Direccion de Recursos Humanos y el Servicio
de Prevencion de la Universidad de Sevilla para conseguir la adaptacion del trabajador
al puesto. Cabe remarcar que, en el seno del Comité de Seguridad y Salud, existe una
Sub-Comisién de Estudio y adecuacién de puestos de trabajo.

En la Universidad de Sevilla se lleva a cabo la coordinacion de actividades
empresariales en base a lo establecido por el RD 171/2004, que desarrolla el articulo
24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Se ha desarrollado un procedimiento
que tiene por objeto garantizar una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud a
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los miembros de la comunidad universitaria y al personal de las empresas externas,
promoviendo la eliminacién o disminucion de los riesgos laborales que puedan existir
en cualquier actividad desarrollada por dichas empresas concurrentes (contratistas,
subcontratistas, trabajadores autébnomos, concesiones administrativas, etc.), en los
diferentes centros de la Universidad de Sevilla. Este procedimiento es de aplicacion a
todas las empresas externas y personal ajeno a la Universidad de Sevilla que
desarrollen alguna actividad en nuestras instalaciones. Se tiene establecido que los
Servicios que contratan indicaran en el procedimiento de contratacion las acciones a
realizar en relacion a la coordinacion por la empresa contratada por la Universidad de
Sevilla. Estos Servicios deben comunicar al Servicio de Prevencion qué obras o
servicios han contratado (todo lo anterior, no sera de aplicaciébn en las Obras de
Construcciéon que estén incluidas en el ambito de aplicacion del Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, en las que se aplicard un procedimiento especifico).

El Servicio de Prevencion recopila e intercambia la documentacion, tanto de
informacion como de instrucciones a seguir, en materia de prevencion de riesgos
laborales, entre la empresa externa y Universidad de Sevilla. Se informa a la empresa
externa de los riesgos propios del centro de trabajo de la Universidad donde van a
desarrollar su actividad y las medidas preventivas adoptadas, asi como la actuacién
gue deben llevar a cabo sus trabajadores en una situacion de emergencia en ese lugar
de trabajo. A su vez, la empresa externa deberd informar de los riesgos derivados de su
actividad que pueden afectar a sus trabajadores o a terceros. La implantacion del
sistema se realiza con una visita a la actividad a desarrollar para verificacién de datos,
comprobacién de procedimientos de trabajo, etc., las cuales se llevan a cabo
priorizando las actuaciones que puedan presentar riesgos graves 0 muy graves, O
aleatoriamente por rutas de campus.

Procedimientos asociados

Procedimiento de evaluacién de riesgos y planificacién de la

PRC-02-02 | ;ctividad preventiva.

PRC-04-04 | Procedimiento de vigilancia de la salud.

PRC-05-03 | Procedimiento de gestion de la Incapacidad temporal.

Procedimiento sobre trabajadoras en situacion de embarazo,
parto reciente o periodo de lactancia.

PRC-07-03

PRC-10-02 | Procedimiento de comunicacién, consultay participacion.
PRC-15-01 | Procedimiento de coordinacion de actividades empresariales.
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Capitulo: 04.3.5 FORMACION E INFORMACION

La Universidad de Sevilla se compromete a que sus trabajadores reciban una informacion
sobre los riegos y las medidas preventivas adoptar en relacién con su puesto de trabajo
asi como una formacion tedrico-practica disefiada para que su forma y contenido se
ajusten a las caracteristicas del puesto y a la normativa especifica de aplicacion.

La informacion a los trabajadores de la Universidad de Sevilla se llevara a cabo
directamente o a través de los delegados de prevencién. Cuando se trate de
trabajadores de otras empresas que realicen actividades en instalaciones de la
Universidad de Sevilla, la informacion sobre los riesgos del puesto se llevara a cabo a
través del empresario de la empresa contratada, que tendra la obligacion de hacerla
llegar a los trabajadores, sin perjuicio de que la Universidad informe a éstos sobre los
riesgos del lugar de trabajo. Con respecto a la informacién a los estudiantes y visitantes
se establece una informacion fundamentalmente centrada en las actuaciones a llevar a
cabo ante emergencia y evacuacion y, en su caso, del uso correcto de las
instalaciones, equipos, productos y del uso de epis.

La informacion dirigida a los trabajadores de la Universidad de Sevilla y sus
representantes se desarrolla en dos fases:

a) Inicial, en base a lo dispuesto en la Guia preventiva para los empleados publicos de
la Universidad de Sevilla, que incluye informacion sobre los riesgos generales y
especificos, asociados por grupos o categorias de riesgo.

b) Continuada, en base a instrucciones operativas, pildoras informativas, etc..

Con respecto a la formacion, se establece un Programa formativo plurianual en
materia de prevencién de riesgos laborales para impregnar a los trabajadores de la
Universidad de una “cultura preventiva” que motive en todo momento la realizacién
segura de su trabajo y promocionar la seguridad y salud desde el lugar de trabajo e
impulsar unas condiciones de trabajo que repercutan positivamente en la calidad de la
gestion y del producto de nuestro trabajo. En este sentido, se desarrolla un programa
formativo de competencias en materia preventiva, en funcion de los niveles de
responsabilidad en prevencién y por tanto, de la categoria profesional.

Igualmente, se propugna la realizacion de un desarrollo curricular de tal forma que
cualquier trabajador, con independencia del puesto de trabajo, categoria, etc., siga una
linea de jornadas de formacién que supondra la obtencion de un titulo de formacion en
las horas acumuladas de las jornadas y que le acredite con el conocimiento de todas
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estas materias. Se llevara a cabo el registro de la formacion recibida por el trabajador
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los Delegados de Prevencion y los trabajadores designados en prevencion por la
Universidad reciben una formacion especifica de acuerdo con lo que establece la
legislacion.

Finalmente, los estudiantes recibiran una formacién en materia preventiva a travées de
asignaturas de libre configuracién, jornadas, seminarios, etc., que se organizan en la
Universidad de Sevilla.

Procedimientos asociados

PRC-08-02 | Procedimiento de informacion de los riesgos en los lugares de trabajo.

PRC-09-02 | Procedimiento de formacidn en materia preventiva.

Capitulo: 04.3.6 VIGILANCIA DE LA SALUD

De acuerdo con lo que establece el articulo 22.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la Universidad de Sevilla realiza la vigilancia de la salud de los trabajadores
a su servicio, mediante concierto de la especialidad de Medicina del Trabajo con un
SPA, en coordinacion con el SEPRUS, con el objeto de conocer, con caracter
especifico al puesto de trabajo y de manera periddica el estado de salud de sus
trabajadores, con el fin de prevenir y controlar riesgos profesionales, asi como las
enfermedades y lesiones asociadas a ellos.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores (Comité de Seguridad y Salud), los supuestos en los
qgue la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi
esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas
gue causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.
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Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud.

El proceso de la vigilancia de la salud empieza con el requerimiento o solicitud de los
reconocimientos médicos y planificacién de los mismos por el &rea médica. Se lleva a
cabo la gestion administrativa para la cita y a continuacion, en funcion del grupo riesgo
al que pertenece, se asigna el protocolo especifico de reconocimiento médico sanitario
que le sea de aplicacion y se lleva a cabo la valoracibn médica, comunicando los
resultados al trabajador conjuntamente con las recomendaciones médico-laborales que
el médico estime convenientes; por su parte, y en términos de aptitud para el
desempeiio del puesto de trabajo, se comunica a la Universidad de Sevilla y a las
personas u Organos con responsabilidades en materia de prevencion de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados y, en su caso, de la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que
puedan desarrollar correctamente su funciones en materia preventiva, pudiendo
solicitar asimismo al personal técnico del Servicio de Prevencion una revaluacion de un
puesto de trabajo concreto que facilite la interaccibn hombre-puesto. Esto es
particularmente importante cuando se trata de trabajadores en situacién de especial
sensibilidad: embarazo/parto reciente/lactancia, discapacidad, menoscabo médico, etc..

Tras el informe médico y de aptitud, se termina el proceso con el archivo en su historia
clinica y el analisis de los resultados con criterios epidemiolégicos que permitan una
evaluacion de posibles relaciones entre exposicion a los riesgos profesionales y dafios
para la salud. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no
podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Complementando el concepto de vigilancia de la salud, con el objetivo de ayudar a los
trabajadores en la recuperacion de su salud, el area médica del Servicio de Prevencion
tiene articulado un procedimiento de gestion de la incapacidad temporal por
contingencia comun para asesorar y prestar ayuda a su trabajadores, especialmente en
lo que respecta a estudio y adaptacion de los puestos de trabajo, valoracién de
capacidades, etc.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos recogidos son incorporados y
tratados en el fichero Prevencidén de Riesgos Laborales, cuya finalidad es la gestion de
reconocimientos médicos, contingencias profesionales y procesos de incapacidad
temporal, en interaccién con los riesgos de los puestos de trabajo. Dicho fichero se
encuentra inscrito en el fichero de datos personales de la Agencia de Proteccion de
Datos, los cuales podran ser cedidos en las situaciones previstas por la Ley. El érgano
responsable del fichero es la Universidad de Sevilla y el interesado podra ejercer los
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derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion en el Gabinete Juridico de la
US.

Procesos y procedimientos asociados

P-VGS-02 [ Proceso de Vigilancia de la Salud.

P-EIT-01 | Proceso de Incapacidad Temporal.

PRC-04-04 | Procedimiento de vigilancia de la salud.

PRC-05-03 | Procedimiento de gestion de la incapacidad temporal.

Procedimiento sobre trabajadoras en situacion de embarazo,

PRC-07-03 parto reciente o periodo de lactancia.

Capitulo: 04.3.7 INVESTIGACION DE DANOS PARA LA SALUD

En relacién a la cobertura de las contingencias profesionales, las distintas formas de
relacion laboral existentes en la Universidad de Sevilla obligan a concertar dicha
cobertura bajo dos formas: por un lado, el personal acogido a MUFACE (Mutua de
Funcionarios Civiles del Estado) que da cobertura a parte del Personal Docente e
Investigador (PDI), en concreto a los Catedraticos y Profesores Titulares, sean de
Universidad o Escuela Universitaria y, por otro, una Mutua Colaboradora de la
Seguridad Social para el resto del Personal Docente e Investigador y para la totalidad
del Personal de Administracion y Servicios, tanto funcionarios como laborales, asi como
aguellos trabajadores contratados a través del Servicio de Investigacion, en sus
diferentes modalidades: proyectos de investigacion, personal investigador en formacion,
determinados grupos de becarios, etc.. En la actualidad dicha Mutua es Fremap.

La Universidad de Sevilla, en base a las directrices marcadas por su Servicio de
Prevencion, plasmadas en la Circular de Gerencia de 11 de octubre de 2.005 dispone
de un proceso general de gestion de la accidentalidad, desarrollado en base a dos
procedimientos especificos: uno de notificacion de accidentes/incidentes de trabajo y
otro de investigacion de los mismos, complementados por el estudio y valoracién de
casos relacionados con enfermedades profesionales o relacionadas con el trabajo, en
consonancia con la vigilancia de la salud.

El proceso de gestion de la accidentalidad tiene como mision promover la notificacion,
registro e investigacion de los accidentes de trabajo (AT) del personal vinculado
mediante relacion laboral a la Universidad de Sevilla, asi como de los incidentes
notificados para:
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a) Proporcionar una atencion sanitaria eficaz del trabajador.

b) Determinar la informacién necesaria que permita el estudio del caso y el analisis
estadistico de los mismos y, en su caso,

c) Investigar todos ellos para profundizar en el conocimiento de sus causas y evitar su
repeticion proponiendo acciones de mejora de las condiciones de trabajo.

El proceso se inicia con la demanda de asistencia médica por accidente de trabajo de
un trabajador de la Universidad. Se establece un protocolo de comunicacién con la
Mutua de Accidentes y se lleva a cabo una gestién médica con la misma. Se notifica al
Servicio de personal correspondiente, se hace una valoracion previa de las
circunstancias que han motivado el mismo y se inicia una investigaciéon del mismo. El
proceso concluye con el archivo del informe médico, la propuesta de mejora (caso de
ser necesarias), la notificacion a la autoridad laboral y el registro que permitira, entre
otros, el estudio estadistico y los informes pertinentes al Comité de Seguridad y Salud.

Procesos y procedimientos asociados
P-GAT- 02 Proceso de la gestion del accidente de trabajo.
PRC-06.1-02 Procedimiento de notificacién de accidentes de trabajo.
PRC-06.2-02 Procedimiento de investigacion de accidentes de trabajo.
Capitulo: 04.3.8 ACTUACION FRENTE A EMERGENCIAS

En la Universidad de Sevilla se desarrolla el proceso de elaboracion e implementacién
de la gestién de la emergencia a través de Planes de Autoproteccion y Planes de
Emergencia de sus centros de trabajo, que permitan una gestién eficaz de las
situaciones de emergencia.

Estos planes son gestionados por el Servicio de Mantenimiento e implementados por el
Servicio de Prevencion. En su implantacion intervienen decisivamente los Centros
implicados, llevandose a cabo un programa formativo y la realizacion de un ejercicio de
simulacro para comprobar la eficacia del Plan.

Se tienen establecidas las relaciones externas necesarias para el desarrollo del Plan,
especificamente con el Servicio de Proteccion Civil y Bomberos del Ayuntamiento de
Sevilla y la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias 061, para la actuacion en
salvamento, lucha contra incendios, primeros auxilios y asistencia médica necesaria.
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Los Planes de Autoproteccion una vez redactados son enviados por el Servicio de
Prevencion al Servicio de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Sevilla.

Procedimientos asociados

PRC-12-01 Procedimiento de emergencias.

Capitulo: 04.3.9 CONTROL Y MEJORA DEL SISTEMA

Se tiene establecido por el Servicio de Prevencion una sistematica a seguir para la
adopcion, seguimiento y control de las medidas correctoras y/o preventivas que
eliminen o minimicen los riesgos. Se centrara en todas las areas y puestos de trabajo
existentes en la Universidad de Sevilla donde existan riesgos para la seguridad y salud de
los miembros de la Comunidad Universitaria y se haya realizado un informe con medidas
correctoras y/o preventivas y cuya aplicacion haya sido aceptada.

En cada uno de los informes se establecera la necesidad de informar al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de las medidas correctoras o preventivas que se
hayan implantando derivadas del informe que reciben. Para ello, a final del informe se
colocara la siguiente leyenda:

“se ruega que cuando hayan acometido las medidas correctoras o preventivas recomendadas
en esteinforme, se lo comuniquen al servicio de prevencién, mediante correo
electrénico: seprus@us.es, correo interno o por fax al 86164”.

Asimismo, de forma periddica, al final de cada cuatrimestre o en funcion de los plazos
estipulados en la priorizacion para la implantacion de las medidas correctoras o
preventivas, se contacta con los responsables de las Unidades, Servicios,
Departamentos o Centros que no hayan comunicado nada relativo a la implantacion de
las medidas que se les establecian en los informes remitidos.

Por su parte, los técnicos del Servicio de Prevencion con el apoyo de los trabajadores
designados, realizaran un seguimiento periédico de las condiciones de los lugares
trabajo y la adopcion, en su caso, de las medidas preventivas planificadas. Para ello, se
articula una instruccion operativa de seguimiento de deficiencias que deben realizar los
trabajadores designados en prevencion anualmente y remitirlas al Servicio de
Prevencion para su estudio y valoracion. Ademas, el Servicio de Prevencion, cada dos
afos, realizara una evaluacion periddica de las condiciones de trabajo en los centros de
la Universidad de Sevilla.
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Cuando haya demora o las medidas aplicadas no sean eficaces y no solucionen las
deficiencias, se deberan determinar las causas e informar al Comité de Seguridad y
Salud de esa situacion, analizando con los responsables qué actuacidon se debe llevar a
cabo. Asimismo, se evallan los objetivos a través del seguimiento de los indicadores
semestrales y anuales estipulados en el procedimiento.

La accion preventiva desarrollada en el Sistema de Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla se considerara eficaz en la medida en
gue sea capaz de lograr unas condiciones de seguridad y salud adecuadas. Para ello el
sistema debe someterse a una auditoria interna y externa de acuerdo con lo que
establece el articulo 30.6 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el capitulo 5
del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Teniendo en cuenta el informe de resultados de la auditoria interna (en su caso,
también la externa) y los elementos a tener en cuenta segun la OHSAS 18001, en su
punto 4.6, la Direccion de Recursos Humanos y el Vicerrectorado de Profesorado,
debera emitir un informe de revision con el objeto de revisar, de acuerdo con lo
planificado, el funcionamiento Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
que tiene establecido la Universidad de Sevilla para comprobar el grado de adecuacion
y eficacia del mismo con el compromiso de la mejora continua de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo en nuestra Universidad.

Procedimientos asociados

Procedimiento de adopcion, seguimiento y control de las

PRC-03-02 : ,
medidas correctoras y preventivas.

PRC-16-02 Procedimiento de auditorias.

GESTION DEL MANUAL DE PREVENCION

Capitulo: 05 DE RIESGOS LABORALES

ELABORACION Y ARCHIVO DEL
MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Capitulo: 05.1

El Servicio de Prevencion de la Universidad de Sevilla debe elaborar el Manual vy,
después de su aprobacion, debe encargarse de su archivo, custodia y revision en su
caso, junto a los otros documentos del Sistema de Gestidon de Prevencién de Riesgos
Laborales.
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APROBACION Y DISTRIBUCION DEL

Capitulo: 05.2 MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Manual debe ser presentado a consulta del Comité de Seguridad y Salud y para
después ser aprobado por el Delegado del Rector para la Prevencién , el Vicerrector
de Profesorado y la Directora de Recursos Humanos vy, finalmente, por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla

El Servicio de Prevencion debe gestionar la publicacién del Manual con un registro de
las personas y/o unidades a las que se les envia y debe llevar a cabo un registro
documental de todos los documentos que genere el sistema.

Capitulo: 05.3 CONTROL DE LA DOCUMENTACION

La documentacion del Manual, que incluye el Plan de Prevencion y la implantaciéon del
Sistema de Gestidén de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como los procedimientos
gue se desarrollen se mantendran actualizados.

MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES DEL

Capitulo: 05.4 MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las modificaciones y actualizaciones del Manual seran realizadas por el Servicio de
Prevencion de la Universidad de Sevilla, consultado el Comité de Seguridad y Salud v,
seran aprobadas por el responsable en su caso de la Prevencion de Riesgos Laborales
en la Universidad de Sevilla (solo cuando se produzcan modificaciones sustanciales del
mismo, se informara en el Consejo de Gobierno para su aprobacién). Un breve
resumen de las mismas se anotara en la tabla de la pagina 2 y siguientes de este
Manual y se procedera a su publicacion y retirada de la edicion anterior.

Capitulo: 06 ANEXO DOCUMENTAL

La relacion documental de todo el Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla (SEPRUS).
recursoshumanos.us.es/prevencion
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