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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aportar informaciéon agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacién establecida en la
ultima memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e
identificando cuales han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la
memoria y si se han realizado accionespara corregir estas dificultades.

El Master Universitario de "Microelectrénica: Disefio y Aplicaciones de Sistemas Micro/Nanométricos",
comenzo a impartirse en el curso académico 2010/11. Por tanto, en este informe se analiza el cuarto curso
que se imparte el Master.

Este titulo tiene dos particularidades que hacen mas complicada su evaluacién. Por una parte, el caracter
“on-line” de su ensefianza y, por otra, la participacién de un nimero importante de profesores externos,
pertenecientes al Instituto de Microelectrénica de Sevilla (CSIC). El caracter "on-line" de este titulo hace que
la participaciéon del alumnado en planes de mejora y seguimiento esté modulada por su caracter
semipresencial.

En este sentido, un aspecto que deberia reconsiderarse es la adaptacion de los mecanismos para obtener
los datos de determinados indicadores al tipo de docencia. En nuestro caso, se trata de una docencia on-line
en la que las encuestas actuales (tanto el tipo de preguntas como el mecanismo de realizarlas) no tiene
aplicacion. Ello da lugar a indicadores sin informacién o bien con informacion no aplicable. Este es un
aspecto que venimos reclamando desde la implantacién del Master. No se disponen de resultados de
encuestas de satisfaccién ya que ni las preguntas de los cuestionarios ni los mecanismos de realizacién de
las encuestas son adecuados. Por tanto necesitamos que se ponga en marcha un sistema de encuestas
no-presenciales valido para los alumnos de este Master.

El alto nivel de participacién de profesorado externo a la Universidad también ha dado lugar a errores en
algunos indicadores, pues no esta contemplada toda la informacion relevante de los mismos en las bases de
datos.

- ¢, Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Los objetivos del plan de mejora 2012-2013 del Master Universitario en Microelectrénica, aprobado por la
Junta de Centro el 05-06-2014, son tres: promover la implantacién de dobles titulaciones, mejorar la
virtualizacion de contenidos y actualizar y ampliar la oferta de practicas en empresas.

A1-M099-2013: Promover la implantacién de dobles titulaciones

Accion completada. Esta accidn proponia establecer la implantacién de dobles titulaciones que mejore la
oferta de titulos de la Universidad y el interés de los alumnos. Para ello a comienzos del curso 2013/2014 se
establecié un convenio de doble titulacién con la Universidad de Munster (Alemania) y la Universidad de
Sevilla. Fruto de este acuerdo se ha establecido la doble titulacion “Méaster Universitario en Microelectronica:
Disefio y Aplicaciones de Sistemas Micro/Nanométricos” y "Master of Science in Physik". Durante este
mismo curso 2013/2014 han realizado estancia en la Universidad de Sevilla 7 alumnos de dicha universidad
alemana y han cursado las practicas externas en el Master.

A2-M099-2013: Firma de nuevos convenios de colaboracién con empresas
Accién completada. Esta accion proponia actualizar y ampliar la oferta de practicas en empresa mediante la

firma de nuevos convenios adaptados a la nueva normativa de la Universidad de Sevilla. Como resultado se
han firmado convenios con 3 empresas y centros de investigacion (empresa FAICO, Fundacién Bosch i
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Gimpera y la Universidad de Santiago de Compostela). Por lo tanto, hemos incrementado el nimero de
empresas y centros de investigacién con los que tenemos convenio de 3 a 6. Si bien esta propuesta de
mejora se puede considerar completada mantenemos la actividad en la ampliacién de la oferta de nuevas
empresas y centros de investigacion.

A3-M099-2013: Mejorar la virtualizacion de contenidos

Accion completada. Esta accién proponia actualizar, mejorar y unificar la virtualizacién de contenidos de las

asignaturas del master. Para realizar esta accién se solicitd un proyecto al Plan Propio de Docencia, que fue
concedido, para la virtualizacién de contenidos. En dicha actividad se seleccion6 una asignatura del Méaster

como plan piloto para mejorar la virtualizaciéon de los contenidos de las asignaturas del Master. Actualmente
se esta analizando el resultado de este plan con objeto de determinar futuras acciones.

Fortalezas y logros

1. Plena implantacion de la titulacion

2. El cumplimiento de los objetivos de mejora

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Debilidades: Carencia de resultados de encuestas de satisfaccion

2. Debilidades: Dificultad en la incorporacion de los datos del profesorado externo en los indicadores

3. Decisiones de mejora adoptadas; Diagnosticar los factores que afectan la tasa de graduacion del titulo

4. Decisiones de mejora adoptadas; Establecer un sistema encuestas del alumnado

5. Decisiones de mejora adoptadas: Mejoras en la Web del master
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Anélisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la Universidad de Sevilla.
Dicho procedimiento se basa en valores cuantitativos de los indicadores que se suministran por parte de la
Universidad de Sevilla. Este es el cuarto curso de implantacion del Master. Por lo tanto dado que ya
teniamos experiencia previa, la realizacion de la evaluacion sugerida y acordada, ha sido més facil de
coordinar y llevar a cabo.

- La contribucion y utilidad de la informacion del SGICa la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

Hemos encontrado nuevamente que algunos de los datos contenidos en el sistema no estan completos, lo
cual desemboca en un conjunto de valores para algunos indicadores que pueden llevar a conclusiones
erréneas. En particular, nuestro titulo cuenta con la participacion de un nimero importante de investigadores
del CSIC, esto es, profesorado externo a la Universidad de Sevilla. Debido a esta circunstancia, sus datos no
estan completos y no quedan bien agregados a los indicadores del titulo. Por ejemplo, el nUmero de
profesores doctores es del 100%, mientras que el P03-105 dice que es del 72.73%. Lo mismo ocurre con
otros indicadores como por ejemplo el de profesores participantes en grupos PAIDI (indicador P03-110) cuyo
valor es 75.76% y debe ser 100%.

Otro aspecto que mejoraria la tasa de rendimiento se refiere a ampliar la ventana temporal en que se tienen
en cuenta los TFM. En este sentido, deberia tenerse en cuenta el cierre de actas del mes de enero para
adecuar la Resolucion Rectoral de 15/07/2011 por la que se posibilita la presentacién del Trabajo Fin de
Master hasta el mes de diciembre del curso siguiente. Estos alumnos que defienden el TFM en diciembre no
estan contabilizados en el valor del indicador debido a la fecha de obtencion del mismo (noviembre de 2014).
Otro aspecto susceptible de mejora seria la inclusion de algun pardmetro que midiera la fiabilidad de los
datos estadisticos, ya que en algunos casos inducen conclusiones o actuaciones basadas en datos que
carecen de significacion estadistica.

Otro aspecto que deberia reconsiderarse es la adaptacion de los mecanismos para obtener los datos de
determinados indicadores al tipo de docencia. En nuestro caso se trata de una docencia on-line en la que las
encuestas actuales (tanto el tipo de preguntas como el mecanismo de realizarlas) no tiene aplicacién. Ello da
lugar a indicadores sin informacién o bien con informacion no valida.

En algunos aspectos la utilidad de la informacién del SGIC resulta limitada debido a la incorreccién de
algunos de los datos recogidos en el sistema.

- La dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

El procedimiento que hemos seguido para la realizacién del analisis anual de la CGCT es el habitual: hemos
tenido reuniones previas en las que comentamos las dificultades en relacién con los indicadores y las
herramientas, hemos realizado propuestas de evaluacién para los diferentes apartados, hemos redactado un
informe a partir de las propuestas, hemos acordado la forma final del informe y, finalmente, lo hemos
aprobado. Se han planteado mejoras en el plan de trabajo y seguimos sugiriendo posibles modificaciones
del sistema de evaluacion que nos parecen mas adecuadas para este titulo, debido a las caracteristicas
antes mencionadas.
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- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La Universidad dispone de una plataforma de gestion, denominada LOGROS, que contiene la informacién
sobre el seguimiento, indicadores, plan de mejora, etc. Dicha plataforma constituye la herramienta con la que
trabaja la CGCT. La Universidad aporta apoyo a través de dicha herramienta en la elaboracion de los
informes de seguimiento asi como en la generacion y envio de la documentacion generada.

Fortalezas y logros
|1. Sistema de Garantia de Calidad implantado

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
1. Errores detectados en determinados indicadores fundamentalmente en los relacionados con el

profesorado externo
2. Falta de adaptacion de los mecanismos de recogida de datos por parte de la Universidad al caracter

on-line del master
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I1l. Profesorado

Anélisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

Todos los profesores del Master son Doctores. 22 son funcionarios de la Universidad de Sevilla (12
Catedraticos de Universidad y 10 Profesores Titulares de Universidad) y 1 es contratada del Plan Propio de
Investigacion de la Universidad de Sevilla. Del personal participante del CSIC, hay 8 funcionarios (1
Profesor de Investigacion, 1 Investigador Cientifico y 6 Cientificos Titulares).

Por otro lado todo el profesorado esta integrado en grupos de investigacion PAIDI.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacion docente, sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.

Salvo 2 casos puntuales (por jubilacién y por nueva incorporacion) el profesorado del Master ha sido estable
durante todos los cursos en que se ha venido impartiendo. En el pasado curso no se ha producido ninguna
modificacion en el profesorado.

Relativo a la coordinacion docente cada asignatura tiene varios profesores (entre 3 y 4), por lo que la labor
de coordinacion es especialmente importante. A su vez las asignaturas se coordinan entre si a través de la
interaccion entre sus coordinadores y la direccion del Master.

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.
El profesorado en practicas es el mismo descrito en un apartado anterior.

Fortalezas y logros

1. Todos los profesores son Doctores.

2. Todos los profesores estan integrados en grupos de investigacion PAIDI.

3. El profesorado esté constituido por personal permanente de la Universidad de Sevilla 'y del CSIC.
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructurasy la adecuacion de los recursos humanos (personal de

apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefanza-aprendizaje.

Se disponen de recursos materiales (puestos de ordenadores, biblioteca y salas de estudios), aportados por
el Centro, con el mismo valor para todas las titulaciones. En nuestro caso, disponemos de recursos propios
(sala de informética con 20 estaciones de trabajo) asociados al Instituto de Microelectronica de Sevilla
(CSIC), los cuales son puestos a disposicion de los alumnos para las tutorias presenciales, que son una
opcidn voluntaria para aquellos alumnos que las precisen. Por otra parte, carece de sentido en una titulacion
con caracter semi-presencial, con alumnos dispersos geograficamente, considerar una definicién de puestos
de ordenadores, puestos de biblioteca y puestos en sala de estudios del mismo tipo que la usada para todas
las demas titulaciones, ya que los alumnos no utilizan dichos recursos en la mayoria de los casos. El acceso
fundamental de los alumnos se realiza por medios telematicos, con lo cual los aspectos importantes a tener
en cuenta en este caso deberian ser la posibilidad de acceso a recursos de biblioteca y de recursos
informaticos de forma remota. La Universidad de Sevilla proporciona a los alumnos del master acceso
remoto a todos los recursos electrénicos de biblioteca a los que esta suscrita. Dicho acceso esta disponible
las 24 horas del dia los 365 dias del afio. En cuanto a puestos de ordenadores, ademas de las aulas
disponibles para actividades del master ya referidas, la titulacion ofrece facilidades de acceso remoto a un
cluster de ordenadores y a las correspondientes herramientas CAD con las que los estudiantes pueden
realizar todas las actividades de las asignaturas. Dicho cluster tiene la capacidad de soportar acceso
simultdneo de todos los alumnos del master las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

Los servicios que se disponen para garantizar la orientacion académica y profesional del estudiante estan
basados en servicios on-line. Para ello se dispone de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad
de Sevilla. Todas las asignaturas (salvo la de Practicas en empresa y TFM) hacen uso intensivo de dicha
plataforma. Los aspectos relacionados con la orientacion académica (tutorias y seguimiento de las
asignaturas) también se solventan mediante la plataforma de ensefianza virtual.

Por otro lado desde la Web especifica del master se dispone de informacion al estudiante. Dicha informacién
se actualiza de manera regular. También se ha establecido un sistema de contacto que permite al estudiante
resolver dudas o problemas. Dicho mecanismo es utilizado fundamentalmente por el estudiante solicitando
orientacion académica, orientacion administrativa en el periodo de matriculacién y consultas sobre aspectos
generales del master.

La orientacién profesional también se suministra en la web del master mediante anuncios de ofertas de
trabajo, becas, etc, de empresas relacionadas con la disciplina que se imparte.

Fortalezas y logros

1. Disponibilidad de recursos materiales para la docencia teérico-practica

2. Uso intensivo de la plataforma de ensefianza virtual

3. Mecanismo de informacién actualizada en la Web del master

4. Mecanismo de consulta, orientacion y apoyo al estudiante
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo

P01-01

Indicador

TASA DE GRADUACION DEL TITULO

Valor

54.55

Justificacion

La tasa de graduacion del titulo (indicador P01-101) es de un 54.55%.
Se ha producido un incremento en el valor de este indicador respecto
al curso anterior (curso 2012/2013) que fue de un 28.57%. Sin
embargo, el valor promedio de los masters de la Rama de Ciencias de
la Universidad de Sevilla es de un 60%. Por lo tanto, si bien el valor del
indicador en nuestro master es un valor bajo, se observa una

evolucion positiva.

P01-02

TASA DE ABANDONO DEL TiTULO

11.76

La tasa de abandono del titulo (indicador P01-102) es de 11.76%. Es la
primera vez que se suministra este dato por lo que no es posible
analizar su evolucién. El promedio de la tasa de abandono de las
Universidades espafiolas es de 15,6%. Por lo tanto podemos apreciar
gue constituye un buen valor ya que se encuentra por debajo de la
media nacional. No tenemos datos comparativos con los masters de la

Rama de Ciencias de la Universidad de Sevilla.

P01-04

TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO

100.00

La tasa de eficiencia (indicador P01-04) es del 100%. La tasa del curso
2012/2013 fue de un 98.36% y la del curso 2011/2012 fue de un 90.80.
El valor previsto en la memoria de verificacion era de 80, por lo que

siempre se ha superado el valor previsto.

P01-05

TASA DE EXITO DEL TiTULO

100.00

La tasa de éxito del titulo es del 100%. Ha experimentado un aumento
respecto a cursos anteriores pasando de un 90.80% a un 91.46%
hasta el valor actual. La tabla PO1-1 muestra datos comparativos con
el promedio de los méaster de la Rama de Ciencias de la Universidad
de Sevilla, el promedio de los masters en Andalucia y a nivel nacional.
El promedio de la tasa de éxito en la Rama de Ciencias en la
Universidad de Sevilla es de 97,8%. A nivel regional el promedio de la
tasa de éxito es de 98,0% y coincide con el promedio nacional. Tabla
P01-1 Master Microelectrénica Rama Ciencias (US) Andalucia Espafia
Tasa Exito 100% 97,8% 98,0% 98,0% Tasa Rendimiento 48,97%
67,19% 87,2% 87,4%

Autoinforme de Seguimiento Pag.8/21



P01-07 |TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 48.97 La tasa de rendimiento del titulo (indicador P01-107) es de 48.97 %. La
evolucién de dicha tasa ha sido de 39.30% en el curso 2011/2012 al
54.74% en el curso 2012/2013. Por lo tanto el promedio de esta tasa
en los dltimos 3 afios es cercano al 48%. La tabla PO1-1 muestra la
comparacion de este indicador. El promedio a nivel nacional y regional
es del 87% muy por encima del valor del master. Conviene por lo tanto
analizar con mas detalle los datos de este indicador. Las asignaturas
obligatorias del master se cursan en el primer cuatrimestre tienen una
promedio de la tasa de rendimiento de 55,53%, mientras que las
asignaturas optativas (sin tener en cuenta en TFM) lo tienen de
65,32%. De las 15 asignaturas del master sélo 3 superan el promedio
nacional de la tasa de rendimiento. La asignatura con menor tasa de
rendimiento es el TFM (12,5%). La principal razén de estos valores tan
bajos en la tasa de rendimiento y, sin embargo el titulo tiene una alta
tasa de éxito, se debe al alto nimero de alumnos no presentados que
figuran en las actas de las asignaturas. Sin embargo los alumnos
presentados tienen un alto porcentaje de aprobados como lo indica la
tasa de éxito. A diferencia de los masteres presenciales en el caso del
master on-line la mayoria de los alumnos compaginan su realizacién
con otras actividades profesionales o académicas debido a la
flexibilidad horaria que este master permite. No obstante, la carga de
trabajo que el master supone junto con la evaluacién continua en
muchas de las asignaturas contribuye a que el nimero de no

presentados sea alto.

P01-08 |TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE 12.50 En el indicador P0O1-108 sobre el rendimiento del Trabajo Fin de Master
GRADO O MASTER (TFM) se ha detectado un error ya que fueron defendidos 7 TFM (se
demuestran con las actas de la asignatura). Sin embargo, en los datos
se ha considerado que se han defendido 2 TFM lo que afecta a los
valores de los indicadores relacionados (P01-106, P01-108 y P01-109).
La evolucion del nimero de TFM en cursos anteriores ha sido 9 en el
curso 2011/2012 y 6 en el curso 2012/2013. Por lo tanto el promedio
en los tres Ultimos afios ha sido de unos 7 TFM por curso. La razén del
bajo rendimiento puede explicarse por el hecho de que parte de los
alumnos que matriculan el Trabajo Fin de Master en un curso
académico, lo defienden en el primer trimestre del curso siguiente,
acogiéndose a la Resolucion Rectoral de 15/07/2011 por la que se
posibilita la presentacion del Trabajo Fin de Master hasta el mes de
diciembre del curso siguiente y el cierre de las actas en el mes de
enero. Estos alumnos que defienden el TFM en diciembre no estan por
tanto contabilizados en el valor del indicador debido a la fecha de

obtencién del mismo (noviembre de 2014).
Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Tasa alta de eficiencia del titulo
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|2. Tasa alta de éxito del titulo

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Debilidades: Baja tasa de graduacion del titulo

2. Debilidades: Baja tasa de rendimiento del titulo y de los TFM.

3. Propuestas de mejora: Realizar un andlisis del alumnado y causas extrinsecas con objeto de detectar la razén del
alto nimero de alumnos no presentados.

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cddigo  Indicador Valor Justificacion
P02-04 |PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00% | En cuanto a los datos referentes a la planificacion de la docencia es de
PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO destacar que el 100% de los programas de asignaturas (indicador

P02-104) se han publicado a tiempo en los tres ultimos cursos.

P02-05 |PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL 77.78% En cuanto a los proyectos docentes, si bien seguimos teniendo
PLAZO ESTABLECIDO problemas para incorporar a todos los profesores ya que
sistematicamente los profesores externos no estan en UXXI hasta una

fecha cercana a la fecha prevista en Algidus.

P02-06 |PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS Los consejos de Departamento. aprueban los programas docentes de
A LA NORMATIVA DE APLICACION las asignaturas en el primer afio de su imparticion

P02-07 |PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA Los consejos de Departameno. aprueban los proyectos docentes de
NORMATIVA DE APLICACION las asignaturas en cada curso académico.

P02-08 [ QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS 0.000000 | Los indicadores P02-08 hasta P02-11 no contienen valores ya que no
CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA se han interpuesto quejas ni incidencias. La Comisién de Docencia
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON tampoco ha tenido que resolver ningin conflicto.

ELECTRONICO

P02-12 |PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN 21.88% El indicador P02-112 sobre participacién del profesorado en acciones
ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA del Plan Propio de Docencia tiene valor 21.88%. No tenemos datos de
la evolucion de este indicador ya que el curso 2012/2013 daba un valor
erréneo de 0 (que ya fue justificado en el autoinforme
correspondiente). El promedio de los méaster de la Rama de Ciencias
de la Universidad de Sevilla da un valor de 24.71% para este

indicador. Por lo tanto estamos ante valores cercanos al promedio.

P02-16 |ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 86.67% El indicador P02-116 sobre las asignaturas que usan la plataforma
PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL virtual da un valor de 86.67%. Todas las asignaturas se imparten
on-line y todas las asignaturas estan en la plataforma de ensefianza
virtual. Sin embargo el valor no es el 100% ya que 2 asignaturas no
hacen uso de la plataforma de ensefianza virtual por su propia
naturaleza: TFM y Practicas en empresa. Las practicas en empresa
son presenciales y no requiere el uso de la plataforma de ensefianza

virtual.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Elevado grado de cumplimiento de los plazos y normativa de publicacién de proyectos y programas de las

asignaturas
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2. Participacion en acciones del Plan Propio de Docencia
3. Alta utilizacion de la Plataforma de Ensefianza Virtual en todas las asignaturas (salvo TFM y Practicas en empresa)

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Debilidades: No se disponen de resultados de encuestas de satisfaccién
2. Propuestas de mejora: Estamos a la espera de que se ponga en marcha un sistema de encuestas no-presenciales
para los alumnos de este Master

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TiTULO

Cddigo Indicador Valor Justificacion

P03-01 |TASA DE OCUPACION 50.00% La tasa de ocupacion y la demanda han sido del 50%
respectivamente. Estos valores han aumentado respecto al curso
anterior que fue de un 36.67% respectivamente. Estos valores son
ligeramente superior al promedio de los masters de la Rama de

Ciencias de la Universidad de Sevilla cuyo valor es un 48.09%.

P03-02 | DEMANDA 50.00% La demanda muestra el interés del alumnado en el méaster que lo
valorariamos como un interés alto. En nuestro caso mas de la mitad de
los alumnos han escogido el master como primera opcién (tengamos
en cuenta que el indicador se refiere al nimero de plazas ofertadas

gue no se han ocupado completamente).

P03-03 |DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 33.78 La dedicacién lectiva del estudiante (indicador P03-103) es del 33.78.

Ha aumentado ligeramente ya que en el curso anterior fue de 31.68.

P03-04 |CREDITOS POR PROFESOR 1.30 La tasa de créditos por profesor sigue siendo de 1.30 (indica el
elevado nimero de profesores implicados en la titulacién). Hay una
media de entre tres y cuatro profesores por asignatura para poder

atender la demanda de atencién ocasionada por el caracter on-line del

titulo.
P03-05 [PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN 75.00% La tasa de doctores participantes en el titulo (indicador P03-105) tiene
EL TITULO el valor de 75%. Esto es un error ya que todos los profesores del

Master son doctores. Es un error que se repite en todos los cursos,
creemos a que los profesores externos pertenecientes al CSIC se

consideran no-doctores. Por lo tanto el valor correcto debe ser 100%.

P03-08 | PROFESORADO CON VINCULACION 68.75% También el indicador P03-108 de profesorado con vinculacion
PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO permanente es erréneo ya que da como valor 68.75%. De los 30
profesores tan sélo 1 no tiene vinculacién permanente por lo que el

dato correcto deberia ser de 96.67%.

P03-10 |PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS 62.50% El indicador P03-110 sobre el profesorado participante en grupos de
DE INVESTIGACION PAIDI investigacion PAIDI es erroneo (62.50%) ya que todos los profesores
estan integrados en grupos de investigacién PAIDI. Por lo tanto el

valor correcto debe ser 100%.

Autoinforme de Seguimiento Pag.11/21



P03-12 [PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA 29.17% El indicador P03-112 sobre participacion del profesorado en direccién
DIRECCION DE TESIS de tesis se ha reducido respecto al curso pasado. Este indicador hace
referencia a las tesis defendidas y no tiene en cuenta las que estan en
proceso de realizacion (nUmero de matriculados en programas de
doctorado). Por lo tanto el valor del indicador fluctia de un curso a

otro.

P03-13 |PUESTOS DE ORDENADORES Tal y como se ha manifest6 en los informes de seguimiento de cursos
anteriores, los indicadores de recursos materiales (puestos de
ordenadores, biblioteca y salas de estudios), los valores han sido
introducidos por el Centro, con el mismo valor para todas las
titulaciones. En nuestro caso, disponemos de recursos propios (sala
de informatica con 20 estaciones de trabajo) asociados al Instituto de
Microelectronica de Sevilla (CSIC), los cuales son puestos a
disposicién de los alumnos para las tutorias presenciales, que son una
opcion voluntaria para aquellos alumnos que las precisen. Por otra
parte, carece de sentido en una titulaciéon con caracter
semi-presencial, con alumnos dispersos geograficamente, considerar
una definicién de puestos de ordenadores, puestos de biblioteca y
puestos en sala de estudios del mismo tipo que la usada para todas
las demas titulaciones, ya que los alumnos no utilizan dichos recursos
en la mayoria de los casos. El acceso fundamental de los alumnos se
realiza por medios telematicos, con lo cual los aspectos importantes a
tener en cuenta en este caso deberian ser la posibilidad de acceso a
recursos de biblioteca y de recursos informaticos de forma remota. La
Universidad de Sevilla proporciona a los alumnos del master acceso
remoto a todos los recursos electrénicos de biblioteca a los que esta
suscrita. Dicho acceso esta disponible las 24 horas del dia los 365
dias del afio. En cuanto a puestos de ordenadores, ademas de las
aulas disponibles para actividades del master ya referidas, la titulacion
ofrece facilidades de acceso remoto a un cluster de ordenadores y a
las correspondientes herramientas CAD con las que los estudiantes
pueden realizar todas las actividades de las asignaturas. Dicho cluster
tiene la capacidad de soportar acceso simultaneo de todos los

alumnos del master las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Todos los profesores son doctores

2. Alto porcentaje de profesores permanentes

3. Todos los profesores pertenecen a de grupos de investigacion PAIDI
4. Baja ratio alumno/profesor

5. Recursos adicionales en centros de investigacion del CSIC

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Debilidades: La informacion sobre los profesores externos que consta en las bases de datos de la Universidad no es
completa ni esta actualizada
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2. Propuestas de mejora Estamos a la espera de que se corrijan los errores y carencias que hemos reportado en
relacidn con los datos de los profesores externos a la Universidad.

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P04-01 |TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE 23.33% Este titulo tiene convenios establecidos para movilidad de alumnos
OTRAS UNIVERSIDADES con la Universidad de Munster (Alemania). Este curso hemos tenido 7

alumnos procedentes de dicha universidad. Por ello la tasa de
estudiantes procedentes de otras universidades (indicador P04-01) es
de 23.33%. Por otro lado, el presente master es semi-presencial, con
la posibilidad de realizarlo de forma completamente virtual. Eso
conduce a que una parte importante del alumnado resida en otra
localizacién geografica y compatibilice los estudios con trabajo u otras
actividades, por lo que su disponibilidad para movilidad es,
frecuentemente, reducida. No obstante, cabe destacar que son
muchos los alumnos extranjeros y procedentes de otras universidades
los que han accedido al titulo, lo que es un indicativo del interés del
mismo. Este hecho no esta reflejado en ninguno de los indicadores del
sistema de garantia de calidad. En concreto, ademas de los 7 alumnos
considerados también habria que tener en cuenta que otros 9 alumnos

de los 15 matriculados se han graduado en otras universidades.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Participacién de alumnos provenientes de otras Universidades nacionales y extranjeras fuera de programas de
movilidad.
2. Las caracteristicas del titulo permiten el seguimiento a distancia sin la participaciéon en un programa de movilidad.

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cddigo Indicador Valor Justificacion
P05-01 |NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES 100.00 Durante este curso 10 alumnos han realizado practicas externas. Se
EXTERNOS CON LAS PRACTICAS han firmado convenios con 3 empresas y centros de investigacion

(empresa FAICO, Fundaciéon Bosch i Gimpera y la Universidad de
Santiago de Compostela). Por lo tanto hemos incrementado el nimero
de empresas y centros de investigacion con los que tenemos convenio
de 3 a 6. Esta ha sido una propuesta de mejora que se esta
realizando. Los alumnos han realizas las practicas externas en 4
empresas y centros de investigacion. En este curso se dispone por
primera vez de encuestas de satisfaccion de practicas externas. Los
indicadores P05-01(grado de satisfaccion de los tutores externos) y
P05-02 (grado de satisfaccion de los estudiantes) ha sido de un 100%

respectivamente.
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P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo
P06-01

Indicador

EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

Valor

85.71%

Justificacion

La tasa de egresados ocupados iniciales (indicador P06-101) es del
85.71%. Se ha incrementado respecto al curso 2012/2013 que fue del
25%. En el “Informe del Laboratorio Ocupacional de la Universidad de
Sevilla 2014” publicado en diciembre de 2014 se analiza el curso
2011-2012. Algunos datos de interés de dicho documento es que la
tasa de empleo de Espafia (45,00%) y de Andalucia (38,01%) son
significativamente inferiores a la del conjunto de la Universidad de
Sevilla (68,24%), Titulados (64,79%), Masteres (73,97%) y Doctores
(93,61%). Dentro de la Universidad de Sevillay en la rama de Ciencias
cabe destacar que nuestro Méaster se encuentra entre los tres con

mayor tasa de empleo (100%).

P06-04

ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A
LA TITULACION

100.00%

Por primera vez tenemos datos sobre elindicador P06-04. El indicador
P06-04 sobre adecuacion de la actividad laboral a la titulacién tiene el

valor de 100%.

P06-05

GRADO DE SATISFACCION DE LOS
EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA

100.00%

Por primera vez tenemos datos sobre elindicador P06-05.

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS
Cdédigo  Indicador Valor Justificacion
P07-01 |GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO 7.33 El grado de satisfaccion del alumnado con el titulo (indicador PO7-101)
CON EL TITULO es de 7.33. Dicho valor coincide con la media del centro y es superior
a la de la Universidad (que es de 4.66).
P07-02 |GRADO DE SATISFACCION DEL 8.11 El grado de satisfaccion del profesorado con el titulo (indicador

PROFESORADO CON EL TiTULO

P07-102) es de 8.11. Dicho valor es ligeramente inferior a la media del
centro (8.16) y superior a la de la Universidad (7.5). En este caso

corresponde a la encuesta a 18 profesores de un universo de 32.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Debilidades: Pocos alumnos hacen las encuestas (baja fiabilidad de las estadisticas de las que se disponen)

2. Propuestas de mejora: Estamos a la espera de que se establezca un mecanismo de encuesta adaptado a las
caracteristicas on-line del titulo

P10 - DIFUSION DEL TIiTULO

Caddigo

Indicador

Valor

Justificacion
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P10-01 |[ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO 272.22 El indicador sobre el acceso a la informacion del titulo disponible en la
DISPONIBLE EN LA WEB web (indicador P10-101) tiene el valor 272.22. El promedio en los
masters de la Rama de Ciencias en la Universidad de Sevilla es de
43,71. La evolucion de este indicador ha sido notable ya que ha
pasado de 21.24 a 272.22. La raz6n de este incremento han sido las
mejoras introducidas en la Web del master. Entre dichas mejoras
destacamos la actualizacion regular de la informacion y la inclusién de
anuncios de becas y ofertas de trabajo relacionados con empresas
que tienen actividad en las lineas de interés del master. El plan de
difusion del titulo funciona con relativa eficacia, ya que se consigue
atraer la atencion sobre el mismo de estudiantes de otras
universidades, nacionales y extranjeras. Se usan para este fin folletos
informativos y una pagina web con informacion detallada. La web se
actualiza periédicamente con noticias de interés sobre temas

relacionados con el Master, convocatorias, conferencias, etc.

P10-03 |OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA 6.67 En cuanto al nivel de satisfaccién de la disponibilidad, accesibilidad y
DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD utilidad de la informacién de la pagina web es aceptable: el de los
DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TIiTULO alumnos (indicador P10-03) es de 6.67, el del profesorado (indicador
EN LA WEB P10-04) es de 8.44 y PAS (indicador P10-05) es de 7.8. Estos valores

son superiores al promedio de los méasters de la Rama de Ciencias en

la Universidad de Sevilla que son 5.12, 6.38 y 5.77 respectivamente.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Alcance del plan de difusién a alumnos de otras universidades, nacionales y extranjeras
2. Pagina web con actualizaciones frecuentes incluyendo noticias y novedades

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Propuestas de mejora: Continuar con mejoras en la Web del méster incluyendo enlaces a conferencias sobre
materias relacionadas y otros enlaces de interés.

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Valor Justificacion

Cdédigo  Indicador
P11-01 |ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS Los objetivos del plan de mejora 2012-2013 del Master Universitario en
Microelectrénica, aprobado por la Junta de Centro el 05-06-2014, son
tres: promover la implantacion de dobles titulaciones, mejorar la
virtualizacion de contenidos y actualizar y ampliar la oferta de préacticas

en empresas
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, modificacion y/o

seguimiento

Recomendacion:

Llevar a cabo la comparacion de los resultados con indicadores internos (con los de la propia Universidad de Sevilla o
con otros masteres del mismo Centro) y externos (el mismo Master en otras universidades o referentes seleccionados).
Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 05-02-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

El analisis comparativo de los indicadores de nuestro master es complicado por dos motivos. Por un lado no existe en
Espafia una titulacion similar si bien la microelectrénica es una materia fundamental en el desarrollo tecnolégico. El
segundo motivo es que el caracter on-line de la titulacién hace que tenga peculiaridades especificas que lo diferencian
de otros masteres presenciales.

Sin embargo con objeto de contextualizar los valores de los indicadores dentro del sistema educativo nacional hemos
analizado y comparado con datos contenidos en diversas fuentes. En primer lugar se ha usado el documento titulado
“Datos Basicos del Sistema Universitario Espafiol. Curso 2013/2014" publicado por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte. Dicho documento permite conocer algunos indicadores a nivel nacional y regional. El estudio presentado en
el documento se basa en indicadores correspondientes al curso 2011-2012. Otra fuente de informacion han sido los
autoinformes de los masters de la Universidad de Sevilla correspondiente a cursos anteriores y cuyo acceso se puede
realizar desde la web de dichos masters. En este caso nos hemos centrado en los ultimos autoinformes
correspondiente al curso 2012-2013. Nos hemos centrado en los masters de la Rama de Ciencias por tratarse de
disciplinas con mayor afinidad. También se ha hecho uso de otros documentos adicionales como es el caso del el
“Informe del Laboratorio Ocupacional de la Universidad de Sevilla 2014” publicado en diciembre de 2014. En dicho
documento se analiza el curso 2011-2012.

Recomendacion:

Realizar un estudio desagregado por asignaturas o materias. Este estudio permitiria identificar las asignaturas con un
mayor y menor porcentaje de rendimiento y éxito, y seria muy (til para la continua evaluacién del Master.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 05-02-2015
Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

Se han analizado los resultados de las asignaturas en los indicadores que miden la tasa de éxito y la tasa de
rendimiento. En lo que respecta a la tasa de éxito el valor es del 100% mientras que la tasa de rendimiento el valor es
bajo (48.97%). Las asignaturas obligatorias del master se cursan en el primer cuatrimestre tienen una promedio de la
tasa de rendimiento del 55.53%, mientras que las asignaturas optativas (sin tener en cuenta en TFM) lo tienen del
65.32%. De las 15 asignaturas del master s6lo 3 superan el promedio nacional de la tasa de rendimiento (87.4%). La
asignatura con menor tasa de rendimiento es el TFM (12.5%). La principal razén de estos valores tan bajos en la tasa
de rendimiento y, sin embargo el titulo tiene una alta tasa de éxito, se debe al alto nimero de alumnos no presentados
gue figuran en las actas de las asignaturas. Los alumnos presentados tienen un alto porcentaje de aprobados como lo
indica la tasa de éxito (100%).

Sobre los Trabajos Fin de Master (TFM) la tasa de éxito es del 100%. Sin embargo el rendimiento es muy bajo. Se ha
detectado un error en los datos que mide dicho indicador ya que fueron defendidos 7 TFM (se demuestran con las
actas de la asignatura). Sin embargo, en los datos del indicador sélo se han considerado 2 TFM, lo que afecta a los
valores de los indicadores relacionados (P01-106, P01-108 y P01-109). Por otro lado, aun teniendo en cuenta el error en
el indicador, la razén del bajo rendimiento puede explicarse por el hecho de que parte de los alumnos que se matriculan
el Trabajo Fin de Master en un curso académico, lo defienden en el primer trimestre del curso siguiente, acogiéndose a
la Resolucion Rectoral de 15/07/2011 por la que se posibilita la presentacion del Trabajo Fin de Master hasta el mes de
diciembre del curso siguiente y el cierre de las actas en el mes de enero. Estos alumnos que defienden el TFM en
diciembre no estan por tanto contabilizados en el valor del indicador debido a la fecha de obtencion del mismo
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|(n0viembre de 2014).

Recomendacion:
Si bien la Universidad de Sevilla ha atendido todo lo que se les indicaba en el Informe de Seguimiento. Sin embargo,
algunas de las recomendaciones realizadas no han sido resueltas en su totalidad, por ejemplo las relativas a la
evaluacion de los principales resultados obtenidos y a los procedimientos de evaluacion de la calidad de ensefianza y
profesorado, aspectos que siguen siendo mejorables.

Tipo: Seguimiento

Fecha informe: 05-02-2015

Tratamiento y mejoras llevadas a cabo:

En concreto, las recomendaciones corresponden a los cuestionarios de opinion del alumnado. Este es un aspecto que
venimos reclamando desde la implantacion del Méaster. Al tratarse de un Master on-line no se disponen de resultados
de encuestas de satisfaccion ya que ni las preguntas de los cuestionarios ni los mecanismos de realizacion de las
encuestas son adecuadas. Es por ello que venimos reclamando que se ponga en marcha un sistema de encuestas
no-presenciales para los alumnos de este Master. También vamos a establecer una actividad en el Plan de Mejora para
obtener informacién del grado de satisfaccion del alumnado desde el propio master.
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de
Universidades

Modificacién no sustancial Fecha Justificacion

(no hay definidos)
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Objetivos

Plan de Mejora

1.- Diagnosticar los factores que afectan la tasa de graduacion del titulo
2.- Establecer un sistema encuestas del alumnado
3.- Mejoras en la Web del master

Propuestas de mejora

1.- Diagnosticar los factores que afectan la tasa de graduacion del titulo
2.- Establecer un sistema encuestas del alumnado
3.- Mejoras en la Web del master

Acciones de Mejora

A1-M099-2014:

Diagnosticar los factores que afectan la tasa de graduacion del titulo

Desarrollo de la Accion: Realizar un analisis del alumnado y causas extrinsecas
con objeto de detectar la razén del alto numero de
alumnos no presentados

Objetivos referenciados:

Prioridad: M
Responsable: Angel Barriga Barros

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

IA1-M099-2014-1: Tasa de graduacion del titulo (101-P0O1)

Forma de calculo:
Responsabile: Angel Barriga Barros

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Mejorar los indicadores que se refieren a la tasa de
graduacion

IA1-M099-2014-2: Tasa de rendimiento del titulo (I101-P07)

Forma de célculo:
Responsable: Angel Barriga Barros

Fecha obtencion:
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A2-M099-2014:

Meta a alcanzar: Mejorar los indicadores que se refieren a la tasa de
rendimiento

IA1-M099-2014-3: Tasa de rendimiento de los trabajos fin de master (I01-P08)

Forma de calculo:
Responsable: Angel Barriga Barros

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Mejorar los indicadores que se refieren a lastasa de

rendimiento

Establecer un sistema encuestas del alumnado

Desarrollo de la Accion: Establecer tanto un modelo de encuesta para obtener
informacion del grado de satisfaccion del alumnado
desde el propio master, asi como establecer los
mecanismos para que los alumnos puedan rellenar las
encuestas.

Objetivos referenciados:

Prioridad: A
Responsable: Antonio Acosta Jiménez

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

IA2-M099-2014-1: NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE
DEL PROFESORADO (101-P02)

Forma de calculo:
Responsable: Antonio Acosta Jim?nez

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Disponer de un sistema encuestas del alumnado

IA2-M099-2014-2: RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO (102-P02)

Forma de calculo:
Responsabile: Antonio Acosta Jim?nez

Fecha obtencion:
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Meta a alcanzar: Disponer de un sistema encuestas del alumnado

IA2-M099-2014-3: GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL
TITULO (101-P0O7)

Forma de célculo:
Responsable: Antonio Acosta Jim?nez

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Disponer de un sistema encuestas del alumnado

A3-M099-2014: Mejoras en la Web del master

Desarrollo de la Accién: Mejorar la Web del master incluyendo enlaces de interés
para el alumnado tales como publicaciones on-line de
libre acceso, herramientas CAD, tutoriales, cursos y
conferencias on-line, etc. Se mantendrd el sistema de
noticias y ofertas de trabajo.

Objetivos referenciados:

Prioridad: A
Responsable: Angel Barriga Barros

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

IA3-M099-2014-1: ACCESO A LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE
EN LA WEB (101-P10)

Forma de célculo:
Responsable: Angel Barriga Barros

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Mejorar la Web del master incrementando la visibilidad

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 14-04-2015 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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