AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TITULOS

Datos de Identificacién del Titulo

M.U. en Microelectrénica: Dfio. y Apps.de Sistemas M./Nano.

ID Ministerio 4312169

Curso académico de implantacién 10/11

Web del Centro/Escuela de Posgrado http://www.us.es/centros/propios/centro_10
Web de la Titulacion http://www.us.es/estudios/master/master_M099

Convocatoria de renovacién de acreditacién|2015-16
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Fisica

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo
La Universidad de Sevilla mantiene actualizada regularmente la informacion publica disponible de todos los
titulos oficiales de Grado y Master que ofrece en su catalogo de titulaciones, siendo responsable directo el
Secretariado de Seguimiento y Acreditacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica. La informacion es
presentada de forma que cubra las necesidades de informacién de la comunidad universitaria y la sociedad
en general, pero orientada de forma relevante de cara al estudiante, de forma que le facilite la eleccion de
sus estudios y le mantenga informado de todo lo relacionado con los mismos.

Cada titulo contiene en su pagina web la informacién mas relevante incluida en la memoria verificada y en el
RUCT ajustandose al cumplimiento del “protocolo de evaluacién de la informacién publica disponible” para el
seguimiento de los titulos universitarios, recogido en el anexo | de la guia editada por la Agencia Andaluza
del Conocimiento en su version 03.

Es una informacién abierta y visible para todos los grupos de interés, con una estructura que permite un facil
acceso a la misma (http://www.us.es/estudios/index.html) y que se complementa con la ofrecida en la web
propia del Secretariado (http://at.us.es/documentacion-referencia) donde se explicita todo lo referido al
Sistema de Garantia de Calidad, asi como las Guias emitidas por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion
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de la AAC y relacionadas con los procesos de verificacion-modificacién-seguimiento y acreditacién de los
titulos oficiales.

Se proporcionan todas las evidencias exigidas e imprescindibles para la Renovacion de la Acreditacion y
ponen de manifiesto de que la instituciéon dispone de los mecanismos necesarios para poder comunicar a los
grupos de interés que el proceso seguido garantiza su calidad.

El plan de difusion del titulo funciona con relativa eficacia, ya que se consigue atraer la atencién sobre el
mismo de estudiantes de otras universidades, nacionales y extranjeras.

Al ser un master oficial del Distrito Universitario Andaluz goza de la difusién propia de todo el sistema.
Ademas de la web institucional del master, http://www.us.es/estudios/master/master_MO099, la titulacion tiene
una pagina web propia en la que esta toda la informacion relevante:
http://www.mastermicroelectronica.us.es/ (evidencia 48.1). Desde el portal de estudios de la Universidad de
Sevilla se accede directamente a la web propia del master.

La pagina web propia del master se actualiza periddicamente con noticias de interés sobre temas
relacionados con el méaster, convocatorias, conferencias, etc. Dicha pagina Web se encuentra enlazada
desde el portal de estudios de la Universidad de Sevilla (http://www.us.es/estudios/master/master_M099), la
pagina Web de la Facultad de Fisica (http://fisica.us.es/), la pagina Web del Departamento de Electrénica y
Electromagnetismo (http://departamento.us.es/deye/) y la pagina Web del Instituto de Microelectronica de
Sevilla (IMSE-CNM) (http://www.imse-cnm.csic.es/).

Ademas, se emite un diptico cada afio con la informacién relevante del master (la informacion contenida en
él se incluye como evidencia 48.2.

Los indicadores sobre acceso a la informacién del titulo disponible en la Web son buenos. La evolucién de
este indicador ha sido notable ya que ha pasado de 21.24 en el curso 2012/20913 a 272.22 en el curso
2013/2014. No hay datos sobre este indicador en cursos anteriores. . El promedio en los masteres de la
Rama de Ciencias en la Universidad de Sevilla es de 43,71. La razén de este incremento cabe atribuirla a
las mejoras introducidas en la Web del master. Entre dichas mejoras destacamos la actualizacién regular de
la informacion y la inclusion de anuncios de becas y ofertas de trabajo relacionados con empresas que
tienen actividad en las lineas de interés del master.

En cuanto al nivel de satisfaccion de la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién de la pagina
web se considera aceptable: el de los alumnos es de 6.67, el del profesorado es de 8.44 y el del PAS es de
7.8. Estos valores son superiores al promedio de los mésteres de la Rama de Ciencias en la Universidad de
Sevilla que son 5.12, 6.38 y 5.77 respectivamente.

La evidencia 49 muestra graficamente la evolucion de los indicadores relacionados con la difusién del titulo.
Se observa una un grado de satisfaccion alto (la puntuacion es sobre 10).

Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos

Se encuentran disponibles todos los autoinformes de seguimiento de cada titulo, asi como los Informes de
seguimiento emitidos por la DEVA (Direccidén de Evaluacion y Acreditacion), organizados por convocatorias
(evidencias 3y 4).

Se localizan en el portal todos los reglamentos por los que se rige la Universidad de Sevilla
(http://servicio.us.es/secgral/reglamentos-generales), asi como las Normativas académicas:
http://servicio.us.es/secgral/nd-actividades-docentes, con un enlace directo creado en la pagina web del
secretariado. Quedan especialmente recogidas en la seccién correspondiente de cada titulo la normativa
sobre el Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, asi como la normativa de practicas externas.
El portal de estudios de la Universidad de Sevilla (http://www.us.es/estudios/master/master _M099) esta
organizado para desplegar los principales componentes de la informacién del master, siguiendo los
documentos de seguimiento de los titulos elaborados por la Agencia Andaluza del Conocimiento. La
informacién se encuentra organizada en tres apartados:

1) Presentacién y Acceso:

- Presentacion y Guia

- Acceso y Normativa académica

- Informacién adicional
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2) Datos del Titulo

- Datos generales, Objetivos y Competencias

- Salidas profesionales y académicas

- Sistema de Garantia de Calidad

3) Planificacion de la ensefianza

- Plan de Estudios

- Practicas externas y Trabajo Fin de Master

- Movilidad

Por otro lado, la pagina web propia del master (http://www.us.es/estudios/master/master_M099) incluye
informacion mas especifica relacionada con:

- Ordenacion docente: especialidades, materias, Trabajos Fin de Master , calendario
- Profesorado

- Calidad

- Becas y ofertas de trabajo

- Noticias y anuncios

- Otros enlaces de interés para los alumnos que cursan el master

Mecanismos de actualizacion de lainformacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

La informacion referida se suministra desde los diferentes centros/departamentos a los servicios centrales
de la Universidad que se encarga de actualizar la web antes del comienzo de las clases. A lo largo de todo el
curso académico, esta informacion es revisada y siempre adaptada a la realidad.

La actualizacion de contenidos se realiza cotidianamente por personal de apoyo del Instituto de
Microelectrénica de Sevilla (IMSE-CNM). Dicho centro cuenta con una Unidad Técnica de Soporte
Informatico que se encargar de dar apoyo en esta tarea.

Toda la informacion relativa a calendarios y organizacién docente se decide por la Comision Académica del
master y se hace publica en la pagina web propia del master (http://www.mastermicroelectronica.us.es/).
Las guias docentes estan publicadas en el sistema ALGIDUS de la Universidad de Sevilla. Estas guias son
accesibles publicamente desde la web institucional del master
(http://www.us.es/estudios/master/master_M099?p=7).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. El portal web institucional del master es versatil y con facilidad para acceder y navegar por él. Su
contenido es muy completo y posee acceso a todos los apartados exigidos en la guia de seguimiento de
titulos: desde los datos de identificacion del titulo, hasta la planificacion de las ensefianzas detallada. Es
posible acceder desde la estructura general del plan de estudios a cada asignatura, y obtener la guia
docente de la misma asi como el profesorado responsable de impartirla

2. 2. Alcance del plan de difusién a alumnos de otras universidades, nacionales y extranjeras

3. 3. Pagina web con actualizaciones frecuentes incluyendo noticias, ofertas de beca y de trabajo,
novedades relacionadas con el master y otros enlaces de interés a los estudiantes.

4. 4. Actualizacion de contenidos de la pagina web propia del master por personal especializado de la
Unidad Técnica de Soporte Informatico del Instituto de Microelectrénica de Sevilla (IMSE-CNM).

5. 5. Soporte institucional de la Universidad de Sevilla desde diferentes ambitos (portal de la Universidad,
Facultad de Fisica y Departamento de Electronica y Electromagnetismo).

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. La difusion del titulo se beneficiaria de forma importante con la traduccion de la pagina web propia del
master al inglés. Como decision de mejora se procedera a la traduccién de dicha web.
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

El SGC se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la Universidad de
Seuvilla, cuyos procedimientos y herramientas estan definidos y aprobados en Consejo de Gobierno de
30/08/2008 (evidencias 7 y 8). Dicho procedimiento se basa en valores cuantitativos de los indicadores que
se suministran por parte de la Universidad de Sevilla. El master se implant6 en el curso 2010/2011. Desde
entonces y junto con las sugerencias de mejora de los informes de seguimiento, hemos adquirido una
experiencia significativa.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacién.

Una vez implantado el titulo en su totalidad podemos decir que el grado de cumplimiento del Sistema de
Garantia de Calidad planteados en la Memoria de Verificacion se ha ido desarrollando conforme al
planteamiento inicial.

De algunos de los procedimientos e indicadores se han podido obtener datos desde el primer curso de
implantacién (2010/2011), de otros, como por ejemplo la tasa de abandono del titulo, hemos obtenido
informacién muy recientemente (s6lo tenemos datos del curso 2013/2014) y, de otros, como por ejemplo las
encuestas de alumnos, no tenemos informacion debido a que la peculiaridad del nuestro master (on-line) no
ha permitido recabar dicha informacidn de las encuestas los alumnos ya que hasta ahora se hacian en las
clases presenciales.

En cualquier caso, es importante recalcar que el estudio de la evolucién de un titulo durante un periodo de
sélo cuatro afios es claramente insuficiente para poder extraer conclusiones generales sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos marcados

Contribucion y utilidad de lainformacion del SGC a la mejora del titulo.

Hemos encontrado nuevamente que algunos de los datos contenidos en el sistema no estan completos, lo
cual desemboca en un conjunto de valores para algunos indicadores que pueden llevar a conclusiones
erréneas. En particular, nuestro titulo cuenta con la participacion de un nimero importante de investigadores
del CSIC, esto es, profesorado externo a la Universidad de Sevilla. Debido a esta circunstancia, sus datos no
estan completos y no quedan bien agregados a los indicadores del titulo. Por ejemplo, el nUmero de
profesores doctores es del 100%, mientras que el P03-105 dice que es del 72.73%. Lo mismo ocurre con
otros indicadores como por ejemplo el de profesores participantes en grupos PAIDI (indicador P03-110) cuyo
valor es 75.76% y debe ser 100% (en la evidencia 52 se ha marcado en los distintos grupos de
investigacion el profesorado del master).

Otro aspecto en el que hemos seguido insistiendo a lo largo de estos afios, y que deberia reconsiderarse, es
la adaptacion de los mecanismos para obtener los datos de determinados indicadores al tipo de docencia.
En nuestro caso se trata de una docencia on-line en la que las encuestas actuales (tanto el tipo de preguntas
como el mecanismo de realizarlas) no tiene aplicacion. Ello da lugar a indicadores sin informacién o bien con
informacién no valida.

En algunos aspectos la utilidad de la informacion del SGIC resulta limitada debido a la incorreccion de
algunos de los datos recogidos en el sistema.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.
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El procedimiento que hemos seguido para la realizacién del analisis anual de la CGCT se ha basado en una
reunion anual de la CGCT y contactos mediante email. En la reunién anual de la CGCT en la que se han
analizado los indicadores, se han realizado propuestas de evaluacion para los diferentes apartados del
autoinforme de seguimiento y se han planteado mejoras en el plan de trabajo. A continuacion fruto de dicha
actividad se ha delegado en diferentes miembros de la comision la tarea de redaccion del informe a partir de
las propuestas y de implantacion de las mismas. La depuracidn, correccion y puesta en comuin se ha
realizado mediante emails. En concreto en el afio 2015 se han realizado 2 reuniones de la CGCT. Una el dia
4 de marzo de 2015 en que se han analizado diferentes aspectos, analisis de indicadores, propuestas de
mejoras y la elaboracién del autoinforme de seguimiento del curso anterior y otra el dia 28 de octubre con
objeto de iniciar el proceso de renovacion de la acreditacion. La evidencia 50 corresponde a las actas de las
reuniones de la CGCT.

Disponibilidad de gestor documental o plataformainterna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La Universidad de Sevilla dispone de un plataforma denominada LOGROS (https://logros.us.es/) que se usa
como gestion del Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad (evidencia 10). La plataforma
contiene toda la informacion relevante para realizar los procesos de seguimiento y acreditacion. Contiene
informacién sobre normativa, indicadores, estadisticas, informes de evaluacion, etc. También dispone de
facilidades para la elaboracion de los autoinformes y generacion de la documentacion final.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo evalla cada curso académico el desarrollo del mismo y
explicita las debilidades detectadas proponiendo un Plan de Mejora. El titulo desde su implantacion viene
desarrollando un proceso de mejora continua que ha redundado en la adecuacién de la informaciéon que se
ofrece (mejora de la web, mejora de la difusién, etc), correccion de aspectos que mejoren la organizacion y
desarrollo de la docencia (ampliacion del plazo de convocatoria del Trabajo Fin de Master, firmas de
convenios con empresas, etc) y mejora en algunos aspectos relacionados con la obtencion de informacion
(implantar encuestas on-line adecuadas al tipo de ensefianza que ofrece el méster ). (evidencias 9)

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Las propuestas de mejora y las acciones correspondientes surgen de los analisis que llevan a cabo todos los
miembros de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo. Ademas de sus valoraciones propias, a la
Comision mencionada llegan observaciones/comentarios tanto de profesores y alumnos como PAS
directamente o a través de los coordinadores del master.

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Se han llevado a cabo las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
informe de verificacion y en las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento. En este sentido
el nivel de cumplimiento de dichas recomendaciones es alto. En otros casos no se ha podido completar ya
gue las recomendaciones se encuentran fuera de nuestro ambito de actuacién (como por ejemplo la
elaboracion y realizacion de encuestas). Sin embargo en estos Ultimos casos seguimos insistiendo ante los
organos correspondientes para el cumplimiento de dichas recomendaciones.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. 1. Sistema de Garantia de Calidad implantado con éxito.

Autoinforme Global Pag.5/25




2. 2. Se han generado las memorias anuales y los planes de mejora por parte de la CGCT y se han
ejecutado con éxito las acciones propuestas.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Errores detectados en determinados indicadores, fundamentalmente en los relacionados con el
profesorado externo. Como decisiéon de mejora la CGCT realizara una recogida de la informacién del
profesorado (tanto de la Universidad como externo) para corregir dichos errores.

2. 2. Falta de adaptacion de los mecanismos de recogida de datos por parte de la Universidad al caracter
on-line del méaster. Planteamos una propuesta de modificacion de las encuestas para adaptarlas a las
caracteristicas especificas del méster.
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

No hay cambios significativos en relacion a la Memoria de Verificacion.

Se han elaborado anualmente los informes de seguimiento y los Planes de Mejora que corresponden a la
implantacion de este titulo segun se establece en el Sistema de Garantia de Calidad (evidencias 9).
Respecto a los informes de la AAC (evidencias 15), se han atendido sus recomendaciones tal y como se ha
discutido en el ultimo punto del Criterio 2 del presente autoinforme de acreditacion.

Este titulo tiene dos particularidades que hacen mas complicada su evaluaciéon. Por una parte, el caracter
“on-line” de su ensefianza y, por otra, la participacién de un nimero importante de profesores externos,
pertenecientes al Instituto de Microelectrénica de Sevilla (CSIC). El caracter "on-line" de este titulo hace que
la participacion del alumnado en planes de mejora y seguimiento esté modulada por su carécter
semipresencial.

El alto nivel de participacion de profesorado externo a la Universidad también ha dado lugar a errores en
algunos indicadores, pues no esta contemplada toda la informacién relevante de los mismos en las bases de
datos.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.

Las normativas que estan mas relacionadas con la planificacion de las ensefianzas son las siguientes:

- El Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (aprobado en Claustro de la
Universidad, 5-2-2009, y modificado por acuerdo 2 del Claustro Universitario de 19 de mayo de 2010 y por el
apartado 2 de la disposicién derogatoria Unica del Reglamento General de investigacion, acuerdo 1 de
Claustro Universitario de 19 de mayo de 2011):
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/RGAD_consolidado.pdf

- La Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las asignaturas (acuerdo Consejo de gobierno,
29-9-2009, modificado por el Acuerdo 1.1 del Consejo de Gobierno en la sesion de 18 de marzo de 2010):
http://www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativa-examenes.pdf

- La Normativa Reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos (acuerdo 4.3/CG 22-11-11),
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/2011_11 22 _CG_N_RECONOC_TRANS.p.pdf

- La Normativa de Permanencia de Estudiantes en la Universidad de Sevilla (acuerdo del Consejo Social:
23/CS 17-12-08), http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/2008_12_17_CS_N_PERMANENCIA.pdf

- La Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Carrera (acuerdo 5.3/CG 21-12-09),
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/trabajofincarrera.pdf

- La Normativa de las Practicas Externas (acuerdo 5.6/CG 25-07-12),
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/normativa%20de%20practicasexternas.pdf

- La normativa especifica elaborada por la Facultad de Fisica para el Trabajo Fin de Master :
http:/ffisica.us.es/sites/default/files/ficheros/file/secretaria/Normativa_Trabajos_Fin_Master.pdf

Procesos de gestion burocratica y administrativa del titulo, (reconocimiento de créditos, gestién de
movilidad, curos de adaptacion...).

En la Universidad de Sevilla, los procesos de gestion burocratica y administrativa del titulo son:

a) Para el Personal Docente e Investigador (PDI). En lo que respecta a la coordinacion docente del equipo
educativo, el disefio del programa y proyecto docente de acuerdo la normativa y calendario institucional,
para lo que cuenta con el apoyo de la aplicacion informatica Algidus (https://algidus.us.es/login.jsp). También
el proceso y gestion de Trabajos Fin de Master, asi como la implicacién y participacion en tribunales de
evaluacion de Trabajos Fin de Master.
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b) Para el Personal de Administracion y Servicios (PAS). En torno a los soportes informaticos de las
aplicaciones corporativas, tanto de matriculacién, como de ordenacién académica, como de gestidén de
personal y econémica, detras de cada cual existe el Servicio de Informatica y Comunicaciones y los
respectivos servicios centrales.

Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de seguimiento,
destacando cambios y su contribucién a la mejora. Seria deseable no reiterar innecesariamente
aspectos problematicos graves que fueron surgiendo al comienzo de la implantacion del titulo y que
han sido corregidos adecuadamente en las sucesivas ediciones y fases del titulo.

Bésicamente los autoinformes elaborados han permitido analizar la evolucién de la titulacion en funcién de
parametros cuantitativos como son los indicadores. Sin embargo, consideramos que el nimero de
indicadores es muy alto y la reduccién en su nimero permitiria simplificar el proceso de seguimiento. Por
otro lado las recomendaciones recibidas de los autoinformes han permitido, en algunos casos, mejorar
algunos aspectos y, en otros, hacer patente deficiencias que deben ser subsanadas.

Otros aspecto de interés para la evolucién de la titulacion han sido los planes de mejora propuestos y
realizados.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Plena implantacion de la titulacion con programas formativos bien disefiados y estables

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Carencia de resultados de encuestas de satisfaccion

2. 2. Dificultad en la incorporacién de los datos del profesorado externo en los indicadores

3. 3. Incremento de cargas de gestidn relacionadas con la asignatura de practicas en empresas. Se colabora
con el Secretariado de practicas y Empleo (SPEE) para poder realizar los trdmites de oferta y asignacion de
alumnos a las practicas de forma méas automatizada a través de una aplicacion informética. Asimismo, se
trata de uniformizar y simplificar toda la documentacion necesaria: convenios, informes, encuestas, etc.
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo

La plantilla docente no ha cambiado fundamentalmente desde la Verificacion del Titulo (salvo una jubilacién
e incorporacién de una profesora Contratada Posdoctoral de Excelencia). El profesorado esta constituido por
profesores de la Universidad de Sevilla e investigadores del Instituto de Microelectrénica de Sevilla (centro
mixto Universidad de Sevilla-CSIC).

El profesorado es altamente cualificado, todos los profesores del master son Doctores y tienen dedicacion a
tiempo completo. Como evidencia de ello esta el hecho de que la categoria de todos los profesores requiere
del titulo de doctor. La categoria del profesorado es: 21 son funcionarios de la Universidad de Sevilla (12
Catedraticos de Universidad y 9 Profesores Titulares de Universidad), 1 es Contratados Doctor y 1 es
Contratada Posdoctoral de Excelencia. Del personal participante del CSIC hay 9 funcionarios (1 Profesor de
Investigacién, 3 Investigador Cientifico y 5 Cientificos Titulares) (ver evidencia 51). La Universidad de Sevilla
no recaba informacién del personal externo. Por ello en las evidencias que aporta (evidencia 17 al 21) no
figura el personal del CSIC.

Por otro lado todo el profesorado esta integrado en grupos de investigacion reconocidos por la Junta de
Andalucia. En concreto todo el profesorado se integra en uno de los 5 grupos TIC que se indican en la
evidencia 52. En dicha evidencia 52 se ha marcado para cada grupo de investigacion el profesorado del
master . En la web del Instituto de Microelectronica de Sevilla se describen brevemente 4 de dichos grupos
(http://www.imse-cnm.csic.es/es/unidades_inv.php).

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

La Comisién Académica del master propone el profesorado para todas las asignaturas y lo traslada a los
interesados. La asignacion de tutores para los Trabajos Fin de Master la hace la Comision Académica oidos
los intereses cientificos del alumno y al profesor correspondiente. La cantidad de profesores/tutores y temas
de investigacion disponibles en el méaster, asi como el nUmero de propuestas de Trabajo Fin de Master, han
permitido hasta ahora asignar a cada alumno el tutor y el tema por los que tenia preferencia cientifica. En la
web del méaster (http://www.mastermicroelectronica.us.es/docs/RecomendacionesTFM-2.pdf) se indica el
proceso de seleccion y asignacion de los Trabajos Fin de Master.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

En los 4 afios (curso 2010/2011 hasta el curso 2013/2014) 19 alumnos han realizado practicas en 4
empresas. El nUmero de profesores que ha supervisado las practicas en empresa ha sido de 7 (5 de la
Universidad de Sevillay 2 del CSIC). En la evidencia 21 se muestra el perfil de los profesores adscritos a la
Universidad de Sevillay la evidencia 54 muestra el perfil de los profesores del CSIC que han supervisado las
practicas externas. Los profesores que han supervisado las practicas externas son todos especialistas
relacionados con el trabajo que se desarrolla en la empresa. Todos son profesores Titulares, Catedraticos,
Investigador Cientifico o Cientifico Titular.

Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Relativo a la coordinacion docente cada asignatura tiene varios profesores (entre 3y 4), por lo que la labor
de coordinacion es especialmente importante. A su vez las asignaturas se coordinan entre si a través de la
interaccion entre sus coordinadores, la direccion del méaster y la Comision de Ordenacion Académica.
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Atencidn de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la
calidad docente del profesorado

No ha habido indicaciones con respecto a la plantilla docente. Como la calidad académica del profesorado
es muy alta, no es facil de mejorar, aunque se hacen esfuerzos continuados para conseguirlo. Si ha habido
recomendaciones sobre aumentar la informacién que se suministra del profesorado. Dichas
recomendaciones se han tenido en cuenta en este informe incorporando evidencias sobre el perfil del
profesorado. (evidencia 53)

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Todos los profesores son Doctores.

2. 2. Todos los profesores estan integrados en grupos de investigacion PAIDI.

3. 3. El profesorado esta constituido por personal permanente de la Universidad de Sevilla 'y del CSIC.
4. 4. Participacion activa en el Plan Propio de Docencia de la Universidad, en acciones formativas y en
proyectos de innovacion docente.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

Autoinforme Global Pag.10/25



V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Se disponen de recursos materiales (puestos de ordenadores, biblioteca y salas de estudios), aportados por
el Centro, con el mismo valor para todas las titulaciones. En nuestro caso, disponemos de recursos propios
adicionales (sala de informética con 20 estaciones de trabajo) asociados al Instituto de Microelectronica de
Seuvilla, los cuales son puestos a disposicion de los alumnos para las tutorias presenciales, que son una
opcién voluntaria para aquellos alumnos que las precisen. La web del IMSE (http://www.imse-cnm.csic.es/)
muestra informacion de los recursos disponibles (de laboratorio, informaticos y herramientas CAD).

Por otra parte, a pesar de que la titulacion tiene caracter semi-presencial, con alumnos dispersos
geogréaficamente, se dispone de puestos de ordenadores, puestos de biblioteca y puestos en sala de
estudios del mismo tipo que la usada para todas las demas titulaciones.

El acceso fundamental de los alumnos se realiza por medios telematicos, con lo cual los aspectos
importantes a tener en cuenta en este caso deberian ser la posibilidad de acceso a recursos de biblioteca y
de recursos informaticos de forma remota. La Universidad de Sevilla proporciona a los alumnos del master
acceso remoto a todos los recursos electrénicos de biblioteca a los que esta suscrita. Dicho acceso esta
disponible las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

En cuanto a puestos de ordenadores, ademas de las aulas disponibles para actividades del master ya
referidas, la titulacion ofrece facilidades de acceso remoto a un cluster de ordenadores y a las
correspondientes herramientas CAD con las que los estudiantes pueden realizar todas las actividades de las
asignaturas. Dicho cluster tiene la capacidad de soportar acceso simultaneo de todos los alumnos del master
las 24 horas del dia los 365 dias del afio. Desde IMSE se proporciona dicha infraestructura ademas del
necesario soporte a la misma: acceso remoto y seguro, cuentas de usuario, garantia de integridad de la
informacion, gestion de licencias de herramientas profesionales.

La ensefianza se realiza on-line a través de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla
(anteriormente WebCT, actualmente BlackBoard Learn). Todas las asignaturas (salvo la de Practicas en
empresa y Trabajo Fin de Master) hacen uso intensivo de dicha plataforma.

Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

Fundamentalmente el personal de administracion y servicio y del personal de apoyo corresponde al personal
de secretaria de la Facultad de Fisica y el personal de Unidad Técnica de Soporte Informatico del Instituto
de Microelectrénica de Sevilla (evidencia 55).

Las encuestas al alumnado recogen que el item mejor valorado sistematicamente es precisamente la
atencion recibida por el PAS (evidencia 31). La evidencia 56 muestra el total de la opinién de los alumnos en
las encuestas descritas en la evidencia 31. Se observa que el grado de satisfaccion es alto (calificacion de
notable)

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Los equipamientos e infraestructuras disponibles son los necesarios y no ha habido cambios sustanciales,
salvo las nuevas adquisiciones de equipamiento que ha ido haciendo el Instituto de Microelectronica de
Sevilla para actualizar, mejorando si es posible, los existentes.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.
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En los Ultimos afos, dentro de las lineas estratégicas de la Universidad de Sevilla, se ha priorizado la
creacion de un Sistema Integral de Orientacion y Accién Tutorial de la US con objeto de atender las
necesidades de orientacidn, apoyo tutorial y mentoria del estudiantado a lo largo de todas las fases de su
vida académica. El propésito es proporcionar apoyo al estudiante en su etapa preuniversitaria, durante su
transito por los estudios universitarios y también en su integracion profesional.

A este respecto la sensibilidad de la Universidad de Sevilla se hace patente a través de los planes y
acciones contemplados en el | y Il Plan Propio de Docencia (P.P.D.)( https://ppropiodocencia.us.es/), entre
los cuales destaca el impulso dado a la implantacion y difusién de los Planes de Orientacién y Accion
Tutorial (POAT), concebido como una conjuncién de los POATSs de sus diferentes Centros propios. De esta
forma, se ha dado respaldo econdmico y funcional a las iniciativas de los Centros universitarios vinculadas a
los POAT, facilitando la puesta en marcha de los mismos y, en su caso, apoyando la continuacion de las
acciones que ya se venian realizando. (Evidencia 30.3).

El interés de la Universidad por la orientacion y la accién tutorial también se demuestra en las sucesivas
ampliaciones y mejoras implementadas en el portal del Centro de Atencion al Estudiante (http://cat.us.es/),
gue a partir de este curso responde las consultas virtuales de forma ininterrumpida durante todo el afo.

En concreto, ejemplos de actividades y acciones de orientacion dirigidas la etapa de antes de iniciar los
estudios son: el Salon de Estudiantes, los ciclos de Mesas Redondas, las Jornadas de Puertas Abiertas 0 las
Olimpiadas de Fisica, Quimica y Matematicas, entre otras.

Dirigido a los estudiantes de la Universidad de Sevilla (matriculados o en proceso de matriculacion),
actualmente se ofrece informacion sobre el proceso de automatricula, sobre Becas y Ayudas (propias y
externas), actividades de orientacion programadas (Curso de Orientacion al Estudio y desarrollo de
competencias informéaticas e informacionales, Cursos de iniciacién para atender las carencias formativas de
los estudiantes de nuevo ingreso -cursos 0-, Jornadas de Acogida, Programas de alumnos mentores,
tutorias de titulacion), informacién sobre practicas en empresas, movilidad nacional e internacional, servicios
ofrecidos a los estudiantes (asistenciales, deportivos, culturales, tecnolégicos), actividades de participacion
en la vida universitaria, etc. (Evidencia 30.1).

En el final de su etapa universitaria, las inquietudes de los estudiantes tanto de grado y master, como los de
doctorado, son distintas. La inminencia de la finalizacion de sus estudios les hace plantearse su futuro. En
este sentido, la preocupacion por la insercién laboral se incrementa en una doble direccion: en cuanto a los
aspectos formativos y sobre las herramientas para la busqueda de empleo.

En el primero de los supuestos la Universidad cuenta con herramientas varias como la orientacién por
perfiles profesionales y los talleres que se organizan para la mejora de las competencias transversales
especificas para la busqueda de empleo centrados en el disefio y defensa del curriculum, las entrevistas de
empleo, el disefio curricular por competencias, las cartas de motivacion y presentacion, el “elevator pitch” o
el uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, entre otras.

En el segundo de los casos la universidad cuenta con Agencia de Colocacion con licencia oficial del Servicio
Andaluz de Empleo, el Portal Virtual de Empleo, el chat USlabori y @usvirtual empleo. Ademas organiza
anualmente las Ferias de Empleo presenciales y virtuales (con una cadencia de seis meses) que permiten
un acceso facil, directo y exclusivo para nuestros alumnos al mercado laboral.

Por ultimo, también contamos con herramientas de andlisis, como el Laboratorio Ocupacional, basadas en
el seguimiento de las trayectorias de nuestros estudiantes y que nos permiten implementar mejoras en la
orientacion y en las herramientas disponibles para que mejoren sus oportunidades de acceso al mercado
laboral. (Evidencia 30.5)

Por otra parte, los aspectos especificos relacionados con la orientacion académica del titulo (tutorias y
seguimiento de las asignaturas) se gestionan mediante la plataforma de ensefianza virtual y con la direccion
de correo electronico master_info@imse-cnm.csic.es.

Por otro lado desde la Web especifica del master se dispone de informacion al estudiante. Dicha
informacién se actualiza de manera regular. También se ha establecido un sistema de contacto que permite
al estudiante resolver dudas o problemas. Dicho mecanismo es utilizado fundamentalmente por el estudiante
solicitando orientacion académica, orientacion administrativa en el periodo de matriculacion y consultas
sobre aspectos generales del master.
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La orientacion profesional también se suministra en la web del master mediante anuncios de ofertas de
trabajo, becas, etc, de empresas relacionadas con la disciplina que se imparte.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Disponibilidad de recursos materiales y herramientas informaticas de caracter profesional para la
docencia teorico-practica

2. 2. Uso intensivo de la plataforma de ensefianza virtual

3. 3. Mecanismo de informacién actualizada en la Web del master

4. 4. Mecanismo de consulta, orientacion y apoyo al estudiante

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

Autoinforme Global Pag.13/25



VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

El alumno al finalizar el master debe alcanzar una alta cualificacion cientifico-técnica a nivel docente,
profesional o investigador, ya sea en el sector puablico o en el privado, proporcionandole una vision moderna,
actualizada y util en Ciencia y Tecnologia Micro y Nanoelectrdnica. En particular, se plantea ejercitar al
alumno en las disciplinas de concebir, disefar, verificar, fabricar y testar circuitos y sistemas integrados,
especialmente en tecnologias submicrométricas, asi como su integracion en las aplicaciones que los
demanden. Respecto a este objetivo formativo, se pretende que los alumnos adquieran competencias en
todos y cada uno de los perfiles que se mencionan a continuacioén:

1. Metodologias, técnicas, procedimientos y herramientas CAD para el disefio micro y nanoelectrénico.

2. Tecnologias y dispositivos micro y nanoelectronicos.

3. Disefio, integracién y test de circuitos y sistemas integrados analégicos, digitales, de sefial mixta y de
radio frecuencia (AMS/RF).

4. Técnicas de concepcion y evaluacion de sistemas integrados y sus aplicaciones.

5. Gestidn de proyectos en la industria de los semiconductores.

Estos objetivos se estan cumpliendo y se esta dotando a los alumnos de las competencias adecuadas
mencionadas en la memoria de Verificacion.

En cuanto a metodologia y evaluacién, nos ajustamos a lo que se estableci6é en la Memoria de verificacion.
La elaboracién de los programas y proyectos docentes se realiza a través de una plataforma informatica
destinada para ello denominada ALGIDUS (evidencia 33.1). Dichos documentos quedan publicados en la
pagina web de la Universidad para que cualquier alumno pueda revisarlos y utilizarlos en cualquier momento
via online (http://www.us.es/estudios/master/master_M099). En la evidencia 33.2 puede observarse los
indicadores relacionados con los programas y proyectos docentes. En el caso del indicador P02-104
(programas de asignaturas publicados en el plazo establecido) el cumplimiento es del 100%. Sin embargo
esto no ocurre con el indicador P02-105 (proyectos docentes de asignaturas publicados en el plazo
establecido). Esto se debe a que en los proyectos docentes debe aparecer el profesorado externo y la
Universidad actualiza los datos fuera de plazo.

Para valorar los resultados del aprendizaje se tiene obviamente que analizar también las calificaciones
obtenidas en las asignaturas de la Titulacion. Se adjunta la evidencia 36 que incluye las notas de todas las
asignaturas. También se adjunta como evidencia 61 la tasa de éxito de todas las asignaturas del master.
Dicha tasa corresponde al porcentaje de créditos superados por el alumnado en un curso en relacién al
namero de créditos correspondientes a las asignaturas a las que se ha presentado. Puede observarse que
son porcentajes muy altos (en la mayoria de los casos del 100%).

También se aporta como evidencia 60 el rendimiento para cada asignatura. El rendimiento mide el
porcentaje entre el nimero total de créditos superados en un curso por el alumnado en el titulo y el nimero
total de créditos en los que se ha matriculado en dicho curso. En este caso se observa que se obtienen
valores medios y, en algunos casos, valores bajos.

Este analisis indica, el rendimiento junto con el parametro que mide la tasa de éxito, que los alumnos sélo se
presentan a las pruebas de una asignatura cuando tienen los conceptos asimilados y ello les proporciona
altas probabilidades de superar las pruebas. Por lo tanto, el nivel de aprendizaje es alto en los alumnos que
terminan los estudios de master y consiguen adquirir las competencias marcadas como objetivos.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Excelente formacidén en micro y nano-electrénica competitiva a nivel internacional.

2. 2. Las competencias previstas en relacion a la ensefianza y los métodos por los que se evallan las
asignaturas estan disponibles y publicados en los programas docentes siendo visibles y accesibles para los
grupos de interés.

3. 3. Las actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacion tienen un seguimiento a cargo de la
Comisién de Garantia de Calidad del Titulo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Como decision de mejora conviene hacer especial énfasis en la actualizacion continuada en los
contenidos, dada la especial rapidez en la evolucién tecnolégica en este campo.
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

La evidencia 57 muestra la evolucion de los indicadores relacionados con el grado de satisfaccion del
alumnado, el profesorado y el PAS. En todos los caso es alto (ya que el maximo es 10).

La evidencia 58 muestra una comparacion del grado de satisfaccion con el titulo, el centro y la universidad.
Se observa que se tratan de valores altos y que la tendencia es creciente.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

Este es un aspecto que venimos reclamando desde el inicio del master ya que no disponemos de encuestas
de satisfaccién de la actividad docente del profesorado. El problema est4 en que deberia reconsiderarse la
adaptacion de los mecanismos para obtener los datos de determinados indicadores al tipo de docencia. En
nuestro caso, se trata de una docencia on-line en la que las encuestas actuales (tanto el tipo de preguntas
como el mecanismo de realizarlas) no tiene aplicacion. Ello da lugar a indicadores sin informacién o bien con
informacién no aplicable. Este es un aspecto que venimos reclamando desde la implantacién del master. No
se disponen de resultados de encuestas de satisfaccion ya que ni las preguntas de los cuestionarios ni los
mecanismos de realizacion de las encuestas son adecuadas. Por tanto necesitamos que se ponga en
marcha un sistema de encuestas no-presenciales valido para los alumnos de este master.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas
externas, en su caso.

En este aspecto tan sélo tenemos resultados de encuestas correspondientes al curso 2013/2014. Ante la
pregunta “¢,Cual es su valoracion global de la practica realizada por el universitario en términos de
satisfaccion?”, han respondido 12 alumnos dando un resultado de 4,75 sobre 5. Esto indica un alto grado de
satisfaccion.

Otros indicadores de satisfaccion

En relacién a los programas de movilidad, puesto que nuestro master es on-line, al no requerirse la
presencia del alumno, no hay necesidad de acogerse a programas de movilidad. Ademas, precisamente el
alumno no presencial es tipicamente un alumno que no tiene la posibilidad siquiera de desplazarse a la
propia universidad (trabajo simultaneo, localizacién, motivos econémicos, etc) por lo gue tampoco la tiene
para irse a otra. En el curso 2013/2014 el indicador P04-101 (tasa de estudiantes procedentes de otras
universidades) toma el valor 23,33%. Ello se debe a que dicho curso fue el primero de vigencia de la doble
titulacion con la Universidad de Munster y tuvimos 7 estudiantes de dicha universidad en nuestro centro.
Estos estudiantes realizaron la asignatura de Practicas en Empresas de nuestro master.

En el apartado de gestiéon y atencion de quejas (indicadores P08) no hemos tenido ninguna actividad ya que
no se han presentado quejas ni sugerencias.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucion temporal y valoracion en funcidn de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

La tasa de graduacion del titulo (indicador P01-101) ha sido de un 28.57% (curso 2012/2013) y un 54.55%
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(curso 2013/2014). Se observa un incremento en el valor de este indicador. Sin embargo, el valor promedio
de los masteres de la Rama de Ciencias de la Universidad de Sevilla es de un 60%. Por lo tanto, si bien el
valor del indicador en nuestro master es un valor bajo, se observa una evolucién positiva.

En lo que respecta a la tasa de abandono del titulo (indicador P01-102) tan sélo tenemos informacién del
curso 2013/2014 es de 11.76%. El promedio de la tasa de abandono de las Universidades espafiolas es de
15,6%. Por lo tanto podemos apreciar que constituye un buen valor ya que se encuentra por debajo de la
media nacional. No tenemos datos comparativos con los masteres de la Rama de Ciencias de la Universidad
de Sevilla.

La tasa de eficiencia (indicador P01-04) es del 100% (curso 2013/2014). La tasa del curso 2012/2013 fue de
un 98.36% y la del curso 2011/2012 fue de un 90.80. El valor previsto en la memoria de verificacion era de
80, por lo que siempre se ha superado el valor previsto. La evidencia 59 muestra graficamente la evolucién
creciente en el valor de este indicador.

La tasa de éxito del titulo es del 100%. Ha experimentado un aumento respecto a cursos anteriores pasando
de un 90.80% a un 91.46% hasta el valor actual. La tabla 1 incluida en la evidencia 59 muestra datos
comparativos con el promedio de los masteres de la Rama de Ciencias de la Universidad de Sevilla, el
promedio de los méasteres en Andalucia y a nivel nacional. El promedio de la tasa de éxito en la Rama de
Ciencias en la Universidad de Sevilla es de 97,8%. A nivel regional el promedio de la tasa de éxito es de
98,0% y coincide con el promedio nacional.

La evolucion de la tasa de rendimiento del titulo (indicador P01-107) ha sido de 39.30% en el curso
2011/2012 al 54.74% en el curso 2012/2013 y de un 48.97 % en el curso 2013/2014 (ver evidencia 59). Por
lo tanto, el promedio de esta tasa en los ultimos 3 afios es cercano al 48%. La tabla 1 muestra la
comparacion de este indicador. El promedio a nivel nacional y regional es del 87% muy por encima del valor
del master. Conviene por lo tanto analizar con mas detalle los datos de este indicador. Las asignaturas
obligatorias del master se cursan en el primer cuatrimestre tienen una promedio de la tasa de rendimiento de
55,53%, mientras que las asignaturas optativas (sin tener en cuenta en Trabajo Fin de Master) lo tienen de
65,32% (evidencia 60). De las 15 asignaturas del master sélo 3 superan el promedio nacional de la tasa de
rendimiento en el curso 2012/2013. La asignatura con menor tasa de rendimiento es el Trabajo Fin de
Master (12,5%). La principal razén de estos valores tan bajos en la tasa de rendimiento y, sin embargo el
titulo tiene una alta tasa de éxito, se debe al alto nUmero de alumnos no presentados que figuran en las
actas de las asignaturas. Sin embargo los alumnos presentados tienen un alto porcentaje de aprobados
como lo indica la tasa de éxito. A diferencia de los masteres presenciales en el caso del master on-line la
mayoria de los alumnos compaginan su realizacion con otras actividades profesionales o académicas debido
a la flexibilidad horaria que este master permite. No obstante, la carga de trabajo que el master supone junto
con la evaluacién continua en muchas de las asignaturas contribuye a que el nimero de no presentados sea
alto.

En el indicador P01-108 sobre el rendimiento del Trabajo Fin de Master se ha detectado un error ya que en el
curso 2013/2014 fueron defendidos 7 Trabajos Fin de Master. Sin embargo, en los datos se ha considerado
gue se han defendido 2 Trabajos Fin de Master lo que afecta a los valores de los indicadores relacionados
(P01-106, P01-108 y P01-109). La evolucién del nimero de Trabajos Fin de Master en cursos anteriores ha
sido 9 en el curso 2011/2012 y 6 en el curso 2012/2013. Por lo tanto el promedio en los tres Gltimos afios ha
sido de unos 7 Trabajos Fin de Master por curso. La razén del bajo rendimiento puede explicarse por el
hecho de que parte de los alumnos que matriculan el Trabajo Fin de Master en un curso académico, lo
defienden en el primer trimestre del curso siguiente, acogiéndose a la Resolucion Rectoral de 15/07/2011
por la que se posibilita la presentacion del Trabajo Fin de Master hasta el mes de diciembre del curso
siguiente y el cierre de las actas en el mes de enero. Estos alumnos que defienden el Trabajo Fin de Master
en diciembre no estan por tanto contabilizados en el valor del indicador debido a la fecha de obtencién del
mismo (noviembre del curso correspondiente) y no aparecen en los datos del curso siguiente ya que
pertenecen a actas del curso anterior. En definitiva el proceso de recogida de datos por parte de la
Universidad de Sevilla genera errores en este indicador.

Insercién laboral
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Valoracién de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados alaluz de estudios muéstrales.

La tasa de egresados ocupados iniciales (indicador P06-101) fue del 25% en el curso 2012/2013 y ha sido
del 85.71% en el curso 2013/2014. Por lo tanto se ha producido un incremento. En el “Informe del
Laboratorio Ocupacional de la Universidad de Sevilla” publicado en diciembre de 2014 y 2015 (evidencias 63
y 46.1 respectivamente) se analizan los cursos 2011/2012 y 2012/2013 respectivamente. Algunos datos de
interés de dicho documento es que la tasa de empleo de Espafia (45,00%) y de Andalucia (38,01%) son
significativamente inferiores a la del conjunto de la Universidad de Sevilla (68,24% en 2011/2012 y 67,83%
en 2012/2013). Dentro de la Universidad de Sevilla y en la rama de Ciencias cabe destacar que nuestro
master se encuentra entre los tres con mayor tasa de empleo (100% en el curso 2011/2012). En la rama de
ciencias la tasa de empleo en 2012/2013 ha sido de un 88,64%.

En relacion con la adecuacion de la insercion laboral de los egresados tan sélo tenemos datos del curso
2013/2014. El indicador P06-04 sobre adecuacion de la actividad laboral a la titulacion tiene el valor de
100%. Por otro lado el indicador sobre el grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida
también toma el valor del 100%.

Sostenibilidad

Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacién: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

La sostenibilidad de este master esta garantizada ya que dispone de:

1. Profesorado: el profesorado es altamente cualificado. El profesorado tiene una procedencia de diferentes
instituciones (CSIC y Universidad de Sevilla) y tienen un fuerte compromiso con la investigacién y la
docencia, ademas de una edad que le permite seguir participando en este master. En el caso de la
Universidad el profesorado es multidepartamental (Dpto. Electrdnica y Electromagnetismo y Dpto.
Tecnologia Electrénica). Tanto el profesorado universitario como el del Instituto de Microelectronica de
Sevilla tienen una actividad investigadora y profesional enmarcada en las materias del master. Esto asegura
la sostenibilidad del “know-how”.

2) Infraestructuras: las que tiene el master cubren las necesidades docentes sobradamente. Al estar
implicadas instituciones fuertes y grupos de investigacion muy activos y competitivos internacionalmente, los
fondos necesarios para mantener y mejorar el equipamiento disponible estan garantizados.

3) Aprendizaje: los resultados del aprendizaje son satisfactorios y nuestros egresados se incorporan al
mercado laboral asi como al académico/investigador con gran éxito. Las materias que se imparten tienen
maxima vigencia y se preve que esta vigencia se mantenga.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Profesorado altamente implicado en la docencia e investigacién relacionadas con el master.
2. 2. Evolucidn positiva de los indicadores y una alta satisfaccion de los agentes implicados

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Es dificil realizar comparaciones con masteres similares impartidos en otras universidades ya que no
hay titulaciones equivalentes.

Autoinforme Global Pag.18/25



ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
1.- 3. Informe de Verificacion
- Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE1MTEWNDA4MDgucGRm ]
2.- 4.1 Informe Seguimiento
- Informe Seguimiento AAC 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAYMDE1MTEWNDA4MDgucGRm ]
3.- 4.2 Informe Seguimiento
- Informe Seguimiento AAC 2012-13 2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDE1MTEWNDA4MDgucGRm ]
4.- 4.3 Informe Seguimiento
- Informe Seguimiento AAC 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE1MTEWNDA4MDgucGRm ]
5.- 6.1 Informacién Publica Disponible
- Documentacion SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]AYyMDE1MTEWNDEzZNTEucGRm ]
6.- 6.2 Informacion Publica Disponible
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDE1MTEWNTA5MzUucGRm ]
7.- 48.1. (Evidencia adicional) Informacién publica del master
- Paginas web del master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE1MTIXNTE2NTIucGRm ]
8.- 48.2 (Evidencia adicional) Informacion publica del méaster
- Diptico informativo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE1MTIXNDASMTYucGRm ]
9.- 49. (Evidencia adicional) Evolucién de los indicadores relacionados con la difusion del titulo
- Evolucién de los indicadores relacionados con la difusion del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDE1MTIXNDASMTYucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS

1.- 7 Documento con las encuestas, opina y bd corporativas
- Documento con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE1MTEWNDEzNTIucGRm ]
2.- 8 Documento web del Sdo. Histdrico de revisiones
- Documento web del Sdo. Historico de revisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE1MTEWNDASNTgucGRm ]
3.- 9.2 Plan de Mejora 2010-11
- Plan de Mejora 2010-11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE1MTEWNDASNTgucGRm ]
4.- 9.3 Plan de Mejora 2011-12

Autoinforme Global Pag.19/25



- Plan de Mejora 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE1MTEWNDASNTgucGRm ]
5.- 9.4 Plan de Mejora 2012-13
- Plan de Mejora 2012-13
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE1MTEWNDASNTgucGRm ]
6.- 9.5 Plan de Mejora 2013-14
- Plan de Mejora 2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE1MTEWNDASNTgucGRm ]
8.- 9.7 Informe -tratamiento de recomendaciones
- Informe -tratamiento de recomendaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE1MTIxNzA4NDMucGRm ]
9.- 10 Documento con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
- Documento con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE1MTEWNDEzNTEucGRm ]
11.- 50. (Evidencia adicional) Actas de las reuniones de la CGCT
- Actas de las reuniones de la CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyYMDE1MTIXNDA5MjMucGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

1.- 14 Informe de verificacion
- Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYYMDE1MTEWNDEzZNTYucGRm ]
2.- 15.1 Informe seguimiento 11-12
- Informe seguimiento 11-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDE1MTEWNDEzNTYucGRm ]
3.- 15.2 Informe seguimiento 12-13, 13-14
- Informe seguimiento 12-13, 13-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE1MTEWNDEzNTYucGRm ]
4.- 15.3 Informe seguimiento 14-15
- Informe seguimiento 14-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE1MTEWNDEzNTYucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte

de los estudiantes.

EVIDENCIAS

1.- 17 Relacién de profesores Curso 14-15
- Relacién de profesores Curso 14-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE1IMTEXMTEXNTgucGRm ]
2.- 18.1 Actuaciones, el Centro
- Actuaciones, el Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEyMDE1MTIXNJASNTkucGRm ]
3.- 18.2 Resultados de Indicadores de profesorado
- Resultados de Indicadores de profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE1MTEXMTE1MDcucGRm ]
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4.- 19.1 Normativa TFC
- Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE1MTEWNTEzZNDMucGRm ]

5.- 19.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto
- Normativa del TFM aprobada por la Junta de Facultad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE1IMTIXNTE4NTYucGRm ]

6.- 20 Relacién de profesores TFC
- Relacién de profesores TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE1IMTEXMTEXNTgucGRm ]

7.- 21 Relacion de profesores practicas externas
- Relacion de profesores practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTcyMDE1MTEXMTEXNTgucGRm ]

8.- 22.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
- Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYMDE1MTEWNTEzNDIucGRm ]

10.- 23.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacién y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
- Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado en la
IP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE1MTEWNTEzNDIucGRm ]

11.- 23.2 POD y horarios
- POD y horarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQYMDELMTIXNTE4NTYucGRm ]

12.- 24 Resultados de Indicador evaluacién docente
- Resultados de Indicador evaluacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NzAyMDE1MTEYNjA5MTgucGRm ]

13.- 25 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante con los tutores de practicas
- Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante con los tutores de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE1IMTEWNTE1MTAucGRm ]

14.- 26.1 Documento elaborado con web del IPPD
- Documento elaborado con web del IIPPD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE1MTEWNTEzNDIucGRm ]

15.- 26.2 Resultados de Indicadores Plan de formacién e innovacciéon docente
- Resultados de Indicadores Plan de formacion e innovaccion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=ODMyMDE1MTEXMJEyNTKkucGRm ]

16.- 26.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacion y Evaluacion
- Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE1MTIyMjA5SMzMucGRm ]

17.- 27.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso 2015-16
- Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQYyMDE1MTEWNTEzNDIucGRm ]

18.- 51. (Evidencia adicional) Perfil del profesorado
- Perfil del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE1MTIXNDASNDYucGRm ]

19.- 52. (Evidencia adicional) Pertenencia del profesorado del Master a Grupos de Investigacion
- Pertenencia del profesorado del Master a Grupos de Investigacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTQyMDE1MTIXNDASNDYucGRm ]

20.- 53. (Evidencia adicional) Estadisticas del profesorado del méaster
- Estadisticas del profesorado del méaster
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE1MTIXNDASNDYucGRm ]

21.- 54. (Evidencia adicional) PERFIL DEL PROFESORADO DEL CSIC QUE SUPERVISA LAS
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PRACTICAS EXTERNAS
- PERFIL DEL PROFESORADO DEL CSIC QUE SUPERVISA LAS PRACTICAS EXTERNAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE1MTIXNDA5SNDYucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

EVIDENCIAS
1.- 30.1 Informe Orientacion Académica
- Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE1MTIWOTEOMzIucGRm ]
2.- 30.2 Web SACU
- Web SACU
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDE1MTEWN]EOMDYucGRm ]
3.- 30.3 Convocatoria POAT
- Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE1MTEXOTA4MzcucGRm ]
5.- 30.5 Informe Orientacion Profesional
- Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE1MTIwMzA3SNTgucGRm ]
6.- 31 (Evidencia adicional) Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
- Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDE1MTEWNJEOMDYucGRm ]
7.- 55. (Evidencia adicional) Personal de apoyo del IMSE
- Personal de apoyo del IMSE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE1MTIXNDASNTMucGRm ]
8.- 56. (Evidencia adicional) Grado de satisfaccion del alumnado sobre infraestructuras
- Grado de satisfaccion del alumnado sobre infraestructuras
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE1MTIXNDA5SNTMucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

1.- 33.1 Documento elaborado: Normativa Programas y proyectos, Instruccion Técnica de Algidus
- Documento elaborado: Normativa Programas y proyectos, Instruccion Técnica de Algidus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDE1MTEWOTEzMjkucGRm ]
2.- 33.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
- Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDYyMDE1MTEyYNJEXNDIucGRm ]
3.- 34. Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
- Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE1MTIXMDA3NDIucGRm ]
4.- 35. Sistemas de evaluacion
- Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYyMDE1MTEwWOTEzMjkucGRm ]
5.- 36. Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
- Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDE1MTEXODEyMzUucGRm ]

6.- 37.1 Procedimiento P02 del SGC
- Procedimiento P02 del SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDE1MTEWOTEzMjkucGRm ]

7.- 37.2 Resultados de Indicadores relacionados con la docencia
- Resultados de Indicadores relacionados con la docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NjYYMDE1MTEXMJEOMTEuUcGRm ]

9.- 39. Précticas
- Practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE1IMTIXNTE2NTQucGRm ]

10.- 40.1 Procedimiento P05
- Procedimiento P05
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE1MTEWOTEzMjkucGRm ]

11.- 40.2 Resultados de Indicadores relacionados con las Practicas Externas.
- Resultados de Indicadores relacionados con las Practicas Externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTgyMDE1MTEYyNzA4MjEucGRm ]

12.- 41. Procedimiento P11
- Procedimiento P11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE1MTEWOTEzMjkucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la
insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

EVIDENCIAS
1.- 42.1 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con la demanda-ingreso
- Resultados de Indicadores del SGC relacionados con la demanda-ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDE1MTExXMJEOMzgucGRm ]

2.- 42.2 Numero de egresados por curso académico
- Nimero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE1MTIWMTEWNTAuUcGRm ]

3.- 43 Resultados de Indicadores académicos
- Resultados de Indicadores académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE1MTIWNDExMjMucGRm ]

4.- 44 Evolucion de indicadores del SGC para el titulo
- Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE1MTIXNJEYyNTgucGRm ]

5.- 45 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion
- Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTQyMDE1MTEzMDEXNTKucGRm ]

6.- 46.1 Informe Inserciéon Laboral
- Informe Insercién Laboral
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAYMDE1MTIWMTEXMDYucGRm ]

7.- 46.2 Resultados de Indicadores de insercion laboral
- Resultados de Indicadores de insercion laboral
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDE1MTIXMDEXNDIucGRm ]

8.- 47 Documento con las escalas de medicién de las encuestas
- Documento con las escalas de medicién de las encuestas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDE1MTExMzEzMzkucGRm ]

9.- 57. (Evidencia adicional) SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS

Autoinforme Global Pag.23/25




COLECTIVOS
- SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE1MTIXNDEWMDYucGRm ]
10.- 58. (Evidencia adicional) Comparativa de satisfaccion global con el titulo
- Comparativa de satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDE1MTIXNDEwWMDYucGRm ]
11.- 59. (Evidencia adicional) Evolucién de los indicadores del Master
- PO1 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE1MTIXNDEwWMDYucGRm ]
12.- 60. (Evidencia adicional) Tasa de rendimiento por asignaturas
- Tasa de rendimiento por asignaturas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDE1MTIXNDEwWMDYucGRm ]
13.- 61. (Evidencia adicional) Tasa de éxito por asignaturas
- Tasa de éxito por asignaturas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE1MTIXNDEwWMDYucGRm ]
14.- 62. (Evidencia adicional) Comparacion sistema universitario espafiol
- Comparacion de indicadores SlIU: Masteres a nivel nacional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDE1MTIXNDEwWMDYucGRm ]
15.- 63.(Evidencia adicional) Memoria 2014 Laboratorio ocupacional
- Memoria 2014 Laboratorio ocupacional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYYMDE1MTIXNDEWMDYucGRm ]

Criterio 8: Evidencias globales

EVIDENCIAS
1.- Solicitud de Requerimientos_Evidencias solicitadas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE2MDUxMzA5MDgucGRm ]
2.- 3. Datos de estudiantes que hayan realizado practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE2MDUXMTEzMjcucGRm ]
3.- 3.1 Datos de estudiantes que hayan realizado practicas externas y movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE2MDUxMzEyNTEucGRm ]
4.- 4.1 Actividades de formacién del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE2MDUyMDEyMDcucGRm ]
5.- 4.2 Curriculum Vitae del claustro de profesores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDE2MDUXxMDE4MDUucGRm ]
6.- 4.3. Calendario con los periodos de solicitud de asignacion de tutor y tema del TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE2MDUXMTEzMjgucGRm ]
7.- 4.4 Informacion sobre la coordinacion académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDE2MDUXMTEzMjkucGRm ]
8.- 4.5 Resultados de la satisfaccion del alumnado con los tutores de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE2MDUXMTEzMjkucGRm ]
9.- 5.1 Acceso al Campus Virtual
- Para consulta durante la visita.
10.- 5.2 Listado de PAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDE2MDUXMTEzMzAucGRm ]
11.- 5.3 Ejemplo de Suplemento Europeo al Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE2MDUXMTEOMDEuUcGRm ]
12.- 6.1 Material docente de la asignatura Metodologias de Disefio y Herramientas de CAD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTlyMDE2MDUXxMDIwMDkucGRm ]
13.- 6.2 Material docente de la asignatura Aplicaciones, Sistemas y Técnicas para el Tratamiento de la
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Informacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDE2MDUXMDIWMTYucGRm ]

14.- 6.3 Material docente de la asignatura Sensores en Tecnologias Integradas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDE2MDUXMDIwMjlucGRm ]

15.- 6.4 Material docente de la asignatura Practicas en Empresas y/o Centros de Investigacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDE2MDUxMDIwMjMucGRm ]

16.- 6.5 Listado de TFM con sus calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDE2MDUXMTEzMzlucGRm ]

17.- 6.6-Ejemplos de TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE2MDUxXMTEzMDcucGRm ]

18.- 7.Indicadores de satisfaccion y rendimiento
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE2MDUXMTEzNTcucGRm ]
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